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PROIJE

Yaygin Egitime Dayali Genglik Calismasinda Yenilik¢i Yontemler Ve Araglar Yoluyla Sosyal
Etkililigin Artinlmasi (INNO4IMPACT) Projesi, Erasmus+ Programi (KA2: stratejik ortaklk
- Genclik) kapsaminda finanse edilen bir projedir. INNO4IMPACT, genclik calismalarinin
uluslararasi platformda sosyal etkisini artirmak icin somut kaynaklar olusturmayi, bu alanda
calisan kurum ve uzmanlari kalite yonetimi ve yenilikci yontemlerle desteklemeyi ve bu alanda
sirdirulebilir calismalar icin somut kaynaklar olusturmayi hedeflemektedir.

Turkiye, italya, ispanya, Avusturya ve Almanya’dan farkh sivil toplum &rgitlerini, kurum
ve kuruluslari bir araya getiren proje ortakhgi, sosyal alanlardaki rollerini gliclendirmek icin
ogrenme firsatlarini ve egitim kaynaklarini giiclendirmeye calisan genclik ¢alisanlarini hedef
almaktadir.

INNO4IMPACT asagidaki sonuclari elde etmeyi amacglamaktadir:

e Gengler ve ozellikle genclik calisanlari tarafindan ihtiya¢ duyulan becerilere iliskin genel bulgular
ve egitim icin rehber gelistiriimesi dahil olmak Gzere kiltlrlerarasi iletisim ve anlayisa bilimsel bir
yaklasim gelistirmek.

e Konuyla ilgili 6zellikle farkh kilttrel, kusaksal ve toplumsal cinsiyet yonlerini entegre etmek igin
en iyi uygulama Uzerine uluslararasi diizeyde bilgi toplamak.

e Gengleri gesitliligi 6nemli bir deger olarak kesfetme konusunda cesaretlendirme, motive etmek ve
kllturlerarasi anlayis, iletisim ve gatisma ¢6zme becerilerini gelistirmek icin gerekli yetkinliklerin
nasil gelistirilecegine dair bilgi veren bir egitici egitimi el kitabi gelistirmek.

e Miifredatlarinda harmanlanmis 6grenme kavramlarini iceren egitim kurumlari igin 6zel bir olanak
saglayacak videolar olusturmak.

e Genglik galisanlarinin 6grenme c¢iktilarini ve araglarini daha genis bir kitleye, 6zellikle yizylize
egitiminin kolaylikla erisilemeyebilecegi farkl topluluklarda yasayan hedef gruplara tanitmalari
icin bir uzaktan egitim platformu olusturmak.

24 ayhk uygulama siiresince proje asagidaki ciktilara ulasacaktir:

e |01: Mevcut ihtiyaclarin karsilastirmali arastirmasi ve degerlendirilmesi, genglik ¢alismalari
Uzerine galisma raporu

e 102: Genglik galismasi alaninda egitim moddllerinin tasarlanmasi ve pilot ugulamalarin yapiimasi

e 103: Harmanlanmis 6grenme uygulamasi igin egitim videolari

e |04: Genglik galismalari alaninda bir uzaktan egitim programi ve LEVEL5 programi tasarlamak

e |05: Metodolojinin genglik ortamlarina dahil edilmesi icin rehber

Son olarak, proje metodolojisi konusunda egitilmis toplam 72 genclik calisanini kapsayan
egitim etkinlikleri Palermo, Innsbruck ve Malaga’da 6ngorilmektedir.



GIiRIiS

Mevcut belge, genclik ¢calismasi alanina dahil olan veya dahil olmak isteyen okuyucular icin
gecerli-bir rehber saglamayl amacglamaktadir. Proje ortaklari tarafindan, kendi alanlarinda
genclik calisani olarak calismaya baslamak isteyen tiim bireyler icin bir tanitim rehberi olarak
gelistirilmistir. Spesifik olarak, projenin hitap ettigi 2 temel hedef sunlardir:

e Gelecegin genglik calisanlari
e Halihazirda-sahada ¢alisan genclik ¢calisanlari

Bu nedenle, bu kilavuzda yer alan bilgiler hem genel bilgilerdir hem de topluluk olusturmaya
odaklanmistir, boylece gelecegin genclik calisanlarinin icerigi daha iyi anlamasina olanak tanir;
ve ayrica daha spesifik ve tekniktir, dolayisiyla halihazirda sahada calisan genclik calisanlariicin
ilgi cekicidir.

Bu nedenle belge, bu sektorin “ozelliklerini” belirtmek ve genclik calisanlarinin temel rollerini
acikhga kavusturmak icin genclik calismasinin tanimina odakh bir giris bolimi sunar; bu sekilde,
genclik calisani olarak kendi rolleri hakkinda distiinmeye baslayan ve konuyla yeni tanisan
potansiyel okuyuculara ana koordinatlari saglar. Daha sonra rehber, genclik ¢alismalarinin
uygulamalarini ve hedeflerini derinlestirerek eksiksiz ve kapsamli bir genel bakis saglar.
Kilavuz 6zellikle asagidaki 3 ana moddile ayrilmistir:

e Modiil 1: Genglik Calismasina Giris
e Modiil 2: Uygulamada Genglik Calismasi
e Modiil 3: Dezavantajl Gruplarla Calismak

Genglik calismasinin temel 6zelliklerini tanimladiktan sonra Moddil 1, farkli kurumsal varliklar
ve bu alandaki farkli metodolojik yaklasimlari vurgulamaktadir. Ardindan, Avrupali gencler
adina hazirlanan politikalarin 6nemi vurgulanarak, genclik calismasi Avrupa Birligi icinde bir
baglama oturtulur. Modul 1, genclik calisanlari ve hedef gruplarindaki gencler arasindaki
iliskilerde cok dnemli bir rol oynayan etik ilkeler ve duygusal zekanin 6nemi ile bitmektedir.
Bununla baglantili olarak Modiil 2, genclik calisanlarinin operasyonel baglamini olusturan farkl
figiirlerle (gencler, meslektaslar, calisilan kurum, vb.) etkilesimde gerekli olan yeterlilikleri
ve “teknik bilgiyi” tanitmaktadir. Temel amag, ilk basta zor gorinebilecek tim bu pratik
faaliyetlerin uygulanmasinda okuyucuyu desteklemektir. Bu nedenle, Modiil 2, kendi guinlik
gorevlerinin uygulanmasinda iyilestirmenin gerektigini disinen tim okuyuculara 6neriler ve
yorumlar saglayarak en yaygin faaliyetleri temsil eden ¢ok cesitli durumlari ve icerikleri sunar.
Son olarak Modil 3, dezavantajli gruplarla yapilan genclik calismalarina odaklanmaktadir.
Karsilastirmali Arastirmada (101), bu gruplar bircok tiirde engelle (yani ekonomik, sosyal, kisisel
ve cografi) karsilasanlar olarak tanimlanmistir. Kilavuzun bu boliimi, okuyuculara, bu gruplarla
calismanin kalitesini ve etkililigini artirmak icin teorik ve pratik bir rehber sunmaktadir.

Her Modil genel tanimi, hedefleri, 6grenme ciktilari, vb. belirtilerek tanitilmistir ve anahtar
terimlere yer verilmistir. Daha sonra her modiil alt modiiller halinde yapilandirilmistir, her biri
bu kilavuzun gelecekteki okuyuculariicin yararh olacak belirli aktiviteler ve kaynaklarla birlikte,
egitmenlerin oturumlari hedef gruplariyla gerceklestirmeleri icin gerekli yararh bilgiler icerir.



Modiil 1: Genglik Calismasina Giris

Giris

Mevcut Modil, bu meslege baslamak icin gerekli tim bilgileri iceren pratik bir rehber olarak
Genclik Calismasi sektorlii ve genclik calisani figlirii hakkinda genel bir bakis saglamayi
amaclamaktadir. Ayrica, genclik calisanlarinin faaliyet gostermeye alistiklari sosyal icerikleri
ve dahil ettikleri hedef gruplari da tanimlar. Modiil, genclik calisani tanimindan baslayarak,
hicbir bilgisi olmayan ancak genclik ¢alisanlarinin faaliyet gosterdigi diinyayr merak eden yeni
baslayanlara yoneliktir. Modul 1, aslinda, genclerle yaklasimin tanimindan bu alanda temel
olan becerilerin ve ilkelerin listesine kadar her genclik calisani icin hayati dGnem tasiyan tim
yonlerle ilgili bir kilavuzu temsil etmektedir.

Birincimoddl genclik calismasi diinyasinin farkh alanlariniilgilendiren 7 alt modiile bolinmustdir:
yasam temelli bakis acisi, girisimler ve etkinlikler, genclik politikalari, mesleki yeterlilikler ve
etik. Modul 1’in ilk bolimu daha cok genclik calismasinin icine dahil edildigi politik ve sosyal
baglama odaklanmis ve her yéniiyle tanitilmistir. Uglincii alt modiil, genglik calismasinin tiim
farkli alanlarini veya konularini ifade eder: kiiltlr, sanat, spor, insan haklari, cevre, tarihi miras,
politika, vatandaslik, uyusturucu ve / veya su¢ 6nleme ve guivenlik. Daha sonra, dérdiinci alt
modul, Erasmus+ Programina belirgin bir sekilde odaklanarak uluslararasi diizeyde genclik
calismalarini diizenleyen politikalarin makro diizeyde atifta bulunmaktadir. Modiil 1’in ikinci
kismi bunun yerine, genclerle verimli bir sekilde calismak icin her genclik calisaninin ustalasmasi
gereken yetkinliklere ve etik ilkelere odaklanmaktadir. Bu baglamda genclik calisaninin rolQ,
kendi hedef gruplarinin gliclenme siirecinin kolaylastiricisi olarak belirtilmektedir.

Modil 1’in hedefleri sunlardir:

e Yasam temelli bakis acisina odaklanarak genclik calismalari hakkinda temel bilgileri kazanmak

e Genglik calismalari alanindaki girisimler ve faaliyetler hakkinda bilgi edinmek

e Erasmus + Programina odaklanarak uluslararasi diizeyde genglik politikalarina genel bir bakis elde
etmek

e Genglik calismalari alaninda profesyonel/mesleki yeterlilikleri ve yaygin 6grenme metotlarini
gelistirmek

e Genglik calismalariile ilgili etik degerleri edinmek

Modil 1’in beklenen 6grenme ciktilari asagidaki gibidir:

Genglik galismasi anlayisi ve yasam temelli bakis agisi kazanma

Genglik galismasi alanindaki girisimlerin ve faaliyetlerin tirlerine iliskin bilgi edinme

Erasmus+ Programina odaklanarak uluslararasi diizeyde genglik politikalari hakkinda bilgi edinme
Profesyonel/mesleki yeterlilikleri ve yaygin 6grenme metotlarini belirlemede yetenek gelistirme
Geng calisani mesleginin temelindeki etik ilkelerin daha iyi anlasiimasi



Anahtar kelimeler
Genglik Calismasi, Genglik Politikalari, Yeterlilikler, Anhlak-Etik Degerler

Alt Modiillere Genel Bakis

1.1 Genglik Calismasi Nedir? Yasam Temelli Bakis Acisinin Onemi Uzerine.

1.2 Yaygin Ogrenmeden Bitiinlestirici Ogrenme Kavramlarina: Genglik Calismasinin Temelleri.
1.3 Genglik Calismalarinda Yaklasimlar

1.4 Genglik Politikalari (Erasmus+)

1.5 Genglik Calisaninin Rolu Ve Yeterlilikleri

1.6 Tiim Ortak Ulkelerde lyi Uygulamalarin Degisimi

1.7 Genglik Calismasinda Etik Davranis

1.8 Duygusal Zeka Turleri



Alt Modiil 1.1: Genglik Calismasi Nedir? Yasam Temelli
Bakis Acisinin Onemi Uzerine

Giris:

Bu alt modil, genclik calismalari alaninda fazla tecriibesi olmayan katihmcilara yoneliktir.
Ozellikle, paternalist ve eksiklik odakli yaklasimlardan farkl olarak, yasam temelli bir genclik
calismasini neyin olusturdugu hakkinda temel bilgiler edinilecektir. Odak noktasi genclerin
gliclti yonlerive kaynaklari, giinlik yasamlari ve deneyimleridir. Dezavantajli genclerilgi alanlari,
bakis acilari, yasam tarzlari ve sorunlari ile ¢coziimlere yonelik fikir ve yaklasimlar gelistirmek
icin bir baslangic noktasi olarak alinir.

Midahalesiiregleriicin bu bakis acisidegisikligi, genclerin bireysel olanaklarinin ve kaynaklarinin
kurumsal veya yapisal gereksinimleri ne 6lctide karsiladigini sormak anlamina gelir. Bu noktada,
genclerin topluma katilimini tesvik etmek icin ¢6ziim adimlari gelistirilir.

Hedefler:

Katilimcilara, genclik calismasinin dGnemi ve nasil calistigi hakkinda bir anlayis gelistirebilecekleri
yasam temelli teorik bir bakis acisi ve yontem saglanmalidir.

Hedef-1: Genclerin sosyal sorunlari ve yasam kosullari bakimindan yasam temelli genclik
calismasinin etkililigini yansitmak

Hedef-2: Genclerin pratik deneyimlerinin, potansiyellerinin ve kaynaklarinin yansimasiyla
yakin baglantili olarak sosyal durumlari yasam temelli bir bakis acisiyla analiz etmek

Ogrenme Ciktisi:

Genclik calismalarinda gercek yasam temelli bakis acilarini bilen katilimcilar, genclerin
sosyal durumunu yeterince belirleyebilir, potansiyellerini fark edebilir, sonuc cikarabilir ve
yeterli midahale konseptleri gelistirebilir. Genclik calismasinin yaklasimlarini ve énlemlerini,
yasam temelli bir bakis acisiyla niyetlerini, etkilerini ve bunlarin giincel konularla ilgisini
degerlendirebilirler.



Icerik:

Bu modiil Gnitesinin icerigine ve hedeflerine genel bir bakistan sonra, “Genglik ¢calismasi nedir?
Yasam temelli bakis acisinin 6nemi” sunumu, genglerin kendilerine ve gercek yasamlarina
odaklanan genclik calismasinin temel 6zelliklerine yonelik ilk fikirleri verecektir.

Yasam temelli genclik calismasi sunlarla ilgilidir:

e _~Genglerin yasam durumunun yeniden yapilandiriimasi
e Biyografik krizler ve olasi baslangi¢ noktalari
e Midahale 6nlemlerinin etkinligi

Bu bakis acisini denemek igin iki biyografik 6rnek kullanilacak, ¢calisma gruplarinda yonlendirici
sorular yardimiyla okunacak ve ardindan tzerinde distntlecektir. Katiimcilarin kendi mesleki
veya biyografik deneyimleri ve 6rnekleri sonraki tartismaya dahil edilebilir. Bu alt moddil
ayni zamanda genglik ¢alisanlari ile birlikte, yasam temelli bir perspektiften bakarak zorlu
yasam kosullarindaki geng insanlar icin hangi midahale olanaklarinin disinilebilecegini
degerlendirmeye hizmet eder.

Olasi sorular:

e Hangi unsurlar dikkate alinmahdir?

e Bu genglerin dezavantajli duruma gelmesine ve dolayisiyla dislanmaya, geri ¢ekilmeye ve gittikce
artan dislanmaya sebep olan belirli nedenler var mi?

e Basaril ve etkili miidahale énlemleri icin hangi hususlar 6nemlidir? Sosyal konumlandirma
sureglerinde zorluklar nerede ortaya cikiyor, konu odakli genglik calismalari nasil yeterli cevap
verebilir?

e Onlemler genclerin yasam kosullariyla ne élciide értiisiiyor ve bundan hangi sonuglar gikarilabilir?
Kendi belirledigi yerellestirme sirecleri icin alanlar nasil yaratilabilir?

Bu sekilde teorik kissimda tanitilan kavram somut biyografik 6rneklere uygulanmaktadir.
Ogrenme materyali

e PowerPoint sunumu (ekli belge dosyasina bakiniz)
http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-1-presentation-tr.pdf

e Yonlendirici sorular iceren Ug biyografik 6rnek (ekli belge dosyasina bakiniz)
http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-1-biography-1-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-1-biography-2-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-1-biography-3-tr.pdf



http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-1-presentation-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-1-biography-1-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-1-biography-2-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-1-biography-3-tr.pdf

Ogrenme Aktiviteleri

PowerPoint Sunum
»Genglik Calismasi nedir? Yasam Temelli Yaklasim ile Baglantisi

Katilimcilar, yasam temelli teorik bir perspektif ve yontemle tanistirilir
Ogrenme sonucu/Hedefler Genglerin sosyal sorunlari ve yasam kosullarrile ilgili yasam temelli genclik
calismalarinin etkinligini degerlendirme yetenegi

Modiil, Alt modiil Modul 1 Alt modul 1

Katilimci sayisi Yaklagik 20
Aciklama/Talimat Egitmenin taniim konusmasi, bkz. PPT sunumu

Y.,l.‘z yuze oturum icin Sunum kendinden aciklamalidir.
egitmenlere ek bilgiler
Gerekli malzemeler Peojektor, Laptop/ PC, PPT dosyasi / sandalyeler ...

“ Uc biyografik 6rnek: Ciko, Nabaz, Mahir

Katihmcilar, yasam odakli bakis acgisini somut biyografik 6rneklere uygular
Genglerin sosyal durumunu belirlemeye, becerilerini ve potansiyellerini fark
Ogrenme sonucu/Hedefler etmeye, sonuglar ¢ikarmaya ve yeterli midahale konseptleri gelistirmeye
calisirlar.

Modiil, Alt modiil Modul 1 Alt modul 1
Katilimci sayisi YAKLASIK 20 (g calisma grubunda)

Katilimcilar biyografik 6rnekleri tic calisma grubunda okurlar. (her ¢alisma
grubu icin bir metin)
Aciklama/Talimat Rehber sorular yardimiyla bu drnekler Gzerinde derinlemesine dusinurler.
Tartisma sonunda sonuglar 6zetlenir ve kendi mesleki veya biyografik de-
neyimleri ortaya cikarilabilir.
| ekeisi B

(LT UN GBI E ST A TG MIG TGl Katilimcl saysisina bagli olarak egitim oturumundan énce birkag kopya hlin-

el E T ME T T EL Tl de yazdiriimasi gereken yol gosterici sorular iceren ¢ biyografik 6rnek
karton, sandalye vb. ) Sandalyeler, kagitlar, kalemler ...




Alt Modiil” 1.2./Yaygin Ogrenmeden Biitiinlestirici

Ogrenme Kavramlarina: Genglik Calismasinin Temelleri
Giris

Bu alt modiil, genclik calismalari konusunda fazla tecriibesi olmayan katilimcilara yoneliktir.
Genel olarak 6grenmenin ne anlama geldigi, hangi 6grenme tirlerinin tartisildig1 ve bireysel
o6grenme slreclerinin nasil tanimlandig hakkinda temel bilgiler edinilecektir. Daha sonra, farkh
o0grenme bicimleri (6rgilin, yaygin ve informal) arasindaki ayrimin anlamli olup olmadigi, gézlem
ve deneyimlerinden yeni ufuklar acan baska perspektifler olup olmadigi, bu perspektiflerin
kiiresellesen gunlik hayatimizdaki glincel gencglik ¢calismasi ile uyumlu olup olmadigi izerine
dislneceklerdir.

Hedefler

Katilimcilar asagidaki beceri ve yetkinlikleri edinmelidir:

Hedef-1: Ogrenme ve egitim siireglerini farkl perspektiflerden analiz etme becerisi kazanma
ve farkli 6grenme bigimleri (6rgilin, yaygin, informal) ve bunlarin genglerle pratik uygulamarda
uygunlugu Uzerine distinme.

Hedef-2: Ogrenme siirecleri hakkinda kendi fikirlerini gelistirme (6rnek: bitiincil 6grenme
anlayisi)

Ogrenme Ciktisi

Katilimcilar:

e Farkli 6grenme stilleri tizerinde elestirel bir sekilde diistinebilir, miidahaleyle ilgili olarak bunlarin
uygunlugunu degerlendirebilir ve sonuclar ¢ikarabilir.

e Ogrenme siireglerini gériiniir hale getirebilir (6rn. yasantisal veya sosyal 6grenme), miidahale
sureglerindeki ilgisini ve potansiyelini fark edebilir.

e Butlnlestirici 6grenme kavraminin 6nemini degerlendirebilir, gelecege yonelik genclik calismalari
icin 6nemini degerlendirebilir ve ondan yeni fikirler gelistirebilir.

Content:

Giris niteligindeki bir sunumla katihmcilar 6ncelikle farkl 6grenme bigimlerine (6rgiin, yaygin
ve informal) kavramsal olarak genel bir bakis kazanirlar. Odak noktasi, bitlincil ve holistik
o6grenme anlayisti ile ilgililigine dayanmaktadir; farkli 6grenme bicimleri birlikte ele alinacaktr.
Genglerin yasamlarini sekillendirmede 6nemli olan gegmis veya su anki 6§renme deneyimlerini
geriye donlk bir sekilde gorlinir kilmak icin yasantisal 6grenme fikri ortaya atilir. Yasam
deneyimleri ve yeterlilikler dikkatin odak noktasidir. Béyle bir yeniden odaklanma (perspektif
degisikligi) genclik calismalari icin oldukca 6nemlidir, ¢cinkl bu sekilde farkh 6grenme fikirleri
ve 6grenme vizyonlari gelistirilir. Geleneksel ve tek tarafli 6grenme teorilerinde pek dikkate
alinmayan genclerin beceri ve yeterliliklerine odaklanilir. Ogrenme bigimleri arasindaki farklar
degil, genclerin glinlik deneyimleri veya hikayeleri baslangi¢c noktasidir.

Ogrenme siireglerine iliskin bu géris, yalnizca birinci alt modiil tinitesinde sunulan yasam
temelli bir genclik calismasi fikri ile degil, ayni zamanda yasantisal ve ¢esitlilik odakli yaklasimlar
icin de gecerlidir.

Bu tanitim sunumunun ardindan katihmcilar, anlatilan perspektifleri, yonlendirici sorular
yardimiyla okunacak, degerlendirilecek ve calisma gruplarinda yansitilacak olan yasantisal
orneklere uygulayacaklardir.

Kendi mesleki ve kisisel deneyimleri son tartismaya dahil edilebilir.



Ogrenme materyali

e http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-2-presentation-tr.pdf

e Yonlendirici sorular iceren dort biyografik 6rnek (ekli dosyaya bakiniz)
http.//inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-2-biography-1-tr.pdf
http.//inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-2-biography-2-tr.pdf
http.//inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-2-biography-3-tr.pdf
http.//inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-2-biography-4-tr.pdf

Ogrenme Aktiviteleri

PowerPoint Sunum
,Yaygin Bir Ogrenimden Biitiinlestirici Bir Ogrenme Kavramina: Genglik
Calismasinin Temeli”

Katilimcilar sunlari yapabilir:

Farklh 6grenim bicimleri Gzerine disinun (resmi, resmi olmayan, gayri
Ogrenme sonucu/Hedefler resmi)

Genglik calismalari ile ilgili bittUnctl bir 6grenme anlayisina dayali olarak
kendi fikirlerini gelistirmek.

Modiil, Alt modiil Modul 1 Alt modul 2
Katilimci sayisi Yaklastk 20

Aciklama/ Talimat (Faaliyetlerin
uygulanmasini adim adim
aciklayin, faaliyetler sirasinda
kullanilacak brosiirler veya

ekleri belirtin.)

Yuz ylize oturum igin Sunum kendinden aciklamalidir.
egitmenlere ek bilgiler

Gerekli malzemeler (6rn. Sunum
(e EME O MO TN E Il Peojektor, Laptop/ PC, PPT dosyasi / sandalyeler ...
karton, sandalye vb. )

| zaman  CKECIRNEL

Egitmenin tanitim konusmasi
PPTsunumuna bakin



http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-2-presentation-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-2-biography-1-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-2-biography-2-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-2-biography-3-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-2-biography-4-tr.pdf

m Dort biyografik 6rnek: Ciko, Nabaz, Mahir, Zeliha

Katihmcilar, yasam odakli bakis agisini somut biyografik 6rneklere uygular.
Genglerin sosyal durumunu belirlemeye, becerilerini ve potansiyellerini fark
etmeye, sonuglar ¢cikarmaya ve yeterli midahale konseptleri gelistirmeye
calisirlar.

Modiil, Alt modiil Modul 1 Alt modul 2
Katilimci sayisi Yaklagik 20

Egitmen, bu tir farkli 6grenme streclerini ve biyografik drneklerin analizini
aciklar.

Katiimcilar calisma gruplarinda dort biyografik 6rnegi okur.

Rehber sorular yardimiyla bu 6rnekler Gzerinde derinlemesine distnuldr.
Tartisma sonunda sonuglar 6zetlenir ve kendi mesleki veya biyografik de-
neyimleri ortaya cikarilabilir.

Ogrenme sonucu/ hedefler

Aciklama/ Talimat (Faaliyetlerin
uygulanmasini adim adim
aciklayin, faaliyetler sirasinda
kullanilacak brogsiirler veya
ekleri belirtin.)

Biyografik 6rneklerden gl (Ciko, Nabaz, Mahir) alt modul 1.1'deki ile
Yiiz yiize oturum igin aynidir ancak tzerinde distnilmesi gereken farkl yok gosterici sorular
egitmenlere ek bilgiler vardir. Ek olarak belirli dini yonelere egitimde basariya giden zorlu yoluna

odaklanan dordincl 6rnek (Zeliha) tartisilabilir.

Katilimci saysisina bagli olarak egitim oturumundan 6nce birkag kopya hlin-
de yazdirilmasi gereken yol gosterici sorular iceren dort biyografik érnek.
Sandalyeler, kagitlar, kalemler...

Gerekli malzemeler (6rn. Sunum
tahtasi, kalem, kursun kalem,
karton, sandalye vb. )

T amen | ORTRERT
Alt Modiil 1.3: Genglik Calismasinda Yaklasimlar

Giris

Genglik calismalarn farkh sektérler veya konularla ilgili olabilir: kultlir ve sanat, spor, insan
haklari, ¢evre, tarihi miras, siyaset, vatandaslk ve uyusturucu kullaniminin énlenmesinden
glvenlik veya suca kadar, genclik ¢alismalari gencgleri ve gencg calisanlarini gesitli alanlarda
mesgul edebilir. Avrupa Komisyonu’na gore, “Genclerle ¢alismak: Avrupa Birligi’'nde genclik
calismasinin degeri” (2014) raporunda, genclik ¢calismalar faaliyetleri bazi genis kategoriler
halinde gruplandirilir:

e Farkindalik yaratma ve kampanya yiritme

e Bilgi ve danismanlik

e Uluslararasi kalkinma ve sivil génallaluk

e Bos zaman temelli kurslar ve etkinlikler

e Proje faaliyetleri (kendi kendine organize)

e Sokak ¢alismasi ve sosyal yardim c¢alismasi

Hedefler

Hedef-1: Potansiyel ve profesyonel genclik calisanlari tarafindan farkli genclik ¢alismasi
yaklasimlari hakkinda derinlemesine bilgi gelistirmek

Hedef-2: Farkli midahale alanlarina gore farkh yaklasimlari segme ve uygulama yetenegini
artirmak

Hedef-3: Genclik calisanlarina genclik calismalari ve faaliyetlerinde uygulama secenekleri
sunmak



Beklenen Ogrenme Ciktisi

e Genglik calisanlari, genglerle ¢calismanin farkli yollari hakkinda daha genis bilgiye sahip olarak
profesyonel kaynaklarini zenginlestirecekler.

e Genglik galismasina dahil olan gencler, genclik calismasinda farkl yaklasimlar hakkindaki bilgilerini
artiracak ve diger genclerle ¢alisirken performanslarini iyilestireceklerdir.

Alt modiil igerigi

Wikipedia‘da belirtildigi gibi, ,,Genglik Calismasi“nin daha genis taniminin ,,Genglik Calismasi
Yaklagimlan” boliiminde, genglerle ¢alismanin farkh yollari vardir. En yaygin yaklasimlardan
bazilari asagida listelenmistir:

Toplum Temelli Genglik Calismasi

Toplum temelli calisan genclik c¢alisanlari ibadethaneler, sivil toplum orgitleri ve devlet
kurumlari dahil olmak lizere yerel topluluklarda gesitli ortamlarda ve diizenlemelerle gengler
icin toplum temelli etkinlikler saglar.

Merkez Tabanli Genglik Calismasi

Bu genclik calismasi, icerisinde kafelerin, spor alanlarinin ve danisma merkezleri gibi tesislerin
yer aldigi 6zel binalarda yurutilir. Cogu genclik kullibl bu genis kategoriye girer. Bu ¢alisma
merkeze gelmeyi secen genglere bagldir, ancak bazi durumlarda sosyal yardim ile veya okul
temelli genglik calismalari ile baglantili olabilir.

Iinan¢ Temelli Genglik Calismasi

Bu genclik calismasi, dini ahlaki degerler Uzerine g¢alisan bir kurulus tarafindan yuratalir ve
dini gorisleri paylasmak veya ortaya cikarmak amaciyla olabilir. Hristiyan kilisesinde inang
temelli genclik calismasinin temel amaci, incil>deki ,komsunu sevme” emrinden gelmektedir.
inanca dayali pek ¢ok durumda, genclik ¢alismasinin ana glindemi veya amaci, dinin manevi
hedefleriyle veya bir gencin bu hedeflere dogru hissettigi ilerleyisiyle uyumludur.

Miistakil Gencglik Calismasi

En saf haliyle, bagimsiz genclik ¢calismasi, bir merkez kullanmadan isleyen ve genglerin hem
cografi hem de gelisimsel olarak , bulunduklan® yerde gerceklesen, sokak temelli bir genglik
calismasi sunumu bicimidir. Benzer ilkeler nedeniyle (yani sokaklarda ,ulasilmasi zor” veya
»serbest olan” genclerle temas kurmak), sosyal yardim c¢alismalariyla karistirilir. Bagimsiz
calisma, gencgleri mevcut hizmetten yararlanmaya tesvik etmeye calismaktan daha fazlasi
olarak goriliyor (Bu, Sosyal Yardim calismalarinin siklikla kullanilan tanimidir) ve informal
ve sosyal tabanli egitim sunmanin bir yontemi olarak kullanilir ve genclik ¢calisani tarafindan
algilanan veya goriinen herhangi bir ihtiyaca yonelik ¢alisir.

Sosyal Yardim Genglik Calismasi

Bagimsiz genclik calismasina benzer sekilde, sosyal yardim genclik ¢alismasi, genglerin kendi
bolgelerinde yer alan bir tiir genclik calismasidir ve yeni ve mevcut merkez / proje tabanli genclik
calismalarini destekleyen ve tamamlayan bir calisma yontemidir. Esasen gengleri bulunduklar
yerde bulunan hizmetler hakkinda bilgilendirmek ve onlari bu tir hizmetleri kullanmaya tesvik
etmek icin kullanilan Sosyal Yardim, genclere danisarak, ihtiyaglarini karsilamaya yonelik
hizmetlerde var olan bosluklari da belirlemeye ¢alisabilir. Bagimsiz Genglik Calismasinin aksine,
Sosyal Yardim, merkez tabanli ¢alismanin bir uzantisi olarak goriliyor. Sosyal Yardim ¢alismasi,
genellikle merkezde galisan kisilerin, gengleri onlarin merkezine katilmaya tesvik etmek igin
kendi amaclarini anlatmak lzere sokaklara ¢iktiklarinda gergeklesir.



Okul Temelli Calisma

Bu tiir genclik calismalari okullarda yuratilir ve genellikle okul disindaki bir kurulus tarafindan
dogrudan Ogrencilere saglanir. Dersleri, toplantilari, okul sonrasi kullipleri, bire bir rehberlik
hizmetlerini, vb. icerebilir. Diger okul disi genclik etkinlikleriyle bir baglanti olabilir.

Organize Genglik Dernekleri

Bunlar, bircok llkede genclik ¢calismalarinin temel taslaridir, bu tiir dernekler ve faaliyetleri
genclerin kendi katiimina ve organizasyonuna dayanmaktadir. Cok yerel olusumdan Avrupa
Genglik Forumu gibi pan-Avrupa genglik orgltlerine kadar cesitlilik gosterebilirler. Devlet
desteginin diizeyinin yani sira hizmetlerin ve proje temelli firsatlarin sunulmasina katilimlari
da dahil olmak tzere fonlarina bagl rollerle birlikte birden fazla rol Gstlenirler. Pek ¢cok genglik
dernekleri lobicilik de yapmakta ve genclik calismalarini veya genclik politik glindemini ileriye
tasimaktadir. Bircogu uluslararasigenclik calismalarisunarve farkli tilkelerden, etnik kokenlerden
ve kiltlrlerden gelen genglere birbirleriyle tanisma ve kiiltirel bilgilerini genisletme ve kisisel
becerilerini (yani etkilesim, iletisim ve anlayis gelistirme) gelistirme firsatlari sunar.

Ogrenme Materyalleri

e Avrupa Komisyonu (2014) “Genglerle calismak: Avrupa Birligi‘nde genclik ¢calismasinin degeri”, su
adresten ulasilabilir:
http://ec.europa.eu/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf

e Wikipedia “Genglik galismasi”, su adresten ulasilabilir:
https://en.wikipedia.org/wiki/Youth work#Approaches to youth work

Ogrenme Aktivitesi

Genglik calismasina dahil olan gencler, belirli bir genclik hedef grubu icin
Ogrenme sonucu/ hedefler hangi yaklasimin daha uygun oldugunu anlayabilecektir.
Genglerle calisirken belirli bir yaklasim kullanma becerisi

Modiil, Alt modiil Modul 1 Alt modul 3
Katilimci sayisi Kursiyer sayisina gore degisken

Aktiviteyi gerceklestirmek icin, katilimcilar dnceden alt moddl icerigini ve
ozellikle alt modul iceriginde sunulan genclik calismasina yonelik cesitli
yaklasimlarin agiklamalarini okumalidir. Her bir yaklasim tirQ icin, genclik
calisanlari, genclik calismalarini tanimlayan alt modulde dngorilen katego-
rilere dahil edilebilecek genclik 6rgitlerinin érneklerini bulmak icin kends
Ulkelerinde bir masa arastirmasi yapmalidir: ¢crnegin okul temelli, sosyal
yardim, toplum temelli, Merkez temelli veya inanc¢ temelli genclik calismasi.
Ulusal gruplar veya sadece ayni tlkeden katilimcilar varsa, kuriyerler bu
masa arastirmasini gerceklestirmek icin ulusal gruplara veya ayni tlkeden
ik Uc gruba ayrili. Gruplar arastirmasarinin sonuclarini sunum tahtasi
Uzerine yazacak ve bulgulari dige gruplarla paylasacak. Her genclik ¢alismasi
kategorisi, grup Ulkesinde sahada calisan organizasyonun gercek bir 6rnegi
ile temsil edilecektir. Her grup, kullandiklari genclik calismasina yaklasimi
belirtmeden secilen kuruluslarin faaliyetkeri agiklayan iki t¢ satir yazacaktr.
Her grup, diger gruplar tarafindan anket yapilan kuruluslarin ginlik faa-
liyetlerinde hangi tirl yaklasimi kullandiklarini tahmin etmelidir.

Aciklama/ Talimat (Faaliyetlerin
uygulanmasini adim adim
aciklayin, faaliyetler sirasinda

kullanilacak brosiirler veya
ekleri belirtin.)


http://ec.europa.eu/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Youth_work

Masa basi arastirmasi sirasinda, herkesin arastirmaya dahil oldugundan
emin olun ve ekip olusturmaya vee kip icinde calismayi gelistirmeye yonelik
genclik calismasi yaklasimlari kategorilerini ayirmalarini dnerin.

GUnluk calisma deneyimlerini genclerle yaymak icin deneyimli genclik
cahisanlarinin katkilarini tesvik etmeye calisin.

Gruplar arasinda rekabeti tesvik etmek ve etkinligi daha ilginc ve zorlayici
hale getirmek icin masa basi arastirmasini koordine edin.

Yiiz yiize oturum igin
egitmenlere ek bilgiler ( burada
F2F egitiminin uygulanmasini
desteklemek icin egitmenlere
onerilerde bulunmasiniz
gerekir.)

Gerekli malzemeler (6rn. Sunum
tahtasi, kalem, kursun kalem,
karton, sandalye vb. )

Masa arastirmasi yapmak igin sunum tahtasi/ kalem/ dizisti bilgisayar
(grup basina en az bir dizitl bilgisayar)

Masa basi arastirmasi igin 40 dk. Farkli yaklagimlari inceleyen gruplar igin 1
saat

Masa basi arastirmasi yapmak icin yeterli zaman ayirin.
Yorumlar Masa basi arastirmasinin uygulanmasinda deneyimli genlik ¢alisanlarinin
katkilarini tesvik edin.

Alt modiil 1.4: Genglik Politikalari (Erasmus+)

Giris

Avrupa Konseyi‘nin web sitesinde belirtildigi gibi, genclik politikasinin tanimi su sekildedir:
“Hikimetin bir Glkenin geng¢ nifusu icin iyi yasam kosullari ve firsatlari saglamaya yonelik
taahhidi ve uygulamasi” (Finn Denstad, Genglik Politikasi El Kitabi, 2009).

Bir genclik politikasi standartlarla ilgilidir, ancak ayni zamanda metodoloji (ilkeler, isbirligi),
hedef gruplar / paydaslar, kapsam (mudahale alanlari), biitceler ile ilgilidir.

Genglik politikasi gencglere, topluma basarili bir sekilde entegre olmalarini destekleyen,
toplumun aktif ve sorumlu Uyeleri ve degisimin temsilcileri olmalarini saglayan firsatlar ve
deneyimler saglamak icin kamu yetkilileri tarafindan uygulanan bir stratejidir (Avrupa Konseyi
CM / Rec (2015) 3).

Bir genclik politikasi firsatlar, katihm, kapsayicilik, 6zerklik, dayanisma ve ayni zamanda refah,
6grenme, bos zaman ve istihdamla ilgilidir.

Bir genclik politikasi, diizenlemelerden 6zgilirlesmeye, dnlemeden miidahaleye, proaktiften
reaktife, problem odaklidan firsat odakliya, paternalist yaklasimdan acik ve katiimci bir
yaklasima kadar uzanan yaklasimlarla ilgilidir.

Bir genclik politikasi; genglik konseyleri, genclik STK'lari, ilgi gruplari, genclik gruplari, genclik
calisanlari, genclik arastirmacilari, gencler, okullar, 6gretmenler, isverenler, saglik personeli,
sosyal hizmet uzmanlari, inang gruplari, medya, vb. gibi genclik politikalarinin bilgilendirilmesi,
gelistiriimesi ve uygulanmasinda yer alan aktoérlerle ¢alisan kamu yetkilileriyle ilgilidir.

Genglik politikasi, strekli degisen sistemler ve yapilarla dinamik bir strectir.

Her Ulke neyin genglik politikasi olarak kabul edilecegine karar verir. Bir Ulkenin genclik
politikasinin bir hiikiimetin gencglerine nasil baktigini yansithgini sdylemek dogru olacaktir.
Bazi ulusal genglik politikalari, sosyal koruma, cinsiyet esitligi, issizlik, 6rgin egitim, saglk,
barinma vb. gibi gengleri etkileyen her seyi icerir. Diger genclik politikalarinin kapsami ¢ok daha
dardir.
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Hedefler

Hedef-1: Yeni ve deneyimli genglik ¢calisanlarinin genglik politikalarinin 6nemini farkina varmasi
Hedef-2: Genglik ¢alisanlarinin Erasmus+ araglarini kullanarak genglik politikalari ile baglantili
profesyonel/mesleki ilkeleri benimsemesi ve gelistirmesi

Hedef-3: Avrupa Birligi ve Ulkemizin genclik politikalarini (Erasmus + ve yerel araglar) kapsayan
genclik ¢alismalari ve faaliyetlerde genglik ¢alisanlarina genglerle yapacagi uygulamalarda
secenekler sunmak

Beklenen Ogrenme Ciktilar

* Profesyonel genglik calisanlarindan Avrupa Birligi ve yerel genclik politikalari ve genglik calismalari
alanindaki ilgili araglar, yani Erasmus+ programi ve gengligi destekleyen yerel politikalar
hakkindaki bilgilerini derinlestirmeleri beklenmektedir.

* Genglik calismalarina katilan genglerin “AB ve yerel genglik politikalar1” ve bunlarin yerel diizeyde
nasil uygulanacagi konusunda farkindalik kazanmalari beklenmektedir.

Alt Modiil icerigi

Bu bolimde Erasmus+ programi, Avrupa Komisyonu‘nun tim Uye devletlerde genglik

politikalarini uygulamak icin kullandigi ana arag oldugu igin agiklanacaktr.

Avrupa Birligi‘nin Erasmus+ programi, Egitim, Ogretim, Genglik ve Spor alanlarindaki faaliyetleri

desteklemek icin kullanilan bir hibe programidir.

Program, ,Ana Eylem” ve iki ek eylemden olusur. Kismen ulusal dizeyde Ulusal Ajanslar

tarafindan ve kismen de Avrupa diizeyinde EACEA tarafindan yonetilmektedir. Avrupa

Komisyonu, Erasmus+ politikalarindan sorumludur ve programin genel uygulamasini denetler.

Erasmus+ egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarindaki faaliyetler igin hibe saglar. Asagidakiler

icin firsatlar sunar:

e Yurt disinda hareketlilik veya gonullilik donemi gecirecek ve dil egitimi alacak kisiler,

e Akademik ve mesleki egitim, okullar, yetiskin 6grenimi ve Avrupa spor etkinlikleri alanlarinda
proje ortakliklarinda isbirligi yapacak kuruluslar.



Erasmus+ ayrica egitimi-6gretimi, arastirmayi, ag olusturmayi ve AB konularinda politika
tartismalarini destekler. Erasmus + giiclii bir uluslararasi boyut igerir: Ortak Ulkeler ile kurumsal
ortakliklar, genclik isbirligi ve diinya ¢apinda hareketlilik yoluyla 6zellikle yiiksek 6gretim ve
genclik alaninda isbirligi. Program kuruluslari, kurumlari, organlari veya gruplari destekler. Bu
kuruluslar, sirayla, 6grenciler, stajyerler, ciraklar, Gniversite 6grencileri, yetiskin 6grenciler,
gencgler, gondlliler, genglik c¢alisanlari, 6gretmenler, profesérler, egitmenler, antrendrler,
sporcular ve ilgili alanlarda aktif kuruluslarin profesyonelleri dahil olmak Uzere ¢ok ¢esitli
bireyleri destekler.

Bu, Erasmus + Program Kilavuzunda agiklanmistir. Avrupa Komisyonu, yillik genel teklif ¢agrisi
yayinlar. Erasmus + Program Rehberi, ilgili eylemleri ve basvuru siirecini agiklar.
EACEA tarafindan yonetilen ve genclikle ilgili Erasmus + eylemleri sunlardir:

Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi. Bu eylem, egitim, 6gretim ve genglik
sektorlerindeki hareketliligi destekler ve katihmcilara ve ilgili kuruluslara uzun sireli faydalar
saglamayi amaclamaktadir. Avrupa Komisyonu Egitim, Gorsel-isitsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansi
(EACEA) asagidaki projelerin se¢cimini yonetir:

e Biiyik Olgekli Avrupa Goniillii Hizmet Etkinlikleri
e  Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Dereceleri

Bu iki eylem, Genel Teklif Cagrisina dahil edilmis ve Erasmus+ Program Kilavuzunda ayrintili
olarak agiklanmistir.

KA1‘in diger eylemleri, merkezi olmayan bir diizeyde Ulusal Ajanslar tarafindan yonetilir.

Bu eylem altindaki basvurular bireysel 6grenciler, personel veya gonilliler tarafindan
yapilamaz. Bir faaliyete katilmak isteyen kisilerin Erasmus + programindan destek alan
kuruluslardan biriyle iletisime gecmesi gerekecektir. Burslar hakkinda daha fazla bilgi icin
lutfen bu sayfayi ziyaret ediniz. (https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/key-action-
1-learning-mobility-individuals/joint-master-degrees/scholarships_en)

Ana Eylem 2: Yenilik Ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi. KA2 kapsamindaki eylemler,
farkli katiimci tlkelerden kuruluslarin birlikte calismasini, egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda
en iyi uygulamalari ve yenilikgi yaklasimlari gelistirmesini, paylasmasini ve aktarmasint miimkin
kilar. Ozellikle, KA2 eyleminin “Ortak Ulkeler ile isbirligini destekleyen genclik alaninda kapasite
gelistirme” alt eylemi altinda genglik hibe projeleri icin 6zel bir bolimu vardir.

Ana Eylem 3: Politika Reformuna Destek. Yenilik¢i politika gelistirmeyi, politika diyalogunu ve
uygulamasinive egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda bilgi alisverisini tesvik etmeyi amaglayan
cok cesitli eylemler icin hibeler saglar. Bunlarin ¢ogu EACEA tarafindan yonetilmektedir. KA3
kapsamindaki eylemlerin ¢ogu, yillik genel teklif ¢cagrisi disinda yénetilmektedir. Genglik igin
temel arag, Avrupa politikalari hakkinda farkindalik yaratmak ve yerel otoriteler iel isbirligini
artirmak amaciyla, Avrupa STK‘larina ve egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda aktif AB
capindaki aglara destek saglayan ,,Sivil Toplum isbirligi“ dir.

AB dizeyinde genclik icin araglar ve firsatlara tam bir genel bakis igin, litfen AB diizeyinde ve
ulusal diizeyde genglik politikalarini uygulamak icin mevcut gesitli araglarla ilgili tim ayrintilari
saglayan Erasmus + Program Kilavuzuna bakin.



Ogrenme Materyali

e Council of Europe “About youth policy”,
https.//www.coe.int/en/web/youth/about-youth-policy

e Avrupa Komisyonu Egitim,

Gorsel-isitsel ve Kiiltiir Yiiritme Ajansi (EACEA) “Erasmus+

programme”, https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus en

Ogrenme Aktiviteleri

Ogrenme sonucu/ hedefler

Modiil Alt modiil
Katilimci sayisi

Acgiklama/ Talimat (Faaliyetlerin
uygulanmasini adim adim
aciklayin, faaliyetler sirasinda
kullanilacak brosiirler veya
ekleri belirtin.)

Yiiz yiize oturum igin
egitmenlere ek bilgiler
(Burada yiizyiize egitiminin
uygulanmasini desteklemek
icin egitmenlere onerilerde
bulunmasiniz gerekir.)

Gerekli malzemeler (6rn. Sunum
tahtasi, kalem, kursun kalem,
karton, sandalye vb. )

Yorumlar

“ Yerel duzeyde genglik politikalarini kesfetmek

Genglik calisanlarinin (yeni ve deneyimli) ulusal genclik politikalarindan
haberdar olmalarini saglamak.

Ulusal genclik politikalarina gore genclik calisanlarina yerel dlizeyde
calismalariicin yeni araclar saglamak.

Modil 1 Alt modul 4
15 katihmecl

Faaliyeti ylrdtmek icin, katiimcilarin son on on bes yilda kendi ulusal
hikUmetleri tarafindan hazirlanan genclik politikalari Gzerine bir masa basi
arastirma yapmasi gerekir. Ayni Glkeden ulusal gruplar veya katilimcilar
varsa, kursiyerler bu masa arastirmasini gerceklestirmek icin ulusal gruplara
veya ayni Ulkeden iki G¢ gruba ayrilir. Gruplar arastirmalarinin sonuglarini
bir sunum tahtasi Uzerine yazacak ve bulgulari diger gruplarla paylasacaklar.
Her ulusal grup, ulusal genclik politikalarini ve yerel diizeyde mevcut olan
temel finansman araglarini U¢ bes cimlede sentezleyecektir. Yuvarlak bir
masada tum gruplar ulusal genclik politikalari arasindaki farkliliklar ve ben-
zerlikler hakkinda yorum yapacaklardir.

Masa basi arastirmasi sirasinda, herkesin aramaya dahil oldugundan emin
olun.

GUnluk calisma deneyimlerini genclerle paylasmak ve arastirmada gruplari
yonlendirmek icin deneyimli genclik calisanlarinin katkilarini tesvik etmeye
calisin.

Gruplar arasinda diyalogu ve paylasimi tesvik etmek ve etinligi daha ilging ve
verimli hale getirmek igin asa arastirmasindan sonra sunumu koordine edin.

Masa arastirmasi yapmak icin sunum tahtasi/ kalem/ dizUstu bilgisayar
(grup basina en az bir dizitl bilgisayar)

Masa basi arastirmasi icin 40 dk, ulusal diizeyde farkli genclik politikalarini
sunan gruplar igin 1 saat.

Masa basi arastirmasi yapmak igin yeterli zaman ayirin.
Masa bagsi arastirma ve sunumlarin uygulanmasinda deneyimli genglik
calisanlarinin katkilarini tesvik edin.


https://www.coe.int/en/web/youth/about-youth-policy
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en

Alt Modiil 1.5: Genglik Calisaninin Rolu Ve Yeterlilikleri

Giris

Genclik calisani olmak, son vyillarda bu “mesleki” figiriin daha karmasik hale geldigi
dislintldtigliinde zor bir is haline geldi. Glinimuzde yerel dizeyde genclik politikalarini
giclendirmek icin Avrupa isbirligi araclarina daha ilgili ve bagh olan Genglik calisaninin
“uluslararasilasmasi”, 6zellikle dezavantajli genclerle calismak icin yeni becerileri ve yeterlilikleri
gerektiriyor.

Genglik liderleri ve genglik calisanlari icin Avrupa Portfoyii, Avrupa Komisyonu ve Avrupa
Genclik Forumu gibi uzmanlar ve ortaklarla isbirligi icinde Avrupa Konseyi'nin bir girisimidir.
Avrupa’daki genclik liderlerine ve genclik calisanlarina, gontllilere veya profesyonellere,
yetkinliklerini Avrupa kalite standartlarina gore belirlemelerine, degerlendirmelerine ve
tanimlamalarina yardimci olabilecek bir arag saglar.

Bu portfoyl kullanarak, genclik liderleri ve genclik calisanlari sadece deneyim ve becerilerinin
taninmasina katkida bulunmakla kalmayacak, ayni zamanda genclik calismalarinin ve yaygin
egitim ve 6grenimin taninmasini artirma c¢abalarina da katkida bulunacaklardir. Bu Portfoyi
kullanmak, 6grenmeleri gerektigini dustindikleri seyi kendi kendilerine degerlendirmek veya
birlikte calistiklari genclere kaliteli bir genclik calismasi deneyimi sunmak icin ¢alismak lizere
genclik calisanlarini (potansiyel ve tecriibeli) mesgul edecektir.
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Hedefler

Hedef-1: Genglik ¢alisani rollinli yerine getirmek igin gerekli temel yeterlilikleri tanimak
Hedef-2: Genglik ¢alisanlari igin profesyonel/mesleki yeterlilikler gelistirmek

Beklenen Ogrenme Ciktilari

e Profesyonel genglik ¢alisanlarindan, ¢alisma alanindaki yeterliliklerini sorgulamalari ve
gelistirmeleri gereken mesleki yeterlilikleri 6grenmeleri beklenir.

e Portfdy Yeterlilik Cergevesi sayesinde genglik ¢calismalarina katilan genglerin alandaki becerilerini
ve yeterliliklerini gelistirmeleri beklenmektedir.

Alt modiil igerigi

Avrupa’daki genclik calismalari uygulama toplulugu, devam eden tartismalar ve degisimler
araciligiyla, calismalarinin daha iyi taninmasina yardimci olabilecek bir araca olan ihtiyaci ifade
etti. Portfolyo ise bir arac¢ olarak bunu uygulama toplulugunun Uyelerine asagidaki konularda
yardimci olarak yapmaktadir:

e Yetkinliklerini belirleme, degerlendirme ve kaydetme konusunda
e Yetkinliklerini baskalarina anlatma konusunda
e Kendilerinin ilerideki 68renme ve gelisim hedeflerini belirleme konusunda



Portfolyo Yeterlilik Cercevesi (PCF), genclik calismasi yeterliligini degerlendirmek ve bunun
nasil gelistirilecegini planlamak i¢in bir aractir. Bu sire¢ ¢ok 6nemlidir, ¢lnki genglik
¢alisanlari 6mir boyu 6grenenler olmaya mahkumdur ve genglik ¢alismasinin kendisi siirekli
gelistiriimekte olan bir alandir. Portfolyo, genglik calismalarinin genellikle veya en yaygin olarak
yaptigi seylere bakar. Bunlar, “genclik calismasininislevleri” olarak tanimlanmaktadir. Portfolyo,
genclik calismasinin bu islevlerinden, genclik ¢alisanlarinin neler yapabilmesi gerektigini daha
iyi-anlamaya c¢alisir; baska bir deyisle, genclik ¢alismasi yapmak igin genglik galisanlarinin
sahip olmasi gereken yeterlilikleri anlamaya ¢alisir. Tanimlanan islevler ve yetkinlikler birlikte,
“Portfoy yeterlilik cercevesi” olarak adlandirilan seyi olusturur.

1. islev: Gengleri giiclendirmek

Genglik lideri / calisani sunlari yapabilir:

. Kolektif eylem ve 6grenme gelistirerek genclerin katihmini saglar.

. Faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine gengleri dahil eder.

. Genglerin hedefleri dogrultusunda calismalarini saglar.

. Genglere yonelik gliven, bilgi, elestirel diislinme, beceri ve anlayis gelisimine yardimci olur.
. Genglerle duygusal dilizeyde iletisim kurar.

. Gl ve degisim kavramlarina iliskin farkindaliklarini genisletir.
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2. islev: ilgili 6grenme firsatlarini gelistirmek

Genglik lideri / calisani sunlari yapabilir:

1. Bireyleri ve gruplari hedef alir.

2. Genglere uygun rehberlik ve geribildirim saglar.

3. Glinlik durumlarda kendiliginden 6grenme ve gelisim firsatlarindan yararlanir.
4. Ozel 6grenme ihtiyaglarini belirler.

5. Cesitli egitim yontem ve tekniklerini kullanir.

6. Genglerin yaraticihgini tesvik eder.

3. islev: Genglere kiiltiirlerarasi 6grenme siireglerinde eslik etmek

Genglik lideri / calisani sunlari yapabilir:

1. Genglerin kiiltlirel gegmisleri, degerleri ve davranislari hakkinda farkindaliklarini kolaylastirir.
2. Yurtigi ve yurtdisinda diger kiltlrlerden insanlarla aktif hosgoriyu ve etkilesimi tesvik eder.
3. Barisgil ¢oziimlere yonelik ¢catismalarla yaratici bir sekilde ¢alisir.

4. Genglerin degisen diinyada yerlerini belirlemelerine yardimci olur.

4. islev: Orgiitsel gelisime ve genglik politikasi gelisimine katkida bulunmak
Genglik lideri / calisani sunlari yapabilir:

1. Kaynaklari bulur ve yonetir.

2. Baskalarini yonetir ve takimlar halinde etkin bir sekilde ¢alisir.

3. Kuruluslar iginde degisim ve gelisme saglmaka igin ¢alisir.

4. Genglik politikasini sekillendirmek icin baskalariyla isbirligi yapar.
5. islev: Degerlendirme pratigini kullanmak

Genglik lideri / calisani sunlari yapabilir:

1. Bir dizi katihmci degerlendirme yontemi planlar ve uygular.

2. Gerektiginde uygun bilgi teknolojisi araglarini kullanir.

3. Cesitli izleyiciler icin rapor yazma ve sunum becerilerini sergiler.
4. Uygulamayi etkilemek icin sonuglari arastirir ve kullanir.



Ogrenme Materyali

e Avrupa Konseyi ,Genglik Calismalari Portfoyii“ internet sitesi:
http://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/online-portfolio ve https://rm.coe.int/1680699d85

e Avrupa Konseyi ,Genglik liderleri ve genclik calisanlari igin Avrupa Portfoyi“. internet sitesi:
https.//www.coe.int/t/dq4/youth/Source/Resources/Portfolio/Portfolio_en.pdf

Ogrenme Aktiviteleri

Ogrenme sonucu/ hedefler

Modiil Alt modiil
Katilimci sayisi

Acgiklama/ Talimat (Faaliyetlerin
uygulanmasini adim adim
aciklayin, faaliyetler sirasinda
kullanilacak brosiirler veya
ekleri belirtin.)

Yiiz yiize oturum igin
egitmenlere ek bilgiler (Burada
F2F egitiminin uygulanmasini
desteklemek icin egitmenlere
onerilerde bulunmasiniz
gerekir.)

Gerekli malzemeler (6rn. Sunum
tahtasi, kalem, kursun kalem,
karton, sandalye vb. )

Yorumlar

Genglik calismalari portfoyiinii doldurun.

Profesyonel genclik calisanlarindan, calisma alanindaki yeterliliklerini sorgu-
lamalari ve gelistirmeleri gereken mesleki yeterlilikleri 6grenmeleri beklenir.
Genglik calismalarina katilan genclerin, Portfoy Yeterlilik Cercevesi sayesinde
bu landaki becerilerini ve yeterliliklerini gelistirmeleri beklenmektedir.

Modul 1 Alt modul 5
Her katilimcr gevrimigi Genglik Portféyunt doldurmalidir.

Cevrimici Portfoy’e erisebilmek icin, kursiyerlerin dncelikle web sitesine
kayitlarini tamamlamalari gerekir. Ayrica genclik calismalarina katilimlari ha-
kkinda daha fazla ayrinti vermeleri istenir. Cevrimici araclara erisim saglam-
ak icin lGtfen su 3 adimi izleyin:

KiMLIK DOGRULAMA: Gerekirse yeni bir hesap olusturun ve kimlik dogrul-
ayin.

KAYIT OL: Profiliniz ve genclik calismalarina katiliminiz ile ilgili sorulari yanitl-
ayarak Portfoy web sitesine kaydolun

ERISIM: Cevrimici araclara erisim

Kursiyerlerin cevrimici bir anketi doldurmak icin yeterli BIT becerilerine
sahip oldugundan emin olun.

Tum katilimcilarin internette gezinmek igin bir cihaza ihtiyaci vardir.
Stajyerleri Avrupa Konseyi web sitesine kaydolma ve bu web sitesine erisim
sirecinde destekleyin.

Cevrimici portfoyiin tamamlanmasina rehberlik edecek kisisel dizlstU bilgi-
sayar/ multimedya odasi/ projektor

Katihmcilarin ICT becerilerine bagli olarak, genellikle 2 saat kadar sirebilir.

Cevrimici Genclik Calismasi Portfoyinl doldurmak uzun zaman
alabilir, bu nedenle kursiyerlerin ara verdiginden ve portfoyler-
ini farkli oturumlarda tamamlayabildiklerinden emin olun.


http://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/online-portfolio
https://rm.coe.int/1680699d85
https://www.coe.int/t/dg4/youth/Source/Resources/Portfolio/Portfolio_en.pdf

Alt Modiil 1.6: Tiim Ortak Ulkelerde lyi Uygulamalarin
Degisimi

Giris

lyi uygulamalarin degisimi, genclik calismalarini iyilestirmenin ¢ok etkili bir yoludur. Genclik
calismasinin dogasi siki bir sekilde yaygin egitimle baglantilidir, bu nedenle genclerle birlikte
¢alisan diger kuruluslari incelemek, genclerle projeleri uygularken ilham verebilir ve yeni
yollara dogru yol acabilir.

Hedefler

Hedef-1: Diger kuruluslarin deneyimlerini inceleyerek genglik ¢alismalarinda basarili projeleri
uygulamak igin yeni araglar saglamak

Hedef-2: Potansiyel ve tecriibeli genclik calisanlarina gergek olaylardan/durumlardan ortaya
¢ikan yeni fikirlerle ilham vermek

Hedef-3: Genglik ¢alismalarinda ve genclerle yaptiklari faaliyetlerde genglik calisanlarina yeni
¢Ozlimler gelistirmeleri igin uygulama segenekleri sunmak

Beklenen Ogrenme Ciktisi

-Profesyonel genclik calisanlari, calisma alanindaki bilgilerini artiracak ve diger profesyonel
deneyimlerden ilham alan yeni teknikler kullanacaklardir.

-Genglik calismasina dahil olan gencler, kendilerine iyi uygulamalarla ilham verecek ve bunlari
genclerle calisirken gercek ortamlarda nasil kullanacaklarini 6grenecekler.

Alt Modiil igerigi

Egitime katilan gencler Tiirkiye, italya, Avusturya , Almanya ve ispanya>dan sekiz en iyi
uygulamayi iceren, proje ortaklarinin kendi tlkelerinde ki iyi uygulamalar 6rnegi koleksiyonunu
okuyabilirler.



Ogrenme Materyali
= http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-6-best-practices-tr.pdf

Ogrenme Faaliyetleri

“ Yerel diizeyde en iyi uygulamalari toplamak

Genglik calisanlarina yerel diizeyde calismalari icin yeni araglar saglamak.
Modiil 1 Alt modil 6

Tum kursiyerler

Aktiviteyi gerceklestirmek icin, katihmcilar ulusal diizeyde en iyi uygulama-
larla iligli bir masa basi arastirmasi yapmaldir. Ayni tGlkeden ulusal gruplar
veya katihmcilar varsa kursiyerler bu masa arastirmasini gerceklestirmek icin
ulusal gruplara veya ayni tlkeden iki U¢ ggrupa ayrilir. Gruplar arastirmala-
rinin sonuglarini bir yazi tahtasi Gizerine yazacak ve en iyi uygulamalari diger
gruplarla paylasacaklar.

Aciklama/ Talimat (Faaliyetlerin
uygulanmasini adim adim
aciklayin, faaliyetler sirasinda
kullanilacak brosiirler veya
ekleri belirtin.)

Masa bagsi arastirmasi sirasinda, herkesin aramaya dahil oldugundan emin
olun.

GUnluk calisma deneyimlerini genclerle paylasmak ve arastirmada gruplari
yonlendirmek icin deneyimli genclik ¢alisanlarinin katkilarinin tesvik etmeye
calisin.

Gruplar arasinda diyalogu ve paylasimi tesvik etmek igin etkinligi daha ilging
ve verimli hale getirmek i¢in masa arastirmasindan sonra sunum turunu
koordine edin.

Yiiz ylize oturum igin
egitmenlere ek bilgiler ( burada
F2F egitiminin uygulanmasini
desteklemek i¢in egitmenlere

onerilerde bulunmasiniz
gerekir.)

(AN EIP G EEH GGG Masa arastirmasi yapmak ve sonuclari diger gruplara sunmak igin sunum
e e IAE OIS Ml tahtasi/ kalem/ dizUst( bilgisayar (grup basina en az bir dizlstu bilgisayar)
karton, sandalye vb. )

Masa basi arastirmasi icim 40 dk, ulusal dizeyde farkli en iyi uygulamalari
sunan gruplaricin 1 2 saat

Masa basi arastirmasi yapmak icin yeterli zaman ayirin
Yorumlar Masa basi aragtirma ve sunumlarin uygulanmasinda deneyimli genclik
cahsanlarinin katkilarini tesvik edin

Alt Modul 1.7: Genglik Calismasinda Etik Davranis

Giris

“Bireysel” yasamdan “toplumsal” yasama gecis slireci ortak yasam alaninda ortak degerlerin
olusmasini bir zorunluluk haline getirmistir. Bir arada yasamak, cesitli kural ve normlara olan
ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Sosyal bilimlerde ¢alismalar yiritilirken en etkin ydontem; Gizerinde
calisilan kavramin etimolojik olarak incelenmesidir. Etik; koken olarak eski Yunan uygarliklarinda
karakter anlamina gelen “ethos” s6zctglinden tiretilmis bir kelime olup, insanlarinm kurdugu
bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri, normlari, kurallari, ahlaksal agidan
arastiran bir felsefe disiplinidir.

“Genclik calismalarinda etik”, genclik calismalari icin temel degerleri ve yaklasimlari belirleyen
en 6nemli konu bashgidir. Bir genclik ¢alisani olarak; calisilan alanin sahip oldugu degerleri
benimseyerek, bu degerler temelinde genclere yonelik calismalar yiritilmesi anahtar 6nem
tasimaktadir. Bu noktada bu basligin hem genclik calisanlari hem de gengler icin benimsenmesi
gereklidir.

I"

Bu nedenle icerik calismasi;
e Genglerin “genclik calismalari degerlerini” tanimalari ve benimsemeleri,
¢ Profesyonel genclik calisanlarinin mesleki ilkeleri benimsemesi ve gelistirmesi icin diizenlenmistir.


http://inno4impact.eu/media/module-1-sub-module-6-best-practices-tr.pdf

https://www.freepik.com/free-photo/close-up-hand-holding-compass 7553647.

htm#tpage=1&query=compass&position=4

Hedefler

e Hedef-1: Gengler tarafindan Genglik ¢calismalarinin degerlerinin taninmasi

e Hedef-2: Genglik galisanlari icin mesleki ilkelerin benimsenmesi ve gelistirilmesi

e Hedef-3: Genglik galismalarinda genclerin degerleri benimsemesine yonelik genglik ¢alisanlari igin
uygulama segenegi sunulmasi

Beklenen Ogrenme Ciktisi

e Profesyonel genglik ¢galisaninin ¢alisma alanina yonelik yeterliliklerini sorgulamasi ve kendi
gelistirmesi gereken mesleki ilkeleri 6grenmesi

e Genglik galismalarinda yer alan genclerin “genclik calismalan degerleri” farkindalgl kazanmasi ve
hassasiyet bilincine sahip olmasi

Alt Modiil icerigi

e Merkezinde insan (geng) olan ¢alismalarda, genel gecer- %100 bilimsel bilgiye ulasmak mimkiin
degildir. Bunun en 6nemli sebebi; insan odaginda i¢sel ve dissal etkenlerin siirekli degiskenlik
gostermesidir. Bu noktada; genglik ¢calismalarinin en temel dayanagi genclik calismalarinin
benimsedigi ve surekli gelistirdigi degerler, ilkeler ve prensipler olarak extra nem arz etmektedir.

e Alt modiil calismasi bu hassasiyetle iki temel yaklasim tizerinden konuyu incelemis ve sunmustur.

¢ Bir genglik calisani olarak hizmet edilen genclerin “genclik calismalari degerleri” ni tanimalari ve
bulunduklari genelde toplum 6zelde genglik calismalarinda bu degerleri benimseyerek ¢cogaltici
roli Gstlenmelerinin saglanmasi

e Genglik galismalari degerlerinin aktarilmasi rollini Gstlenen bir profesyonel genglik ¢alisaninin
sahip olmasi ve benimsemesi gereken mesleki ilkelerin aktariimasi

e Genglik galismalari odaginda “gen¢” merkezli yaklasim ve “gen¢” ihtiyaglarina 6grenme temelli
cevap veren bir anlayis hakimdir. Bu noktada, “genclik calismalari»na dahil olan bir gencin,
oncelikle bu degerleri tanimasi, sorgulamasi, benimsemesi, toplumsal hayatta uygulamasi ve
cogaltici rol Gistlenmesi gereklidir. Asagida belirtilen temel etik degerler; 6zelde ¢alisma alani
ne olursa olsun (saghk, egitim, istihdam vb.) tim gengik ¢alismalari igin bir cerceve gorevi



Ustlenmektedir. Genglik alaninda calismalar yiiriiten tiim kamu, 6zel ve 3. Sektor olan sivil toplum
orgitlerinin ¢alisma kiltirlerini bu degerler merkezinde sekillendirmesi gerekmektedir.

Genglik galismalarinin temel etik degerleri;

Genglik galismalari’'na genclerin gonilli katilim esasi

Ogrenme temelli (non-formal education) faaliyet yiiriitme

Hak temelli yaklasim benimseme (farkliliklara ve gesitlilige sayglyl benimsemek, 6nyargisiz
yaklasim ve tesvik etmek)

Her bireye ve fikirlerine deger vermek

Her bireye esit mesafede durmak

Yuratulen genclik calismasinda genglerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemek: Katihmlarini ve
topluma aktif katilimini desteklemek, bagimsiz olmalarina ve zamani geldiginde devam etmelerine
yardimci olmak.

Genglerin kendi kararlarini ve segimlerini yapma hakkina saygi géstermek ve tesvik etmek

Yukarida belirtilen genclik ¢alismalari degerlerinin aktarimini saglamak ve sirdurilebilirligini
garanti altina almak adina genclik ¢alisanlarinin aktif gorev aldiklari genglik ¢alismalarinda
benimsenmesi gereken temel mesleki ilkeleri bulunmaktadir. Bu mesleki ilkeler dogrultusunda,
genclik calismalarinin degerleri strekli iyilesme ve gelisme gosterebilmektedir.

Mesleki ilkeler (Genglik ¢alisani igin bireysel benimsenmesi gereken degerler)

Kisisel ve mesleki yasam arasindaki sinirlari tanimak; profesyonel yaklasim benimsemek
Genglere ve ilgili birey ve kurumlara yénelik sorumlu olma hassasiyeti ve hesap verebilir olmak
Genglerle iliski; geng insani ve ¢alismanin amacini korumak icin her zaman mesleki sinirlar iginde
kalmasi

isi yapmak icin gerekli yeterlilikleri gelistirmek ve siirdiirmek

Genglik galismalarinda ve ilgili kurumda bu ilkelerin tartisildigl, degerlendirildigi ve onaylandigi
kosullar igin ¢alismak

Calisilan genclerin kisisel bilgi ve yasanmishklari konusunda gizlilik ilkesi benimsenmesi

Bu ilkeleri benimseyen genclik ¢alisani, dahil oldugu ve gorev aldigi genclik ¢calismalarinda
genclerin “genclik calismalari degerleri”ni tanimasi ve 6ziimsemesine yonelik farkli araglarla ve
yontemlerle farkindalik kazandirmaya yonelik rehber/ kog gérevi istlenmelidir.

Ogrenme Materyali

Genclik Calismalarinda Etik Davranis, Ulusal Genglik Ajansi, 2004, ingiltere
http.//www.nya.org.uk/wp-content/uploads/2014/06/Commission-into-the-role-of-youth-work-in-
formal-education.pdf

Genglik Calismalari Enstitiisii, Etik Kurallar, ingiltere
https://cldstandardscouncil.org.uk/wp-content/uploads/2015/07/YWC FULL.pdf

Sarah Banks Tarafindan Diizenlenen Genglik Calismalarinda Etik Sorunlar
https://philpapers.org/rec/BANEII-3

Etik ve Sosyal Refah Dergisi
https://www.researchqate.net/journal/1749-6535 Ethics and Social Welfare

Ogrenme Aktiviteleri

Ogrenme sonucu/ hedefler

Etik Kurallar (Asama 1: Kendi kendine calisma, Asama 2: Grup c¢alismasi)

Genglik calismalarina katilan genclerin “Neden Genglik Calisiyor?”
Genglik calismasi degerlerini benimsemek ve bir yaklasim getirmek.

Modiil, Alt modiil Modul 1 Alt modul 7
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Hazirlik: Genglik calisani tarafindan farkl ¢cagrisimlar yapmak icin 30 fotograf
secilir ve her fotograf A4 boyutunda renkli olarak hazirlanir.

Uygulama: Genclik calisani, herkesin odaklanabilecegi bir zemine karisik
fotograf kagitlari birakir.

Uygulamanin iki asamasi vardir:

Asama 1: Genglik calisani su soruyu sorar: “Genglik calismasinin benimse-
digi degerleri distinin ve bu degerleri temsil ettigini disindiginiz bir fo-
tograf kagidi secin.” Secimler yapildiktan sonra 15 dakika bireysel disiinme
suresi verilir ve secilen fotograf kullanilarak genclik calismasinin degerleri
belirlenir. Verilen stire tamamladiktan sonra gonuli gencglerden gorislerini
paylasmalari istenir.

Asama 2: Bireysel paylasimin ardindan karma bir sekilde 4-5 kisilik gruplar
olusturulur ve gruplardan “genclik calismasinin degerlerini” temsil eden

ve icinde bireysel paylasimlar yaparak herkesin fikirlerini iceren ortak bir
fotograf kagidini secmelerini ve gerekcelendirmelerini ister. Calisma suresi
45 dakikadir.

Aciklama/ Talimat (Faaliyetlerin
uygulanmasini adim adim
aciklayin, faaliyetler sirasinda
kullanilacak brosiirler veya
ekleri belirtin.)

Fotograf kartlari, genclerin rahat ve glivenli bir ortamda bireysel fikirlerini
pyalagmalari igin bir aractir.

Uygulamadan sonra genclik calisaninin “Genglik Calismalari Degerlerini”
tanimlayan bilgiler saglamasi gerekmektedir. Bu bilgilar icin PPT sunumu
tahtada maddelestirme veya her bir degeri kagida yazdirma gibi farkh yont-
emler kullanilabilir.

Her bir degeri tanimlarken somut érneklerin paylasimlasi, hedef kitleden
orneklerin ve deneyimlerin paylasilmasi ve soru-cevap yontemi ile interaktif
bir 6grenme ortami saglanmasi gerekmektedir.

Asagidaki sorulari sorarak genclere katihm saglanabilir:

Paylastiginiz degerleri belirlemede temel dayanaginiz neydi?

Sizin igin en 6nemli genglik calismasi degerleri nelerdir? Neden?

Bu degerler genclere ne getirebilir?

Yiiz yiize oturum igin
egitmenlere ek bilgiler (burada
F2F egitiminin uygulanmasini
desteklemek i¢in egitmenlere
onerilerde bulunmasiniz
gerekir.)

Gerekli malzemeler (6rn. Sunum
tahtasi, kalem, kursun kalem,
karton, sandalye vb. )

Secilen fotograflarin genclik calismasinin degerlerini temsil ettigine dikkat
edilmelidir.

Secilen fotograflarin din, dil, irk gibi ayrimcilik ve tartismalara neden ol-
Yorumlar mayacak bir hassasiyetle belirlenmesi.

Secilen fotograflarin telif hakki, kullanim izni gibi hassasiyetler dikkate alin-
arak belirlenmesi.

Secilen fotograflarin yiksek kalitede ve renkli olarak hazirlanmasi.

Uygulama icin: 30 renkli fotograf kagidi
Bilgi icin: PPT sunumu/ tahta-tahta kalemi/ basili degerleri olan kagit



Alt modiil 1.8: Duygusal Zeka Tiirleri

Giris

Duygusal zeka, kisinin kendi duygularini ve baskalarinin duygularini tanimlama ve yonetme
yetenegini ifade eder.

Duygusal zekanin genellikle en az (g beceriyi icerdigi soylenir: 1) duygusal farkindalik veya
kisinin kendi duygularini tanimlama ve adlandirma yetenegi 2) bu duygulardan yararlanma ve
bunlari disiinme ve problem ¢ozme gibi gorevlere uygulama yetenegi 3) gerektiginde hem
kendi duygularini diizenlemeyi hem de baskalarinin da ayni seyi yapmasina yardimci olmayi
iceren duygulari yonetme yetenegi.

Hedefler

Hedef-1: Kendi duygularinizi tanimak, anlamak ve yonetmek

Hedef-2: Baskalarinin nasil ve neden dyle hissedebilecegini anlamak (empatik olmak)
Hedef-3: Duygusal tepkilerinizi yonetmek

Hedef-4: Farkl bir ruh hali veya duygu se¢cmek

Beklenen Ogrenme Ciktisi

Katiimcilar sunlari yapabilecek:

e Herhangi bir zamanda hangi duygulari hissettiklerini ve nedenlerini bilecek

e Soyledikleri dahil olmak lizere duygulari, distinceleri ve eylemleri arasindaki baglantilari
anlayacak

e Duygularinin performanslarini nasil etkileyecegini anlayacak

e Kisisel degerleri sayesinde kendilerini nasil hissettikleri konusunda yonlenecek



Alt Modiil icerigi

Duygusal farkindalik, kendi duygularinizi ve etkilerini tanima becerisidir.

Kendi duygularinizin ve bunlarin davranisinizi nasil etkilediginin farkinda olmak, baskalariyla iyi
bir etkilesim i¢in cok 6nemlidir. Ayrica bu kisisel sagliginiz ve refahinizigcin de cok 6nemli olabilir.
Bazi insanlar, 6zellikle uzun siire duygularini bastirmislarsa, duygularinin 6z degerlendirmesini
zor yapabilirler. insanlarin duygularini dogru bir sekilde tanimalari ve bu duygulari neden
hissettiklerini anlamalari daha da zor olabilir. Degerlerinizin farkindaysaniz, bir olaya veya kisiye
neden 6zellikle duygusal bir tepki vermis olabileceginizi cabucak anlayabilirsiniz.

En 6nemlisi, sorunu daha iyi anlayarak ¢éziimine yonelik harekete gegebilirsiniz.

Dogru / Tam Oz Degerlendirme: Kendinizin ve baskalarinin duygularini anlamak ayni zamanda
kisisel gliclii yonlerinizi, zayif yonlerinizi, i¢c kaynaklarinizi ve belki de en 6nemlisi sinirlarinizi iyi
anlamay! gerektirir.

Bilhassa zayif yonleri ve sinirlari kabul etmek zor olabilir, 6zellikle rekabetci ve hizli hareket
eden bir calisma ortamindaysaniz. Ancak bunu kabul etmek duygusal zekaniz ve kendi iyiliginiz
icin cok 6nemlidir.

Ozdegerlendirmedeiyiolaninsanlar genellikle sadece gii¢lii ve zayif ydnlerini anlamakla kalmaz,
kendileri ve sinirlari hakkinda iyi bir mizah duygusu gosterirler. Genellikle ¢cok distincelidirler,
deneyimlerden 6grenirler ve ayrica geri bildirime de agiktirlar.

Ozgiiven: Oz farkindaligin son alani olan kendine giivenme/ézgiiven, giicli bir 6z deger
duygusuna sahip olmayi ve kendinize deger bicmeniz igin baskalarina givenmemeyi gerektirir.

Kendine gliveni iyi olan insanlar:

e Genellikle kendini iyi sunabilir ve genellikle karizmatik olarak tanimlanur.

e Popiiler olmayan fikirleri dile getirmeye hazirdirlar ve her zaman ,,akisa uymazlar”.

e Genel olarak kararlidirlar, kendi degerlerine dayanan iyi kararlar verebilme becerisine sahiptirler.

Ogrenme Materyalleri

e https.//www.psychologytoday.com/intl/basics/emotional-intelligence

e https.//www.skillsyouneed.com/qeneral/emotional-intelligence.htm/

e https.//www.skillsyouneed.com/ps/self-awareness.html

e https.//www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/articleType/ArticleView,
articlelD/1156/Emotional-Intelligence-Self-Awareness-Exercise.aspx
https://www.skillsyouneed.com/ips/empathy.html
https://www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/article Type/ArticleView,
articlelD/1051/Motivational-Exercise-Turning-a-Bad-Experience-to-a-Good-One.aspx

Ogrenme Aktiviteleri

Kisisel farkindalik uygulamalari

Saglanan degerleri gbzden gecirin ve verilen talimatlara gore en iyilerini
secin

Modiil, Birim Birim 1



https://www.psychologytoday.com/intl/basics/emotional-intelligence
https://www.skillsyouneed.com/general/emotional-intelligence.html
https://www.skillsyouneed.com/ps/self-awareness.html
https://www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/articleType/ArticleView/articleID/1156/Emotional-Intelligence-Self-Awareness-Exercise.aspx
https://www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/articleType/ArticleView/articleID/1156/Emotional-Intelligence-Self-Awareness-Exercise.aspx
https://www.skillsyouneed.com/ips/empathy.html
https://www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/articleType/ArticleView/articleID/1051/Motivational-Exercise-Turning-a-Bad-Experience-to-a-Good-One.aspx
https://www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/articleType/ArticleView/articleID/1051/Motivational-Exercise-Turning-a-Bad-Experience-to-a-Good-One.aspx

Ogrenme sonucu/ hedefler

Yiiz yiize oturum igin
egitmenlere ek bilgiler

Gerekirse ek malzemeler

Oz farkindalik, glicli yonlerinizi, sinirlarinizi, tutumlarinizi, degerlerinizi ve
motivasyonlarinizi anlamakla ilgilidir. Bu alistirmada, katihmcilar degerleri
Gzerinde distinme ve kendileri igin en 6nemli olani tam olarak gérme firsat-

Ina sahip olurlar.

Kurmak: Temsilcilere, bu alistirmada kendilerini cesitli degerler acisindan
inceleyeceklerini aciklayin. Degerleri anlayarak ¢z farkindaliklarini artiracak-
lar. Her katilimciya “Deger Listesi” nin bir kopyasini saglayin.
Katihmcilardan ¢ok inandiklari veya kendileri icin dnemli oln on degeri
belirlemelerini isteyin. Liste yalnizca referans olarak verilmistir. Kendilerini
glcll hissettikleri herhangi bir baska deger listeye ekleyebilir vee n dnemli
on degerinin bir parcasi olarak secebilirler. Bu degerleri ayri bir kagida
yazmalariniisteyin. En iyi sonuglar icin ellerinden geldigince dirist olma-
lari gerekir. Politik olarak dogru ya da popular bir moda olduguigin gosteris
yapmak icin deger segmemeliler. Yalnizca kendileri icin dnemli olana gore

secim yapmaldirlar.

Bu boltim igin yaklasik 5 dk ayirin.
Bir sonraki adimda, temsilcilerden sectikleri on deger se¢melerini isteyin.
Secim streci katihmcilarin en ¢cok neye deger verdiklerini gormeye zorlaya-

cak.

Bu boltim igin 2 dakika ayirin.
Katihmcilarin segimlerinin kendileri icin gercekte ne anlama geldigini
disUnebilmesiicin Gzerinde disinmek icin birka¢ dakika daha ayirin. Her-
kesi bir araya getirin ve degerlerini ve gozlemlerini tek tek paylasmalarini

isteyin.

Temsilciler birbirlerini taniyorsa veya bir ekibin parcgasiysa, insanlar diger
ekip tyeleriicin neyin en 6nemli oldugunu gorebileceginden dnemli degerl-
eri paylasmak oldukga egitici olabilir.
Tartisma: Bu alistirmada kendiniz hakkinda ne 6grendiniz? On degeri
secmek zor muydu? Bunu bes degree disirmeye ne dersiniz? Listeye yeni
degerler eklediniz mi? Diger katilimcilari taniyorsaniz secimleri beklenti-
lerinize uygun muydu? Gegmiste bu alistirmadan gectiyseniz, degerleriniz

farkl. miydi?

Asagida “Degerler Listesi” nin bir kopyasi verilmistir.

Deger Listesi

Sevgi ve bakim
Topluluk
Gesitlilik

Istikrar

Verimlilik
Arkadasliklar
Sohret

Yetkinlik

Ekolojik biling
Politik dogruluk
Etik davranis
Finansal 6zglrlik
Finansal glvenlik
Kazanim

Macera
Muikemmelliyetgilik
Rekabet

Duzen ve hukuk
Kisisel Gelisim

Zengin olmak
ic mutluluk
Durustluk
Ozverili

Aile
Yaraticilik
Durum

Fikri 6zglrlik
Is glvenligi
Bilgi

Liyakat
Anlamli is
Rutin

Liderlik
Bagimsizlik
Sadakat
Dogaya saygl
Yakin iliskiler
Meydan okuma

Gug

Kisisel gelisim

Din

itibar

Yenilik

Zarafet

Oz sayg

Tevazu

Topluma yardim etmek
Baskalarini etkilemek
Risk almak

Tanima

Kesinlik

Seks

Zaman

Hakikat

Kendin igin calismak
Baskalariyla ¢alismak
Sukran



Uygldlamayi agiklama: 2 dk

Aktivite: 5 dk on deger secme +2 dk bes deger secme + 3 dk
Yansitma: 10 dk

Grup geri bildirimi: 10 dk

Yorumlar -

Modiil 2: Uygulamada Genglik Calismasi

Giris

Modul 2, okuyuculara genglik ¢alismasi uygulamalari hakkinda bu alanda temel olan tim araglara
odaklanarak pratik bir rehber sunmayi amaglamaktadir, Modiil 1 temel olarak, cogunun yeni baslayanlar
oldugunu distinerek okuyuculara bir anlamda yon vermeyi hedeflerken, modil 2 asagidaki 9 ayri alt
modiilleri ile konuyu pratik yonilyle derinlestirecektir. Aslinda Modiil 2, genglik ¢alisani olmanin ne
anlama geldigini aciklamayi, ¢ok cesitli senaryolar gostermeyi ve bazi tavsiye ve oneriler sunmayi
amaclamaktadir. Ayrica, genglerle etkilesimin ilk asamalarinda genglik ¢alisanlarinin sahip olabilecegi
olasi sipheleri acgikliga kavusturmak istiyor.

Modiil 2, esas olarak genglik galisanlari igin en énemli becerileri analiz eden 9 alt modiile
bolinmustir. Alt modiilleri temel olarak su sekilde ele alabiliriz:

Alt modil 1, gencleri diizenlenecek faaliyetlere dahil etmede ¢cok 6nemli olan motivasyon
becerilerine odaklanir.

Alt modiil 2, genglerin 6zel ihtiyaglarina iliskin danismanligi ele alir.

Alt modiil 3, genglik galisanlarinin glinliik faaliyetlerinde kullanilabilecegi bireysel ¢calisma
yontemlerinin olusturulmasina odaklanmistr.

Alt modiil 4 ve 5, gruplarla ve ekiplerle ilgilenmenin yanisira, gengler igin egitim kurslari ve
genclik degisimlerini planlamada yararl olan yonetim ve organizasyon becerilerine yonelik igerik
sunmaktadir.

Alt modiil 6, insanlarla ¢alismak s6z konusu oldugunda yararl bir kaynak olan ¢atisma yonetimine
odaklanmaktadir.

Alt modiil 7, iyi bir genglik calisani olmak igin gerekli olan temel iletisim becerilerine ayrilmigtir.
Son 2 alt modiil, yaygin 6grenme faaliyetleri yoluyla degerlendirme sirecine ve genclik ¢calismasi
alanindaki yeterlilikleri degerlendirmeyi amacglayan yenilik¢i LEVELS metodolojisinin kullanimina
odaklanmistir.

Modyil 2’nin hedefleri asagidaki gibidir:

Genglere uygulanabilen motivasyon teknikleri hakkinda bilgi edinmek

Farkli genclik calismasi tirleri hakkinda bilgi edinmek

Egitim kurslari ve genclik degisimini planlamak icin ydonetim ve organizasyon becerileri kazanmak
Genglerle grup halinde ¢alismak igin - ekip olusturma ve ¢atisma yonetimi becerilerine
odaklanarak - iletisim becerilerini gelistirmek

Genglik calismasi baglaminda LEVEL5 metodolojisi hakkinda bilgi edinmek

Modiil 2’nin beklenen 6grenme ciktilari asagidaki gibidir:

Gengler icin gecerli olan motivasyon tekniklerinin nasil aciklanacagi 6grenildi.

Farkli genglik calismasi tiirleri konusunda daha iyi bir anlayis gelistirildi.

Egitim kurslari ve genglik degisimini planlamak igin yonetim ve organizasyon becerileri
daha iyi tanimlandi.

Genglerle grup halinde ¢alismak igin - ekip olusturma ve ¢atisma yonetimi becerilerine
odaklanarak - iletisim becerilerini uygulama kapasitesi gelistirildi.



e Genglik galismasi baglaminda LEVEL5 metodolojisini kullanma becerisi gelistirildi.

Anahtar kelimeler
Genglik, Genclik Calismasi, Grup, Beceriler, Degis Tokus, Yontemler, Egitimler

Alt modiillere Genel Bakis

Alt Modiil 2.1: Kisisel Motivasyon Ve Gengleri Motive Etme

Alt Modiil 2.2: Dezavantajli Genglerin ihtiyaglarinin Degerlendirilmesi Ve Danismanhgi
Alt Modiil 2.3: Gengler icin Bireysel Calisma Yontemlerinin Olusturulmasi: ,Biyografi
Protokoli“

Alt Modul 2.4: Bir Egitim / Genglik Degisimi Planlama

Alt Modiil 2.5: Gruplarla Calisma Ve Ekip Olusturma

Alt Modil 2.6: Catisma Yonetimi Ve Cozimu

Alt Moddil 2.7: iletisim Becerileri Ve Teknikleri

Alt Modiil 2.8: Yaygin Egitim Faaliyetlerinin Genglerle Degerlendirilmesi

Alt Modiil 2.9: LEVEL 5 ile Genglik Calismalarinda Yetkinlik Gelismelerinin Dogrulanmasi

Alt Modul 2.1: Kisisel Motivasyon Ve Gencgleri Motive
Etme

Introduction

Motivasyon bireylerin belirli bir amaci gerceklestirmek lizere kendi arzu ve istekleri ile
davranmalari slrecidir. Bu tanimdan yola cikarsak hedeflerimize ulasmak icin kendimize
ve genclik calismalarindaki gencglere dogru motivasyon kaynaklarini kesfetmek onemlidir.
Motivasyon, itici bir glictlir. Unutmamak gerekir ki; Motivasyonu saglamak icin bireyin ne
istedigini bilmesi ve belirli araliklarla kendine hatirlatmasi ile miimkiin olabilir. Duygularimiz
ile hareket eden insanlar olarak, hepimizin motivasyon grafigi inisli ¢ikisli seyir gbstermektedir.
Cogu zaman hedeflerimize yonelik calismalarimizin aliskanliga doniismesi ve standartlasmasi
motviasyon grafiginin asagiya dogru inmesine sebep olmaktadir. Gerek genglik calisani olarak
bireysel hedeflerimiz gerekse hedef kitle olan genclerin ¢alisma slireglerinde bu motivasyon
grafiginin cok iyi gbzlemlenmesi, gerekli durumlarda rehber roli ile yeni motivaston araclari
gelistirmek gerekmektedir.

Gerek genglik calisani gerekse gencler agisindan motivasyon, genglik ¢alismalari icin nemli
bir dinamiktir. Sirekli takip edilmesi gereken bu dinamik, calismanin 6grenme temelli
ylritilebilmesi ve aktif katihmin strdurdlebilirligi agisindan énemlidir.
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https://www.freepik.com/free-photo/young-employees-looking-wall-with-marketing-notes 5000082.
htm#page=1&query=young+motivation&position=30

Hedefler

e Hedef-1: Genglik galismalarinda sirddrilebilirligin ve verimliligin saglanmasi

e Hedef-2: Genglik galismalari 6zelinde bireye 6zel planlama kapasitesinin arttiriimasi

e Hedef-3: Genglik galisanlarinin bireysel motivasyon araglari gelistirmesi

e Hedef-4: Genglik galisanlarinin, ekipleri icin motivasyon dinamikleri olusturmalari

e Hedef-5: Genglik ¢alismalarinin, hedef kitle olan genclere yonelik motivasyon kaynaklari
yaratmalarinin desteklenmesi

Beklenen Ogrenme Ciktisi

e Genglik calisanlarinin bireysel motivasyon igin kullanabilecekleri araglar konusunda donanim
kazanmasi

e Genglik ¢alisanlarinin, tiim ¢alismalarda kullanabiliecekleri yéntemler konusunda yeterlilik
kazanmasi

e Genglik calisanlarinin, genclere yonelik diizenlenen ¢alismalarda profesyonel bakis acisi kazanmasi

Alt Modiil Igerigi

Motivasyon, latince “hareket”1 kelimesinden tiremistir. Hareket edebilmelisiniz, hareket
ettirmelisiniz, baskalarini hareket ettirmek icin kendinizi hareket ettirmelisiniz. Bu ¢ercevede,
motivasyonu i¢ farkh “rol” acisindan degerlendirmeliyiz.

1. Siz, genclik calismasinda sorumlu kisi olarak ekip arkadaslarinizi (diger gencglik

calisanlari ve liyeleri) motive edebilmelisiniz.

Hicbir sey kolay degil. Caisma arakdaslarinizin icindeki enerjiyi uyandirmalisiniz. Genglik

calismalarinin gonilli esasi ile yurataldaga distindlirse, extra caba harcamalisiniz.

e Hedef: Ekibiniz ile ortak hedefinizi netlestirin ve analiz yapin.

e Geribildirim: Ekip ici geribildirim kiltiri kazanin. Dogru iletilmisv ve yapici geri bildirim, bireyin
kendini gelistirmesi ve motive olmasi icin dnemli bir aractir.

e Sorumluluk: Ortak hedefiniz dogrultusunda, esit sorumluluk alin ve sorumluluk devredin. Bu
glvenin kaniti ve aidiyetin gliclenmesini tesvik eder.

e Kiglk hareketler: “Tesekkiir ederim” gibi kliglk hareketler ve 6zel glinlere yonelik temenni
alanlari yaratin.



e Basariyi takdir edin: Ekibin basariy1 gostermesine ve basarinin bir pargasi olmalari icin gerekli
platformlar yaratin.

e Durbun: Sosyal calismalarin insan odakli ve dinamik bir alan oldugunu unutmayin. Her zaman
saat gibi calismak ve tek bir plana bagh kalmak zorunda degiliz. Ekibin, ortak hedef kapsaminda
inisiyatif alma ve karar verme 6zgirligi birakin. Unutmayin, her yol Roma’ya cikar!

e Degisikliklere agik olun: Ortak hedefe ulasmak icin yilritilen calismalarin standartlagsmasi ve
aliskanlik haline gelmesi, motivasyonun en 6nemli katilidir. Farkli bakis acgilari kazanmak, secilen
yolu degistirmek yeni motivasyon kaynaklari yaratacaktir.

2. Siz, genclik calismalarinda bir genglik calisani olarak bireysel motive olmalisiniz.

Genglik galisani olarak sizin motivayonunuz, ekibe ve hedef kitle genclere birseyler yapmaya

motive etmede 6nemli bir bilesendir. Genglik ¢alisani motive edilmezde, highir ekip ve geng

harekete gecirilemez. Kendinize birkag soru sorun ve onlara diiriist cevap verin:

e Suan nasll gidiyor? Stresli, rahatsiz veya yorgun musunuz? Ger¢ekten zamanin yok mu?

e Ya da dinamikve enerji dolu musunuz?

e Planlanan bir sonraki calismadan neler bekliyorsun? Nigin katiliyorsun? Ne deneyimlemek
istiyorsun? Genglere birseyler aktarmak mi istiyorsun yoksa sadece bir seylerin pargasi mi olmak
istiyorsun?

Peki, kendi iginize doéndlginizde kendinizi nasil motive edebilirsiniz. Suanda higbir

motivasyonunuz yoksa, yeniden motive olmak icin neleri degistirebileceginizi ve neden motive

olmaniz gerektigini diistinlin. Bazi ipuglari:

¢ Size ne motive eder? sorusu lGzerinde belirli araliklar distntn.

e Genglik gcalismalarinda neden yer aldiginizi kendinize hatirlatin.

e Bireysel hedefler belirleyin, analiz yapin. (Bireysel hedefinize yonelik SWOT Analizi yaparak, yol
haritasi olusturabilirsiniz)

e Sevdiginiz bir isi yaptiginiz icin sansli oldugunuzu unutmayin.

e Hedeflerinizin bir sonug degil, bir 6grenme sireci oldugunu kendinize hatirlatin.

e Bireysel eylem/ 6grenme plani hazirlayin. Belirli araliklarla tekrar gézden gezdirin.

e Standart cevrenizden uzaklasarak, calisma alaninizin disinda yeni ¢evreler olusturmaya calisin.

e Calisma alanininizn disinda ilgi alanlari yaratin. Kendi alaniniza disaridan bakma imkani
saglayacaktr.

3. Siz, genclik ¢alismalarinda bir genglik ¢alisani olarak hedef grubunuzu (gengler)

motive edebilmelisiniz.

Genglik calismalari odaginda “genc¢” vardir, hedef kitle olan genclerin kisisel gelisimi ve

toplumsal katihmina yoénelik farkindaligini gelistirmek onemlidir, ancak bunu saglarken

motivasyon en 6nemli araglardir biri olarak karsimiza ¢ikar. Bir genglik calisani olarak genglere

yonelik calismalarda motivasyon destekleyici planlamalar yapmaniz icin baziipuglari hazirladik:

e Hedef kitle profilini analiz edin. Her bireyin farkli ihtiyaclari ve dinamikleri vardir, Standart bir
yaklasim yerine her bir gruba yonelik 6zel yaklasimlar gelistirmelisiniz.

e Genglerin fikirlerini ve farkliliklarinin rahatlikla ifade edebilecekleri glivenilir bir calisma ortami
yaratin.

e Hedef kitle genclerle ortak kurallar ve gorevler belirleyin, aktif sorumluluk aidiyet duygusunu
glclendirecektir.

e Genglerle calisma aralarinda kisisel iletisim kurun. (Ornegin; toplanti arasi vb.)

e Calismalarda olabiliecek olumsuz durumlari zihninizde listeleyin ve her bir olumsuz duruma
yonelik “B Plan1” gelistirin. (Ornegin; hedef kitle arasinda ¢atisma durumu, dil bariyeri vb.)

e Buz kirici ve takim ¢alismasi uygulamalari kullanin. Gerekirse kurallari esneterek, hedef kitlenin
basarili olmasini destekleyin.



e “Ben” dili yerine “Biz” dili kullanin.

e Ekibin bir parcasi oldugunuzu hissettirin.

e Hedef kitle olan genclerin ekip olmasini destekleyin, ekip kendini bulmali ve dinamiklerini
gelistirmelidir.

e Genglerin “Neden Ben Buradayim?” sorusunu i¢sellestirmeleri icin bireysel degerlendirme alanlari
olusturun.

e (Calismalarda“monolog” aktarim degil, “diyalog” iletisim yontemini segin.

¢ Calisma siirecinde, hedef kitlesi genglerin uygulama ve yontemleri degerlendirecek béliimler
olusturun.

e _Genglerin duygularini rahatlikla ifade edebiecekleri calismalar planlayin.

e Belirli araliklarla ortak hedef (izerinde konusabilecekleri platformlar yaratin.

Ogrenme Materyalleri

e SALTO, Avrupa Genglik Calismasi ve Egitimi icin Araglar
www.salto-youth.net

e Youth in Action, British Council
https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/youth-in-action-bc-yia-organisations.pdf

e Genglik Calismasi Uygulama Kilavuzu,
www.youthwok-practice.com

Ogrenme Aktiviteleri

-Genglik calismalarinda motivbasyon odakli calismalar planlanmasi
-Genglik calismalarinda yer alan genclere 6grenme temelli motviasyon
Ogrenme Ciktilari / Hedefler REIEREISIMES

-Genglik calismalarinda yer alan genclerin gelisim streclerine yonelik kalici
arac kullanmasinin desteklenmesi

Modiil, Alt Modiil Moddl 2 Alt-modul 1
Katilimci Sayisi 25-30 Katilimal

On hazirlik: Genglik calisani, sablon égrenme planindan katilimci sayisi kadar
ctkti almalidir.

Genglik calisani hedef kitle genclere caismayi tanitir. Hedef kitleye, dahil
Agiklama / Talimat olduklari genclik calismalarini da gbz 6ntinde bulundurarak, bireysel olarak
o6grenme plani hazirlamalari istenir. Uygulama igin ideal stire 45 dakikadir.
Bireysel planlamalar yapildiktan sonra istege bagl olarak kiictk gruplarda
kendi planlarini paylasmalari istenir.

Yiiz yiize oturum igin Calisma surecinde, hedef kitle genclere yonelik biligliendirme uygulamaya
egitmenlere ek bilgiler gecilmeden yapiimalidir. Ogrenme nedir? 6grenme stilleri, 6grenmeyi
(burada yiizyiize egitiminin o6grenme yeterliligi, genclik calismalarinin kazanimlari konusunda bilgilen-
uygulanmasini desteklemek dirme yapilmalidir.
icin egitmenlere onerilerde Planlamanin somutlastiriimasi icin genclik calisaninin kendi 6grenme planini
bulunmaniz gerekir) ornek olarak sunmasi faydali olacaktr.

(e RN E P NN Gl Ul -Tercihe gbre “Ogrenme” temelli ppt sunum
tahtasi ve kagidi, kalem, kursun EEIIMElNN
LE N METR CHICERGELRY BN -Bireysel calisma ortami

Gerekli Zaman Giris 20 dak, egzersiz 30-40 dak.


http://www.salto-youth.net
https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/youth-in-action-bc-yia-organisations.pdf
http://www.youthwok-practice.com

-Genglik calisani, calisma dncesinde kendi 6grenme planini hazirlayarak,
ornek olarak paylasmasi faydali olacaktir.

-Herkesin bireysel olarak planlari hazirlayabilicekleri alan olusturulmalidir
Yorumlar (sandalye, masa, kirtasiye malzemesi)

-Bireysel paylasimlar alinacaksa eger istege bagh gonilli olanlardan
paylasim alinmaldir.

-Planlama siresi icin hedef kitle profiline uygun slre degisikligi yapilabilir.

OGRENME PLANIM

Alt Modiil 2.2: Dezavantajli Genglerin ihtiyaglarinin
Degerlendirilmesi Ve Danismanligi

Giris

Genel olarak “dezavantajli genglik” kavrami, egitim veya toplumsal konumlar gibi ¢esitli
imkanlara ulasmak igin daha az sansi olan gengleri tanimlamaktadir. Dezavantaj tanimlari
uUlkeler arasinda ve bilimsel topluluklarda biyik farkliliklar gdsterir. Bu modilde; “Dezavantajli
gecmise sahip genglik” veya “daha az firsata sahip genglik” tanimi agiklanarak; bunlarin genglik
¢ahismasi tarafindan nasil degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi gerektigine odaklanilacaktir.




Hedefler

Hedef 1. Dezavantajli gencligi tanimlamak
Hedef 2. Dezavantajli genclerin temel ihtiyaclarini belirlemek
Hedef 3. Genclik galismasi icin destek gelistirmek

Beklenen Ogrenme Ciktilar

Beklenen ve 6ngoriilen sorular séyledir; 6grencilerin dezavantajh genclere ‘Genclik Caligmasr’
terimi nedir ve dezavantajli gegmislere sahip bu gencglere nasil yardimci olunur ve onlar nasil
degerlendirebilir? Genglik galismasi nedir? Genglik galismasina katilan kurulus turleri, farkl
genclik galismasi turleri, yeni ve farkl genglik galismasi bicimleri, genclik ¢alismasinin sonuglari
nelerdir? Genglik ¢galismasina katilan gengler i¢in giktilar nelerdir?

Alt Modiil igerigi

Genglik, kisinin gen¢ oldugu yasam zamanidir ve genellikle cocukluk ile yetiskinlik arasindaki
zaman anlamina gelir. Genglik, bir bireyin bagli olma dizeyini sekillendirebilen ve farkh kiltirel
perspektiflere gore gesitli sekillerde yasanabilen bir deneyimdir.

Kisisel deneyim, bir bireyin kiltlirel normlari veya gelenekleriyle dikkat ¢ekerken, bir gencin
baglilik diizeyi, duygusal ve ekonomik olarak ailelerine ne boyutta glivendikleri anlamina gelir.
Her gencin, davranisini etkileyecek ihtiyaglari, ilgileri, arzulari, degerleri, gli¢li yanlari ve zayif
yonleri vardir. Bununla birlikte, dezavantajli gegmise sahip gencler de vardir; bu, yedi dislama
faktorinden bir veya daha fazlasiyla karsilastiklari icin akranlarina gére dezavantajli durumda
olan gengler anlamina gelir: Bunlar; Erasmus + program rehberinde tanimlanan engellilik, saghk
sorunlari, egitim zorluklari, kilttrel farklihklar, ekonomik engeller, sosyal engeller veya cografi
engellerdir. Bu faktorler, genclerin topluma dahil edilmesinin 6niinde engeller olusturabilir (6r.
Egitim, isglicli piyasasl, barinma, saglk ve toplum).

»,Daha az firsat” terimi, bazi genclerin akranlarindan daha az imkana sahip oldugu anlamina
gelir. Bu, gesitli nedenlerden dolayi olabilir:

Sosyal Engeller: Ayrimciliga maruz kalan gencler (cinsiyet, etnik koken, din, cinsel yonelim,
engellilik vb. nedeniyle), sinirli sosyal becerilere veya anti-sosyal veya riskli cinsel davranislara
sahip gencler, belirsiz durumda olan gencler, (eski) suglular, (eski) uyusturucu bagimhlari, geng
ve / veya bekar ebeveynler, yetimler, parcalanmis ailelerin gengleri vb.

Ekonomik Engeller: Disik yasam standardina sahip, disik gelirli, sosyal yardim sistemine
bagli gencler, uzun sireli issiz gengler, evsiz gengler, borglu veya mali sorunlari olan gencgler vb.

Engellilik: Zihinsel (entelektiel, bilissel, 6grenme), fiziksel, duyusal veya diger engelleri olan
gencler.

Egitsel Zorluklar: Ogrenme giicligii ceken gengler, okulu erken birakanlar ve okulu terk edenler, diisiik
veya nitelikli olmayan kisiler, okul sisteminde yolunu bulamayan gencler, farkl kaltiirel / dilsel gegmisi
nedeniyle okul performansi disiik olan gencler, vb.

Kiilturel Farkliliklar: Geng go¢menler, milteciler, gégmenlerin torunlari veya miilteci aileler,
ulusal veya etnik bir azinliga mensup gengler, dil uyumu ve kiiltlrel katihm sorunlari olan
gencgler vb.

Saglik Sorunlari: Kronik saglik sorunlari, agir hastaliklari veya psikiyatrik ve akil sagligi sorunlari
olan gengler vb.



Cografi Zorluklar: Uzak, kirsal veya daglik alanlardan gelen gencler, kiiclik adalarda veya cevre
bolgelerde yasayan gengler, kentsel sorunlu bélgelerde yasayan gengler, daha az hizmet verilen
alanlardan gengler (sinirh toplu tasima, duslk kaliteli tesisler, terk edilmis koyler ...) vb.
‘Genglik galismas!’ terimi, cesitli alan ve ortamlarda bir dizi aktoér tarafindan saglanan cesitli
faaliyetler, konular ve dnlemleri tanimlamak icin kullanilir. Bununla birlikte, genclik ¢calismasinin
merkezinde, onu diger politika alanlarindan farkli olarak genglik calismasi olarak tanimlayan Ug¢
temel 6zellik vardir:

e Genglere odaklanma,

e Kisisel gelisim ve

e GOondlla katihm

Genglik ¢calismasi faaliyetlerine yonelik artan talep, basarili sonuglar elde etmek igin genclik
calismalarindan artan beklentiler ve bu basarinin kaniti olarak, genglik ¢alismalari saglayan
kuruluslarin asagidakiler arasinda bir denge bulmasi gerektigi anlamina gelmektedir:

e Genglik galismasi uygulamalarinin daha hedef grup temelli olmasi, belirli konulari ele almasi ve
midahale temelli olmasi i¢in politikalarda ve finansman mekanizmalarinda belirlenen oncelikleri
surekli artan bir egilimle yerine getirilmesi

e Genglerin bireysel ihtiyac ve cikarlarina cevap vermek

e Genglik galismasi uygulamasinin temelini olusturan temel ilkeleri stirdirmek

Genglik galismasi faaliyetleri, bazi yaygin genis kategoriler halinde gruplandirilabilir:
e Farkindalik Yaratma ve Kampanya Yiriitme

e Bilgi ve Danismanlik

e Uluslararasi Kalkinma ve Sivil Gonulliluk

e Bos Zaman Temelli Kurslar ve Etkinlikler

e Proje Faaliyetleri (Kendi Kendine Organize Edilebilen)

e Sokak Calismasi ve Sosyal Yardim Calismasi

Bu faaliyetler kiltlr ve sanattan, el sanatlari, ¢cevre, kiiltlirel ve tarihi mirasa; spordan siyaset,
vatandaslik, insan haklari, saglik, gtivenlik veya sug¢ gibi konulara kadar pek ¢ok farkli alanda
olabilir.

Genglik calismalari, gesitli kuruluslar tarafindan saglanir. Bazilari 6ncelikle genclerle ¢alisirken,
diger kurumlar da farkli hedef gruplar ile ¢alismaktadir. Bir kurulus bir dizi genclik ¢alismasi
faaliyetine katilabilir ve genglerin 6zelliklerine bagh olarak farkli amaglar tizerinde c¢alisabilir.
Genel olarak, asagidaki temel genclik 6rglti tirleri, literatlir taramasina dayal olarak
belirlenmis ve Ulke raporlari tarafindan onaylanmistir:

Genglik kuliipleri / olumlu faaliyet saglanmasi

Bunlar, aksamlari / hafta sonlari / tatillerde herkese acik olan ve gesitli glizel aktiviteler sunan
“popller” genclik kultipleridir. Bu tir genclik calismasi temini genellikle iyi olusturulmustur ve
incelenen tim ulkelerde bulunabilir.

Mevcut (resmi) bir kurum icinde ek / uzman destegi saglayan genglik calismasi, 6rmegin; okullar,
kiitiiphaneler veya hastaneler gibi. Okul ortamindaki faaliyetler mentorliikk ve danismanlig igerebilir;
koridorlarda ki serbest caligmalar, kafeteryalar, ortak odalar ve oyun alanlart; okul gazeteleri veya okul
konseyleri ve forumlar ile ¢alismak; ev 6devi ve calisma destek kuliipleri; yaz okullar1 ve yiyecek
icecek hizmetleri; egitimle ilgili zorluk yasayan ve kirsalda yasayan genclerle calismak ve kisisel destek.
Okullarda veya hastanelerde genclerle birlikte calisarak, genclik calisanlari genclerin bu bahsedilen
hizmetlerden daha iyi yararlanmalarini saglayabilir ve bazi durumlarda hizmetlerin daha duyarl ve
etkili olmasina katkida bulunabilirler.

Sosyal Yardim/ Bagimsiz Genclik Calismalari (bazen “sokak ¢alismasi” olarak da adlandirilabilmektedir),
“ulasilmasi zor” olanlarlailgilenme ihtiyacina odaklanmaktadir. Genclik calismalari, genclerin faaliyetlere



katilmalarini saglamak veya yerinde destek saglamak amaciyla genclik calisanlarinin sokaklarda
yurtmesini / yerel gencler arasinda populer olan yerleri ziyaret etmeyi, gezici hizmetleri ve / veya ev
ziyaretleri dizenlemeyi gerektirir.

Uzun siireli, alan temelli projelerden, belirli yliksek riskli gruplarla veya belirli konularda yliksek
risk gruplarini iceren kisa siireli calismaya dogru daha genis bir gecisin pargasi olarak, bir
dizi Avrupa ulkesinde bu tir genclik ¢alismalarinda bir artis olmustur. Baslica hizmetlerin bu
genglerin goguna ulagsmadiginin kabul edilmesinin bir sonucu olarak da ortaya ¢ikmistir.
Sosyal yardim ¢alismalari da sokaklarda gerceklesmesinin yerine daha fazla g¢evrimigi olarak
gerceklesmektedir. Sosyal yardim calismalari, genglik kultpleri gibi daha belirli ortamlarda
gerceklestirilen daha fazla genglik ¢calismasina baglanabilir.

Tek noktadan bilgi alisverisi yaklasimi; ihtiya¢ duyan herkese kolay erisim saglamak icin bazen tek
bir bina veya ortamda yer alan bilgi, tavsiye, rehberlik ve pratik destek saglanmasini icermektedir. Tek
noktadan alisveris; isvec ve Birlesik Krallik dahil olmak iizere Avrupa’daki bir dizi iilkede giderek daha
popller hale gelen bir teslimat modelidir.

Bu tlir modeller, dislanmis bir gencin (yeniden) topluma katilim siirecinin bir dizi kamu otoritesini
iceren karmasik bir siirec olabilecegi gercegine bir karsilik olarak gelistirilmistir. Ornegin, sosyal
kurumlar yardim diizenlemeleri ile ilgilenebilir, egitim ve isglicli piyasasi yetkilileri genellikle
egitim firsatlarini finanse etmek veya diizenlemekle sorumludur ve ayrica; saglik kurumlari da
gengleri destekleyebilmektedirler. Bu nedenle, bazi Ulkeler, sehirler ve bélgeler, genglere genis
bir hizmet yelpazesi sunan ‘tek noktadan bilgi alisverisi’ tirii merkezler kurarak bu zorluga
yanit vermislerdir.

Organize olmus genclik dernekleri, birgok lilkede genclik calismasinin kilit tasidir ve bu tir dernekler
faaliyetlerini, genclerin kendi katilimina ve organizasyonuna dayandirmaktadirlar. Cok yerel olusumdan
Avrupa Genglik Forumu gibi pan-Avrupa genclik 6rgiitlerine kadar c¢esitlilik gosterebilirler.

Devlet desteginin diizeyinin yani sira hizmetlerin ve sunulan proje temelli firsatlara katilimlari da dahil
olmak tizere, genclik 6rgiitlerifonlarina bagli rollerle birden fazla rol Gistlenirler. Pek cok genclik dernekleri
lobicilik yapmakta ve genclik calismalarini veya gengligin politik glindemini ileriye tasimaktadir. Birgok
genclik Orgutl, uluslararasi genglik calismalari sunmaktadir. Farkl Ulkelerden, etnik kokenlerden ve
kilturlerden gelen genclere birbirleriyle tanisma ve kiilturel bilgilerini genisletme ve kisisel becerilerini
(etkilesim, iletisim ve hosgorii) gelistirme firsati sunmaktadir.

artik bircok Avrupa Ulkesinde genglik hizmeti firsatlarinin temel bir unsuru olarak kabul edilmektedir.
Cevrimici portallar, gencleri yonlendirmenin ve bilgi, tavsiye ve rehberlik hizmetleri saglamanin yani
sira, genclerin kariyerleri hakkinda karar vermelerine yardimci olmak i¢in egitim, 6gretim ve istihdam
firsatlari ve kullanimi kolay interaktif degerlendirme araglari hakkinda bilgi de saglayabilmektedir.
Platformlarin ¢ogu, savunmasiz geng gruplari hedef alan hizmetlerden ¢ok evrensel hizmetlerdir.
Gengler arasinda pek ¢ok yonden popiler olduklarini kanitlasalar da, gercek fiziksel tek nokta bilgi
merkezlerinden daha erisilebilir olarak algilansalar da, bilgisayarlara erisimi olan genclere giiveniyorlar
ve bu nedenle karmasik sorunlarla basa ¢ikmada o kadar etkili olmayabilirler.

Farkindalik artirma / taniim kampanyalari genclik ¢alismalari, kamu sektord, ilgi kuruluslari veya
genclerin kendileri tarafindan yurutilen farkindalk artirma ve tanitim kampanyalarini da igerebilir. Bu
tlr kampanyalarin cogu saglik veya madde bagimliligi sorunlariyla ilgilenir, ancak haklar ve vatandaslikla
ilgili konulari da ele alabilir.

Genglik galismalarinin saglanmasi, bilyiik 6l¢tide yetiskinlerin yonettigi genglik calismalarindan
(ozellikle en geng olanlar igin), genclerin kendileri tarafindan yiritilen tamamen kendi
belirledigi genclik calismalarina (genellikle geng yetiskinler) kadar degisebilen, yetiskin
katiliminin kapsamina gore gesitlenmektedir.



Farkh Genglik Calismalari: Bu bolim gencglik ¢alismasi etkinliklerinin ¢ogunluk tarafindan
paylasilan temel ortak ozellikleri sunarak baslamistir. Sonraki bélimler, bazi temel ortak
noktalara ragmen, sunulan faaliyet tlrleri ve odak noktalarinda oldukga buyik farkhliklar
oldugunu gostermistir. Bu bizi sonraki soru olan, genclik c¢alismasi uygulamalarinin
cesitliligini anlamamiza yardimci olacak bir sistem olup olmadigi sorusuna gétliirmektedir. Bu
calismanin amaglarindan biri genclik calismalari igin bir siniflandirma gelistirmekti. Ancak bir
siniflandirmadan ziyade, her eksenin kesin bir noktadan ziyade bir streklilik oldugu iki ana
eksene dayali bir tipoloji 6nermeye karar verildi.

iki ana eksen sunlardir:

e Hedef grup, tim gencleri hedefleyen genclik ¢calismasi faaliyetleri ile belirli gruplara odaklananlar
arasinda belirli bir sekilde bir ayrim yapilmasi gerekenlerden olusmaktadir. ilk takim, tiim genglere
uygun olmasi beklenen bir alan sunmaktadir. ikinci grup, belirli genc gruplarinin, ‘evrenselci’ bir
baglamda karsilanmasi zor olan ve 6zel olarak ele alinmasi gereken 6zel ihtiyaglari oldugunu kabul
eder.

e Genglik calismasinin hedefleri- bazi genclik calismasi faaliyetleri, genel olarak kisisel gelisim
ve kendini gerceklestirme birincil amacina sahipken, digerleri 6zel konulari ele almay
amaclamaktadir. Bu durumda, konular hedef kitleye odakli olmak zorunda degildir (olabildikleri
halde). Ayrica belirli toplumsal konulara da odaklanabilirler. Kisisel gelisim yontnin biyuk
olasilikla konu temelli faaliyetlerde de mevcut oldugu unutulmamalidir, ancak birinci tir genclik
calismasinda kisisel gelisim temel amactir.

Genglik ¢alismalarinin yeni ve farkh tiirleri; Genglerin timi, genglik ¢calismasi derneklerine
veya STK’lara dahil veya liye olamaz. Bu yeni, genclik calismalarinin cok daha genis genc kitlelere
ulagmasini ve ozellikle bu tir faaliyetlere geleneksel olarak dahil olmayanlara ulagsmasini
saglar. Sonug olarak, bazi Ulkelerde genclerle ¢alismaya yonelik yeni yontemler ve yaklasimlar
uygulayan yeni kurumlarin kuruluslarinda bir artis olurken, daha geleneksel genclik 6rgiitleri,
evrensel ve sayllarinda kesin olmamakla birlikte; tyelerinde hafif bir diisiis gérmdistir. Yeni
yontemleri ve yaklasimlari uygulayanlar yalnizca gonilli veya Uglncl sektordeki kuruluslar
degildir; Ulke raporlari, ulusal bir politika dizeyinde veya herkese acik finanse edilen bir
program dizeyinde belirli bir hedef gruba sosyal yardim temelli yaklasimlara, risk altindaki
gruplar igin genclik calismalarina artan sekilde vurgu yapmaktadir.

Genglik calismasinin sonuglari nelerdir?

Tanimlanan deneysel ¢alismalarin ¢ogu, ya genglik ¢alismasina 6zel bir yaklasim getiren ya
da mifredat disi etkinliklerin etkilerine sahip “genclik gelistirme programlari”nin sonuglarina
bakmaktadir. Bu iki tiir program, Ulke raporlarinda ve vaka c¢alismalarinda genglik ¢alismasi
olarak tanimlananlarin yalnizca bir kismini kapsamaktadir. Genglik gelistirme programlari, gig
temelli bir yaklasim (tedavi veya eksiklik odakl bir yaklasim degil), genclerin glglendirilmesi
ve katilimi ilkelerine bagl kalmali ve gencler ve cevreleri arasindaki baglari kabul etmelidir.
Genglik gelistirme programlari, glicli yonleri temel alan bir yaklasim olarak (iyilestirme veya
eksiklik odakl bir yaklasim degil), genclerin gli¢clendirilmesi ve katilimi ilkelerine bagl kalarak
gencglerin cevreleri arasindaki baglari kabul etmelidir. Dolayisiyla, olumlu sonuglari genglerle
yapilan calismanin ‘kalitesi’ ile ilgilidir. Ornek olay incelemelerinde ve iilke raporlarinda
aciklanan girisimlerin yalnizca bir kisminin bir “genclik gelistirme programi” kriterlerine karsilik
gelmesi beklenebilir;

Diger yandan, mifredat disi faaliyetlerin sonuglarini ele alan galismalar, spor veya sanattan
okul topluluklarina veya okul konseylerine kadar bir dizi faaliyetin uygulanmasinda uzun vadeli
katilimin etkilerini analiz eder. Farkli faaliyet tiirlerinin sonuglari nadiren ayirt edilebilinir.
Cahsmalarin ¢ogu (muhtemelen saglik tedbirlerinin sonuglarini ele alan ¢alismalar harig)



genglerin genglik ¢alismalarina daha uzun vadeli katilimlarinin sonuglarina bakmaktadir. Bir
kereye mahsus veya ¢ok kisa sireli faaliyetlerin sonugclarinin bulgusu azdir.

Sonugolarak, timgenclik galismalarinin bu tiir olumlu sonuglarlailiskilendirilecegi varsayillamaz.
Aslinda, genclik calismasinin sonuglari, genclik calismalari tarafindan gelistirilebilecek yumusak,
resmi-olmayan yaklasimlar baglaminda da gorilmelidir.

Genglik ¢calismasina katilan gengler igin giktilar:

Genglik cahismasinda gencler:

¢ Belirli beceri ve yeterlilikleri gelistirir.

e Aglarini ve sosyal sermayelerini gliclendirir ve

e Belirli davranislarini degistirebilir.

Dahasi, bazi insanlar igin genclik calismalarina katilimlar, yasami degistiren bir deneyimi
olusturmaktadir. Birka¢ ¢alisma, gencglik calismalari ile kurulan olumlu iliskilerin dnemine de
isaret etmektedir. Baska kisilerle olumlu iliskiler, arastirmacilar tarafindan genclik gelisiminin
kilit bir yonU olarak gorilmekte ve genclik calismalarinin bu tir iliskiler yaratmasini
kolaylastirmaktadir. Akranlar ve yetiskinlerle pozitif bag, sadece genclerin sosyal refahina katki
saglamakla kalmaz, ayni zamanda anti-sosyal davranislari 6nlemede de rol oynar.

Ogrenme Materyalleri

https://www.style-research.eu/resource-centre/qlossary/disadvantaged-youth
https://en.wikipedia.org/wiki/Youth
http.//4h.okstate.edu/literature-links/lit-online/others/volunteer/4H.
VOL.102UnderstandingBoysGirls _08.pdf,
https.//www.salto-youth.net/downloads/4-17-3230/ImpactOfMobilityOnYPFO.pdf
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/archive/archive-resources/inclusiongroups
inclusionoffenders/InclusionOffendersWho
https.//fdys.ie/wp-content/uploads/2016/02/Firm-Foundations-by-Tessa-Hibbert.pdf
https://ec.europa.eu/assets/eac/vouth/library/study/youth-work-report_en.pdf

Ogrenme aktiviteleri

Baglaminizdaki Gengler

Dezavantajli genclerin kim oldugunu tanimlamak

Modiil, boliim Moddl 2 Bolum 2

Gengleri tanimlamak igin sizin baglaminizda veya dilinizde hangi terimler
kullaniliyor?

BUyUk bir kagit parcaisni duvara asin. Aciklamalari yazmasi icin herkese
post itler verin. Onlari bir kagida asin, 6zetleyin ve bunu grupla tartisin. Bu
basliklar gencler hakkinda ne tir mesajlar iletiyor?

Genglerin karsilastigl en 6nemli sorunlar veya engeller nelerdir?

a. Senin kasabanda mi?

Aciklama/ Talimat b. Bolgenizde mi?

c. Senin Glkende mi?

Baska bir kagit parcasi tzerine bir Venn diyagrami (kismen Ust Uste binen
daireler) ¢izin. Her cemberin bir temasi vardir: biri sehriniz icin, ikincisi
bdlge icin, Gglncist ilce icin. Farkli renklerde kalemler kullanin ve herkesin
engellerini Venn semasindaki blyUk kagida yazmasina izin verin. Herkes
bitirdiginde yazilanlari tanimlayabilir ve 6zetleyebilir, bunu grupla tartisabilir
ve bazi sonugclar cikartabilirsiniz.



https://www.style-research.eu/resource-centre/glossary/disadvantaged-youth/
https://en.wikipedia.org/wiki/Youth
http://4h.okstate.edu/literature-links/lit-online/others/volunteer/4H.VOL.102UnderstandingBoysGirls_08.pdf/
http://4h.okstate.edu/literature-links/lit-online/others/volunteer/4H.VOL.102UnderstandingBoysGirls_08.pdf/
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3230/ImpactOfMobilityOnYPFO.pdf
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/archive/archive-resources/inclusiongroups/inclusionoffenders/InclusionOffendersWho/
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/archive/archive-resources/inclusiongroups/inclusionoffenders/InclusionOffendersWho/
https://fdys.ie/wp-content/uploads/2016/02/Firm-Foundations-by-Tessa-Hibbert.pdf
https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf

. . Bu alistirma birlikte calistiginiz genclerle, meslektaslarinizla veya hatta
Yiiz yiize oturum igin . R ; : .

" . kurulusunuzdaki veya kurumunuzdaki yonetim kurulu Gyeleriyle birlikte
egitmenlere ek bilgiler vapilabilir

Gerekirse ek malzemeler Blyuk bir kagit, kalem, post-it.

Alt Modiil 2.3: Gengler icin Bireysel Calisma
Yontemlerinin Olusturulmasi: “Biyografi Protokolii”

Giris

Sanat¢l Morgan O’ Hara’nin hareket protokoli fikrine dayanan sézde “biyografi protokoliu”
ile calismak, bireysel bir ¢alisma yontemi icin ¢ok uygundur (6grenme materyaline bakin).
Odak noktasi, katihmcilarin biyografik anlatilaridir ki bunun iginde farkli deneyimler, olaylar,
fikirler, insanlar, yerler kendi yontemleriyle birbirine baglanabilir ve gorsellestirilebilir. Cografi
ve biyografik hareketler de 6nemli bir rol oynamaktadir. Biyografik protokoller, genclik
calismasinda farklilastiriimis bir midahale ile ilgili olan genclerin bireysel biyografileri veya
biyografik kirilmalari / krizleri hakkinda i¢ goru saglamaktadir.

Hedefler

Hedef-1: Uygun bir miidahale igin biyografik yéntemlerin uygunlugu konusunda farkindalik
yaratmak

Hedef-2: Biyografik distinmenin nasil isledigi ve bu ¢alisma yonteminin hayat diinya odakl bir
genclik galismasi igin ne kadar 6nemli oldugu hakkinda bilgi edinmek

Hedef-3: Genglerin sosyal yasam kosullari, yetkinlikleri ve farkli durumlarda gelistirdikleri
yasam stratejileri agisindan biyografik kavramlarin etkililigini yansitmak

Hedef-4: Biyografik kiriimalari / blyik degisimleri ve bireysel basa ¢ikma stratejilerini analiz
etmek



Ogrenme Ciktisi

Katilimcilar:

e Bireysel genclik calismalari icin biyografik yaklasimin 6nemini bilecek,

e Genglerin biyografik kaynaklarini kaydedebilen, potansiyellerinin farkina varabilen ve
e vyeterli midahale fikirleri gelistirebilecek,

Icerik

Biyografik yaklasimin 6nemi ve genclik calismalari icin 6nemi aciklandiktan sonra (bkz. Ek
calisma materyali), sanat¢i Tamara O ‘Hara’nin 6rneginin ardindan “biyografik protokol”
kavrami ayrintil olarak sunulacaktr.

Biyografi protokoli, katilimcilarin kendi yasam oykileri Gizerinde derinlemesine diisinmelerine,
ilgili_kilit noktalari ve baglantilari fark edilebilir hale getirmeyi ve onlari goérsellestirmeye
calismasina hizmet eder.

Gorsellestirilmis biyografilerde sunlar gorilmelidir:

e Hangi deneyimler veya olaylar biyografik olarak dikkate alinir

e Biyografik gelismeler icin belirli bir 5neme sahip olan hangi kisi veya yerlerden bahsedilir
o Hangi yasam tarzlar gelistirilmistir

e Hangi biyografik krizler ve riskler tespit edilebilir

e Biyografi protokoliinden hangi yetkinlikler ve beceriler okunabilir

Spesifik olarak, bireysel katihmcilar tarafindan yaratilan, gorsellestirilen ve sunulan biyografi
protokollerinin genclik calismasinda uygun ve gelecekteki miidahale stratejileri icin ne 6lclide
yararli olabilecegi tartisilmalidir.

Ogrenme materyali
e http://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-3-text-considerations-tr.pdf

Ogrenme Aktiviteleri
Biyografi Protokolu Olusturma (Biyografik Gorsellestirme)

IS :oc o Protokoli-Giri

- Biyografik calismanin hedeflerine ilk giris

Ogrenme sonucu/ Hedefler

Modiil, Alt modiil Moddul 2 Alt-moddl 3

Giris & Hos geldiniz

Alt modulin sunumu ve hedefleri

Katilimcinin tanitim turu.

Ben kimim? Kendim hakkinda soylediklermin benim i¢in dnemi nedir?
Girig egzersizi (yansima)

- Bir algi 6rnegi: Klise vizyon, insanlarim yasamlarinin gercekligini azaltir:
Ursus Webhrli (isvicreli bir sanatci)

- Katihmcilardan asagidaki YouTube videosunu izlemesi istenir. (17 dakika)
- https://www.youtube.com/watch ?v=57eeP31s-Rs&list=RDCMU-
CAuUUNT60DekKwE6VINGQxug&start radio=1#t=9

- Daha sonra katimcilar gazete resimlerini, fotograflari veya diger resim-
leri keserek ve pargalari yeni siraya gore dizenleyerek resimleri kendileri
dizenlerler.

Sonuglarin sergilenmesi.

. . . o Eger kisith bir zaman varsa katilimcilarin aktiviteyi yapmaksizin sadece vide-
Egitmenler icin ek bilgiler . L
oyu izlemeleri mUmkdinddr.

Aciklama/ Talimat



http://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-3-text-considerations-tr.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=57eeP31s-Rs&list=RDCMUCAuUUnT6oDeKwE6v1NGQxug&start_radio=1
https://www.youtube.com/watch?v=57eeP31s-Rs&list=RDCMUCAuUUnT6oDeKwE6v1NGQxug&start_radio=1

Sandalye, Dizistii bilgisayar, Projeksiyon, internet baglantisi, (ek olarak der-
Gerekli malzemeler gilerden gesitli genis formatli resimler ve kesilebilen diger resimleri makas,
A3 kagit, yapistirici)

1 saat

“ Biyografi Protokoll — Biyografinin gorsellestiriimesi

- Biyografik yaklasimarin uygunlugu konusunda farkindalik yaratmak
Ogrenme sonucu/ Hedefler - Genglerin bireysel biyografik yapilarina iliskin 6ngoruiler saglamak
- Biyografik kirilmalari ve kaynaklari gorsellestirmek

Modiil, Alt modul Moddil 2 Alt modul 3

Tiim katihmcilarin talimatlari okumasi istenir. (ekteki Hususlar ve
Aciklama...metnine bakiniz)

Kendi “biyografi protokoliiniin’ olusturulmasi ve gérsellestirilmesi
Bireysel Calisma

Gorev: Her katilimci A3 formatinda bos bir kagit alir ve biyografik gelisiml-
erini gorsellestirmeye ve ilgili baglantilar gorindr kilmaya ¢alisir. (6zel
deneyimler, olaylar, yerleri insanlar; rol modeller, 6zel anilar ...)

Prosedir

Genel goris: Yerler, insanlar ve beceriler, yeterlilikler belirli noktalarda
kesisme noktalari olarak tanimlarni ve ardindan gerekirse — Tamara O
‘Hara’nin “Hareket ProtokolU” modeline gére birbirine baglanir. (agiklamaya
bakin)

Destekleyici sorular:

Hangi yeterlilikleri/ becerileri nerede edindim?

Dil yeterliligimi nereden edindim?

Hangi insanlar beni destekledi, terfi etti ve etkiledi?

Benim icin hangi yerler dnemliydi

Hangi deneyimler/ olaylar beni olumlu ya da olumsuz etkiledi?

Biyografi protokollerinin degisimi (iki kisi)

iki katiimci diger sayfa ile ilgilendikleri icin veya kendilerinin tam tersi
oldugu icin. birbirlerinin protokollerini seger. Fikir aligverisinde bulunurlar.
""Posterinizi se¢tim ¢tnkad...”

a) Bu calisma sirasinda ne fark ettim?

b) Makalemde ne fark ediyorsunuz?

c¢) Benim igin énemli olan nedir?

d) Hangi yetkinlik hangi yerde anlami bulunmaktadir?

e) Biyografik kirilmalar/ krizler nerede meydana gelir?

f) Hangi basa ¢cikma stratejileri gortndr hale gelir?

g) Eskizlerimizin ortak yonu nedir?

h) Ne gibi farkhlklar vardir?

Aciklama/ Talimat (Faaliyetlerin
uygulanmasini adim adim
aciklayin, faaliyetler sirasinda

kullanilacak brosiir veya ekleri
belirtin.)

Galeriye ziyaret

Biyografi protokolleri yayinlanir: (bir kisi tarafindan yonetilir.)
Herkes sunar:

Biyografim/ Diinyam / Biyografik Haritam
Benzerliklerimiz / farkliliklarimiz

Ozel ézellikler /cyetkinlikler / zorluklar

Biyografik krizler /riskler / kirilmalar / 6zel yollar

Bulgular

Son Baslik:
Herkesin kendi biyografi protokoliine bir baslk eklemesi istenir.

(Nihani genel oturum — eger zaman varsa bu alt modulin sonuglari
hakkinda geri bildirim)



Yiiz yiize oturum igin Egitmenler ve katilimcilar, kendi yasam dykilerini tarisma ve diisiinme
egitmenlere ek bilgiler konusu yapmaya hazir olmalidir.
Sunum tahtalari, sandalyeler, masalar, kalemler, A3 kagitlar, dizlstU bilgi-
sayar, projeksiyon

Metin: “Bir Biyografi Protokoliiniin Olusturulmasina iliskin Hususlar ve
Aciklama” —her katilimcl icin kopyalar

| zman PR
Alt Modiil 2.4: Bir Egitim / Genglik Degisimi Planlama

Gerekli materyaller

Giris

Genclik degisimleri, iki veya daha fazla lilkeden genc¢ gruplarini bir araya getirerek onlara
birbirlerinin ulkeleri ve kiiltlrlerini 6grenirken gesitli konulari tartisma ve bunlarla ylizlesme
firsati saglar; yeni beceriler 6grenmenize ve CV'nizi gelistirmenize yardimci olur. Bircok
genclik ve sosyal hizmet uzmani, koordinatoriin kiiltirlerarasi genclik degisim projeleri icin
genellikle ¢ok iyi ve yenilikgi fikirleri vardir. Ne yazik ki, bazilari bu tiir projelerin hazirlanmasi
ve uygulanmasinda deneyimsiz olduklarini distindikleri icin bunlari uygulamaya koymakta
tereddiit etmektedirler. Bu modiil, bir genclik degisim programinin nasil basarili bir sekilde
planlanacagina dair bir rehber olacaktir.

Hedefler

Hedef-1: ,,Genglik degisiminin“ tanimini netlestirmek

Hedef-2: Katilimcilari genglik degisiminin dnemi konusunda bilinglendirmek

Hedef-3: Katilimcilarin bir genglik degisiminin nasil organize edilecegini anlamalarini saglamak
Hedef-4: Bir genglik degisiminin nasil hazirlanacagini 6grenmek

Hedef-5: Ortaklarla nasil iletisim kurulacagini anlamak



Beklenen Ogrenme Ciktis

Katilimcilar, genglik degisiminin ne oldugu, bir genclik degisiminin hazirlik ve genglik degisimi
asamalari: Iyi ve K6tli Uygulamalar ve Ortaklik Anlasmasi Hazirligi hakkinda bilgiye sahip
olacaklar.

Alt Modiil igerigi
Genglikdegisimleri,ikiveyadahafazlaiilkedengenggruplaribirarayagetirerekonlarabirbirlerinin
tilkeleri ve kulturlerini 6grenirken ¢esitli konulari tartisma ve bunlarla yizlesme firsat saglar;
yeni beceriler 6grenmenize ve CV'nizi gelistirmenize yardimci olurlar. Genglik degisimleri, en
az iki farkh tilkeden geng gruplarinin 21 giline kadar bir araya gelip birlikte yasamalarina izin
verir. Bir gencglik degisiminde, katiimcilar, grup liderleri tarafindan desteklenen, degisimden
once kendileri tarafindan tasarlanan ve hazirlanan bir ¢alisma programini (atolye calismalari,
egzersizler, tartismalar, rol oyunlari, similasyonlar, acik hava etkinlikleri vb.) birlikte yirGtirler.
Genglik degisimi, genclere kendi faaliyetlerini planlama ve organize etme, karar verme ve
sorumluluklari deneyimleme ve yeni kiltur ve degerleri 6grenme sans1 verir.

Bir Genglik Degisimi;

e Genglerle ¢alismak igin bir gelisim araci

e Kisisel gelisimi, 6z farkindaligi ve kendine gliveni tesvik edebilecek genc insanlar icin bir sorgulama

e Ufuklari genisletmenin, yeni becerilerin 6grenilmesini kolaylastirmanin ve yeni firsatlar hakkinda
farkindalk yaratmanin bir yolu

e Bir basari duygusu ile sonuglanan ekip ¢alismasini gelistirmenin bir yolu

e Hosgoruyl ve anlayisi gelistirebilen ve 6nyargilari sorgulayan bir arag

e Grupicinde, yerel topluluk icinde ve 6tesinde iliskiler gelistiren bir mekanizma

e Genglerin kendilerini, tarihlerini, kilturlerini ve llkelerini 6grenmelerine yardimci olacak bir arag

Genglik Degisimlerinde 6grenme sireci yaygin egitim yontemleriyle desteklenir. Oldukgca kisa
sire de, daha az firsata sahip genclerin katilimini saglayabilecek hale getirir; Boyle bir Genglik
Degisiminde, katilimcilarla ilgilenmek igin yeterli sayida grup liderine sahip olma imkani ile
grubun guvenligi saglanarak uluslararasi bir hareketlilik deneyimi sunar. Bir Genglik Degisimi,
kapsayicilik ve ¢esitlilik konulari tartismak ve 6grenmek igin de iyi bir ortam saglayabilmektedir.
Genglik Degisimleri, Avrupa Birligi icindeki ve disindaki farkli iilkelerden iki veya daha fazla
katilimci kurulus arasindaki ulusétesi ishbirlig§ine dayanmaktadir.

Belirtilen su faaliyetler, Genglik Degisimleri kapsaminda hibe almaya uygun degildir: Akademik
calismageziler, kar saglamayiamaclayan degisim faaliyetleri, turizm olarak degerlendirilebilecek
degisim faaliyetleri, festivaller, tatil seyahati, performans turlari?

AB, bu programi gengler ve geng yetiskinler arasinda bir Avrupali kimligi farkindahigini tesvik
etmek ve Avrupa Glindemi icin birincil dneme sahip farklialanlar hakkinda bir diyalog gelistirmek
icin gelistirmistir. Ornegin:

e Spor

e Toplumsal deneyim
e Surdurulebilirlik

e Sanat

e (Cevre

e Vatandashk Egitimi



Iste genclik degisiminin ne oldugu hakkinda bir video.
https.//www.youtubecom/watch?v=myhRLRrV8Io

Bir Genglik Degisiminin Hazirlik Asamasi

Uluslararasi genclik projeleri, 6zellikle bir degisim programi diizenlemek imkansiz bir gorev
degildir. Fikirleri, proje yonetimi hakkinda bazi temel bilgileri ve bir finansman programinin
diizenlemelerini bir araya getirmek, genclik liderlerinin, genclik ve sosyal hizmet uzmanlarinin,
ogretmenlerin ve genclerin uluslararasi genclik degisimlerine, genclik girisimlerine veya
seminer ve egitim etkinliklerine hazirlanmasini saglar.

Pek cok genclik ve sosyal hizmet uzmani, koordinatorlerin kiltlrlerarasi genglik degisim
projeleri-icin genellikle cok iyi ve yenilikgi fikirleri vardir.

Ne yazik ki bazilari bunlari uygulamaya koymakta tereddiit ediyor ¢linki bu tiir projelerin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda deneyimsiz olduklarini dislnlyorlar ve bu nedenle
uluslararasi genglik projelerinin organizasyonunun ¢ok zorlu olmasindan tedirgin olmaktadirlar.

Bir proje esas olarak lic asamadan olusur:
e Hazrhk

e Uygulama

e Yayginlastirma

Genglik Degisim Asamalan: iyi ve Kétii Uygulamalar

HAZIRLIK
YAP YAPMA

Akilli hedefler
TaahhUt
Adapte olmak
Makro goris

Gorev yetkisi Yanhs beklenti

L Asiri yikleme
Isbirligi Ya§|mzyba Inaya
Son tarihlerin belirlenmesi 31nayap
Ertele
Karsilastirma .
Rastgele secilen katihmcilar
Katilimcilarin hazirlanmasi L
Yaniltici bilgi

Butce

Yerel topluluk ve medya
APV (Hazirlik ziyareti)
Sigorta

UYGULAMA

YAP YAPMA

Guncel bilgi (Kalite/Miktar)
Birkag Aktivite

Mola siresi (30 dak)

Zihin uyarici aktiviteler
KicUk gruplar

Katilimcilarin yaslari ile ilgili konu
Emniyet

Yer

Degerlendirme

Farkli kultirlerden 6grenmek
Serbest 6grenme

Plani takip etmemek

Yasa uygun olmayan faaliyetler
Isim etiketlerinin olmamasi
Esneklik eksikligi


https://www.youtube.com/watch?v=myhRLRrV8Io

YAYGINLASTIRMA

YAP YAPMA

Sosyal medya ve kitle iletisim araclari araciligiyla

tanitim Yayginlastirmanin olmamasi

Konu / yerel alan ile ilgili calistaylar Gergekei olmamak,

Sonucun yetkililere ve topluma sunumu Abartilmak ve / veya 6nemsenmemek
Sonuglarrilgili taraflarla paylasim Yaniltici bilgi

Makaleler Yayginlastirmanin glicini dnemsememek

Okullarla ishirligi

Ortaklik Anlagsmasi Hazirhig

Bir Ortaklik Anlagmasi hazirlamak igin agsagidaki unsurlari tanimlamak énemlidir:
e Genclik Degisiminin Adi/Bashgi

e Tarihler

e Yer

e Ortak kurulusun listesi

e Katihmci sayisi ve profile

Genglik Degisiminin Amaglari ve Yontemleri

e Ulusal Ajansa gonderildiginde Erasmus+ e-formunda yazdiginiz sekliyle genclik degisimi
hedeflerinizi belirtin

e Genglik Degisimi ile ilgili grenme basarilarinin ayrintilarini belirtin

e Genglik Degisiminin yaygin 6§renme metotlarina acik referanslar verin

Gorev ve Sorumluluklar

e Bilgi paketi

e Egitmen ekibi ve destek personeli

e Gengclik degisimi boyunca konaklama / yemek / ulasim ve lojistik
e Bitce yonetimi

e Seyahat masraflarinin karsilanmasi

e Ulusal Ajans irtibat kisisi

e Genglik Degisimi 6ncesi-sirasi-sonrasinda Destek ve Mentorluk
e Youtpass sertifikasi

e Sonuclarin degerlendirilmesi-yayginlastiriimasi

Ortaklar Arasi iletisim

e Anlasmadan once ortaklariniza giivendiginizden emin olun
e Esnek olun ve degisime acik olun

e Acik ve basit olun

e letisimi siirekli ve etkin hale getirin

e Her adimi ve karari iletin

e Planlama Ziyareti

e  Etkili iletisim

e Acik ve net gorev paylasimi

e Gelecekteki firsatlara iliskin perspektifler

e Google Apps’in is icin kullanimi / iletisim araclarinin kurulmasi
e ilerlemenin ve geri bildirimin stirekli takibi

e Son tarihler

e Sonuclar

e Gergekgi bilgiler

e Ortaklar arasinda bir iletisim kaniti bulundurun

e Proje dncesinde, sirasinda ve sonrasinda iletisim



Nihai Ortaklik Anlasmasi

Kod (Referans numarasi)

Projenin nerede ve ne zaman gerc¢eklesecegi

Temel bilgiler: 6zel ihtiyaglar, saglk sigortasi, konaklama, yemek, katilimcilarin sayisi ve profili, yas
aralig

Sorumluluklar: gérev bélimi, bltce, 6deme anlasmasi, son tarihler, yayginlastirma, katilimcilarin
hazirlanmasi, degerlendirme, strdirebilirlik

Proje hakkinda bilgiler

Sonuclar

Katilimci s6zlesmesi

Faaliyetleri acik ve net bir sekilde tanimlanmasi

Ayrica, bu adreste (https.//www.youtube.com/watch?v=BEs LYOUBZw) genglik degisim etkinlik
programinin nasil planlanacagina dair bir video var.

Ogrenme Materyali

https://www.erasmusplus.org.uk/take-part-in-g-youth-exchange
https.//www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-1607/BOOKLET%20YES-%20
compressed.pdf
https://www.learqgas.ie/wp-content/uploads/2015/05/Guide-Youth-Exchange-Project-
Management.pdf

http.//michaelkimmig.eu/international-youth-projects,
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/what-is-a-youth-exchange-action-1-1.1306,

IS - i Deisimi Nedir?

https://www.youtube.com/watch?v=0G80J6sK91Y

Bu videoyu kullanarak bir genclik degisimine hic¢ katilmamis kisilere ne ha-
kkinda oldugunu ve ana faaliyetlerinin neler oldugunu géstermek.

Bsr genclik degisimine hic katilmayan insanlar, gercekte neye benzedik-

leri konusunda genellikle saskina dnerler ve bir proje gelistirmede zorluk
yasayabilirler. Bunu gercekten anlamanin tek yolu bunu deneyimlemektir.
Egitim kursu sirasinda onlara bir deneyim yasatmak zor oldugundan, bu
videonun nasil goérindugine dair ikinci el bir deneyim yasamalarina olanak
tanir.

Ayrica katilimcilarin etkinlik zaman cizelgelerini olusturmLrina yardimci olur.

Objective

Modiil, Bolim Moddil 3 BolUm 2

Videoyu birlikte izleyin

Videoda da goreceginiz gibi alt yazilar cesitli bdlimlerde renklere gore
dizenlenmistir; her boltm, bir projenin nelerden olusabileceginin bir
pargasidir.

Aktivitelerin listesini sunum tahtasina ayni renkleri kullanarak yazmalisiniz:
videoyu gosterdikten sonra her bir aktivite tirtnU tekrar gdozden gecgirmel-
isiniz, boylece katthmcilarin her birinin ne olduguna dair net bir fikir sahibi
oldugundan emin olun.

Herhangi bir sonurunuzun olup olmadigini sorun

Sunum tahtasini duvara yapistirin, boylece katimcilar daha sonra egitim
kursunda zaman gizelgeleri olusturacaklarsa, geri donlp ne tir aktiviteler
icerebilecekleri konusunda fikr edinebilirler.

Grubu, her birinde bir egitmen olacak sekilde yuvarlak masalara bolin.
Egitmen simdii videoda gosterilen etkinliklerin projenin zaman cizelgesini
nasil olusturdugunu gosterecek. 5-10 dakika sonra gruplar dontstmli ola-
rak baska bir egitmenle farkl bir zaman cizelgesine sahip olabilir.

Aciklama/ Talimat


https://www.youtube.com/watch?v=BEs_LY0UBZw
https://www.erasmusplus.org.uk/take-part-in-a-youth-exchange
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1607/BOOKLET%20YES-%20compressed.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1607/BOOKLET%20YES-%20compressed.pdf
https://www.leargas.ie/wp-content/uploads/2015/05/Guide-Youth-Exchange-Project-Management.pdf
https://www.leargas.ie/wp-content/uploads/2015/05/Guide-Youth-Exchange-Project-Management.pdf
http://michaelkimmig.eu/international-youth-projects/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/what-is-a-youth-exchange-action-1-1.1306/
https://www.youtube.com/watch?v=oG80J6sK91Y

Yiiz yiize oturum igin

egitmenlere ek bilgiler

Gerekli materyaller

Yorumlar

Farkli projeler gostermek, genclik degisimlerinin birbirinden ne kadar farkl
olabilecegi konusunda fikir vermek faydali olabilir.

Katihmcilar amag ve hedef kavramina asina ise, faaliyetlerin projenin
amaclarini nasil yansitigini géstermek icin zaman cizelgesini kullanabilirsi-
niz.

Videoda gosterilen ve sunum tahtasina yeniden yazabileceginiz etkinliklerin
genel listesi:

Ana aktiviteler:

-Paylagsmak ve tartismak (mavi)

-Deneyim yoluyla 6grenme (yesil)

a) genclerin katihmi

b) yaratici atolyeler

c) rol oyunlari ve simulasyonlar

-Birlikte planlama ve olumlu katkilar gelistirme (turuncu)

a) belirli konularin/ sorularin analizi

b) birlikte fikir ve ¢c6zim gelistirmek

c) fikirleri uygulamak (6rnegin bir poje sirasinda yerel eylemler)

Diger aktiviteler:

- Ekip olusturma faaliyetleri

- Buz kiricilar ve 1sinmalar

- Kulturlerarasi faaliyetler (klturlerarasi aksam yemegi gibi

- Serbest zaman ve sosyallesme

- Geziler

Projektor, sunum tahtasi, yesil/ mavi /kirmizi isaretleyiciler, proje zaman
cizelgelerinini ciktilari (her katilimci her projeden birine sahipse daha iyi
olur.)

Yaklasik 1 saat / 1 saat 20 dk

Sandalye yerlestirmek, oturmak, projenin calistigindan emin olmak...: 5dk
Video: 11 dk

Genglik degisiminin parcalari ve sorulari cevaplama hakkinda girdi: 15-20 dk
Yuvarlak masa: 30-45 dk

Bu aktivite, genclik degisimini ne oldugu hakkinda, genclik degisimine ka-
tilmamis kisilere dolayli bir deneyim kazandirmak icin yararl olabilir.
Beklenen 6grenme ciktilar:

- insanlar genclik degisiminin ne olduguna dair genel bir his ve imaja sahip
olacaklar.

- insanlar ne tir faaliyetlerin genclik degissimi olusturabilecegi konusunda
daha iyi fikir sahibi olacaklar.

- olasi faaliyetlerin listesi, katihimcilara projeler icin zaman gizelgesi ge-
listirmede yardimci olabilir.

*Katilimcilara gosterilen faaliyetleri listesinin sabit olmadigini sadece bir dizi
secenek ve drnek oldugunu aciklamak 6nemlidir. Projede bunlardan sadece
birkag tanesi olabilir veya tamamen farkli olabilir.

**(Gegmis profelerin diger videolarini da gostermek faydal olabilir ¢iinkd
bu video esas olarak etkinliklere odaklanir, ancak icerige daha az odaklanir.



Alt Modiil 2.5: Gruplarla Calisma Ve Ekip Olusturma

Giris

Genclik calismalarinin temel noktasi “tasarlanmis 6grenme siireci” dir. Bu noktada; deneyimsel
6grenme kurami benimsenerek, hedef kitle olan genclerin dahil olduklari c¢alismalarda
“kendini bir takim icinde hissetmesi”, “takim Gyeleriyle ortak hedef belirlemesi“, “takim icinde
etkin rol almasi”nin desteklenmesi icin gercege yakin deneyim kazanacak 6grenme ortaminin
tasarlanmasi gerekmektedir.

Genclik calismalarinda takim calismasinin 6nemi; genclerin toplum icinde rol almalari,
demokratik ve sosyal hayatta aktif katihmi, toplumsal sorunlar icin gonilli ¢alismalara
katilmalari, genclik haklari ve calismalari icin inisiyatif almalarinin desteklenmesi acisindan
gereklidir. Bir genclik calisani olarak, hedef kitle olan genclerin etkin bir ekip icinde yer almalari

icin asagida sunulan ilkelere yonelik farkindalik kazanacaklari 6grenme ortami tasarlanmalidir:

Etkin bir ekip calismasi icin bazi ilkeler

e Baglhhk! Bir ekip ancak her liye calismak isterse etkili bir sekilde ¢alisabilir.

e Temel yaklasimlari ve fikirleri tartismak, ekip ¢alismanizi degerlendirmek ve birbirlerine geri
bildirimde bulunmak icin gereken zamani ayirmak

e Ekip Uyelerini tanimak ve tanimlamak: her bireyin yeterlilikleri (bilgi, beceri ve yaklasim) farklidir,
bu yeterliliklere gore gérev dagilimi yapmak ve koordinasyon becerisi gelistirmek.

e Sozlesme yapmak; herkes sorumlu!

e Yaygin olarak belirlenen temel degerler ve hedefler temelinde hareket etmek.

e Kendinizi ve digerlerini kabul etmek

e Oz sorumluluk: “Kendi eylemlerim ve davranislarimdan sorumluyum” bilinci

e Birbirlerinin yeteneklerine ve performanslarina glivenmek ve desteklemek

e Herkesin sinirlarina saygi gostermek.

e Yeni bir sey yapma riskini almaya hazir olmak, kendinize sormak.

e Hatalari, 6grenme sansi olarak kabul etmek.

e Sireg odakli diisinme: hedefler nemlidir, ancak siire¢ de énemlidir. Ekip, proseslerini ve
uygulamalarini inceleyerek kendini gelistirebilir.

e Durumlari analiz etmek ve sorunlari ¢6zmek icin bazi prosediirler olusturmak

e Duygulari is slirecinin bir pargasi olarak kabul etmeye hazir olmak.

e Verimlilik ve sosyal kalite arasinda bir denge kurmak.

e Takimin basarilarindan gurur duymak.

e Ekip calismasi da eglenceli! Degilse, bir seyler yanhstir.

Genclik calisani olarak bu ilkelerin bireysel ve takim olarak hayata gecmesi icin yaygin
ogrenim temelli interaktif araclar kullanilarak, uygulama calismalari ile yeterlilik kazanmalari
desteklenmelidir.



https://www.freepik.com/free-photo/close-up-team-students-teamwork-stack-hands-together-startup-

success-concept 3173897.htm#page=1&query=young+motivation&position=27

Hedefler

Hedef-1: Genglik galismalarinda takim galismasinin 6nemine yonelik farkindalik gelistirmek
Hedef-2: Genglerin takim iginde rol Gistlenmesinin desteklenmesi

Hedef-3: Etkin takim calismasi icin gereken bilgi, beceri ve tutum kazandirilmasi

Hedef-4: Genglerin ekip icinde farkh roller tanimasi, kendini gelistirmesine yonelik biling
kazanmasi

Beklenen 6grenme Ciktisi

e Genglik galisanlarinin etkin 6grenme alani yaratmasi igin takim ¢alismasinin 6nemi hakkinda
donanim kazanmasi

e Genglik galisanlarinin, takim ¢alismasina yonelik teorik yaklasimlari benimsemesi

¢ Genglik calisanlarinin, hedef kitle olan genglerin eki igin rol almalari konusunda rehber/ kog roli
Ustlenmesi

Sub-module content

Etkin ve iletisim merkezli takim ¢alismasina yonelik farkh teoriler ve model ¢aligmalari

hazirlanmistir.  Ozellikle genclik galismalarinin  temel vyaklasimi “6grenme” oldugu

disunildiginde, deneyimsel 6grenme temelli takim olusumuna yonelik en etkin iki temel

model Uzerinden ilerleyebiliriz:

Takim Gelisim Asamalari- Bruce Tuckman

Bruce Tuckman 1965 yilinda, 4 asamadan olusturdugu takim galismasi teorisi modelini, 1977
yilinda revize ederek 5 asamaya c¢ikartmistir.

1. Olusum- Forming

Takim caligmasi sirecinin ilk asamasidir. Takim Uyeleri birbirleri ile tanisirlar, projenin
genel amacini, hedefini ve takim yapisinin nasil olacagini 6grenirler. Takim liderinin amaci,
takim Uyelerinin sorumluluklarini, birbirleri ile iletisimlerini ve varilmasi gereken hedefleri



anlamalarini saglamaktir. Takim Uyeleri bu asamada genellikle bagimsiz ve bireysel davranislar
sergiler ve ¢ok agik olmazlar.

2. Firtina- Storming

Firtina donemi takim Uyelerinin verilen gérevleri anlamaya baglamalari ve takim liderinin
yapisini-sinadiklari tipik bir donemdir. Takim olusum asamasi sonrasinda gergeklestirmeye
basladiklari kisa gorevler igin bazi duygusal yaklagimlar gosterirler ve takim igi geligkilerin
ortaya c¢ikar. Bu tepkilerin nedenleri, gorevin buyukligl, verilen zamanin az oldugunun
dustinulmesi ve bu asamaya kadar yapilmis olan planlama ve izleme ¢alismalarinin heniz
yeterli derecede olmamasidir.

3. Dizenlenme- Norming

Bu donemin Ozelligi, gorevlerle ilgili disincelerin agikga ifade edilmesi, iletisimin dizenli
olmasi, takim Uyelerinin daha isbirlikgi olmalari ve uyum géstermeleriile tanimlanir. Bu safhada
takim Uyeleri takim igindeki gergek rollerini tanimlarlar ve birbirlerine glivenmeye baslarlar.

4. Performans- Performing

Takim, beklentileri yerine getirmek igin ¢aligir. Ortaya ¢ikan sorunlar ve geligkiler normal
seviyelerdedir. Takim gerekli teknikleri ve prosedirleri kullanarak bunlari hallederler. Takim
Uyeleri bagimsiz hale gelirler ve islevsel iliskiler bu durumu devam ettirir. Uyeler karsilikli
gliven ve dayanisma igerisinde galisirlar, sorunlari kolay ve etkin bir sekilde ele alirlar.

5. Sonlandirma-Adjourning

Hem en kolay, hem de en zor asamadir. Calismanin sonunda ulasilan yiksek performans
seviyeleri ¢cok biyuk kisisel tatmin verir. Siki ¢caligma temposu ve yogun katihmin ardindan
gelen sonlandirma ile blyik bir bosluk duygusu ve bir sonraki galisma igin endise olusabilir.

Drexier/Sibbret
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Allan Drexler, David Sibbet ve Russ Forrester’in 10-yil Uzerinde g¢alisarak gelistirdikleri 7
asamali Yuksek Performans gosteren Takimlar Modeli’nin asamalari asagidaki sekildedir:

1. Oryantasyon

Modelin birinci asamasinda ilk sorulan soru “Neden Burdayiz?”dir. Takim organizasyonun bizzat
yapilmasini yararl ya da 6nemli buldugu her bir gérev igin birlikte ¢alismak zorundadir. Takim Gyeleri
kendileri igin bir rol belirleyemez ve kendilerini genellikle endiseli hissederler. Takim Uyeleri arasinda
mesafe vardir. Uyelerin birbirleriyle iliskileri ilerlediginde, takimin hedeflerine ulasmasi i¢in daha
katihmci ve istekli olacaklardir.

2. Giiven Olusturma

Modele gbre bu agama bireylerin kiminle galistiklarini 6grenme yani onlarin beklentilerini, siireg ve
yetkinlikleri anlama asamasidir. Takim Uyelerinin kendi bireysel rolleri ve sorumluluklari netlestikten
ve birbirlerinin is yapis seklini ve deneyimlerini kavradiktan sonra takimda giiven duygusu oturmaya
baslar.

3. Hedef Netlestirme

Bu asama takimin hedefe ulasmak icin ihtimalleri, varyasyonlari ve sonuglarini tartisarak ortak bir vizyon
belirlemeye galistigl asamadir. Bazi anlasmazliklar yasanabilir fakat devam etmeden énce herkesin ayni
bakis agisinda oldugundan emin olmak gerekir. Ayni zamanda bireysel ve takim icerisindeki catismalari
¢6zmek icin dogru zamandir.

4. Baghlik

Bu asama takimin tiim siire¢ boyunca karsilasacagi en zorlayici isleri icermektedir. Yapilacak isler yarim
kaldiginda bazi takim Uyeleri takimin basarisi igin kendi bireysel sorumluluklarini almayip baskalarinin
tercihlerine gore ilerleyebilir, digerleri de herhangi bir uygulanabilir alternatif ¢éziimler sunmadan,
yapilan aksiyondan ders ¢ikarmadan hareket edebilirler. Bu sekildeki davranislar, isin nasil devam
edecegine dair net bir tanimin, rollerin ve Onceliklerin eksikligini gosterir.

5. Uygulama

Uygulama asamasinda dnemli olan zamanlama ve planlamadir. Eger takiminiz beklenmedik engeller
ile karsilasir ve tekrar yolunu bulmak icin ugrasmak zorunda kalirsa siirecin 6nceki asamalarina geri
dénmek zorunda kalabilirsiniz. Burada anahtar takimin galismasini tamamlayabilmesi icin paylasilan
bazi stiregleri empoze etmektir. Bu online proje yonetimi araglari, akis ¢izelgeleri ya da is planlari ile
elde edilebilir.

6. Yiiksek Performans

Bltln takimlarin hedefi yliksek performansa ulagsmaktir ve arastirmalar gosterir ki birgogu hicbir zaman
ulasamaz. Fakat iyi bir isin tamamlanmasi i¢cin mutlaka en yiksek performansa erismesi gerekmez.
Drexler / Sibbet modelinde belirtilen sureg, yiksek performansl takim olma ve bu asamada daha fazla
zaman harcama olasiligini artirmak igin tasarlanmistir.

7. Yenileme

Bu siregte sorulan ilk soru “Neden devam?” dir. Yenileme hem bitis hem de yeni bir baslangi¢ olarak
dusunulebilir. Her bir takim (yesi neyin ylrtdGgini, neyin yarimedigini, geride kalan konular ve
bunlardan hangilerinin tekrar ele alinmasi gerektigini diisinmek isteyebilirler.



Bir genclik calisani olarak, bu iki etkin yaklasim cercevesinde hedef kitlenin ekip olusturma
slrecleri planlanarak, uygun ara¢ ve ortam hazirlanmasi; bireysel degerlendirme siregleri
olusturarak ekip icinde rol almalarinin desteklenmesi; gerekli durumlarda rehber/kog roll ile
yonlendirme saglanmasi gereklidir.

Learning material

e Yaratici Dislinmeyi Kolaylastirmak, The Class Process Book, 2016
https.//www.researchqate.net/publication/283913890 Facilitating creative thinking in
the classroom Investigating the effects of plants and the colour green on visual
and _verbal creativity

¢ The Grove Consultants International, 2008
https.//qrovetools-inc.com

e T-Kit No: 6 Training Essentials, Council of Europe and European Commission
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-6-training-essentials

e Understanding Youth Work Law, Brian P. McGinley
https://www.ebooks.com/en-cx/book/1657949/understanding-youth-work-law/brian-p-

mcgqinley/

e Managing Modern Youth Work, Mary Tyler, Lix Hoggarth, Bryan Merton, UK
https://www.amazon.co.uk/Managing-Modern-Empowering-Community-
Practice%C3%BDLM-ebook/dp/BO03V4ATP8

e Building Youth Volunteer Team, Mark Devries, Nate Stratmen
https://books.qoogle.com.tr/books2id=r91HBgAAQBAJ&pqg=PA9&hi=tr&source=gbs
toc r&cad=4#v=onepage&qg&f=false

e Youth Work: Preparation for Practice, Jason Wood, Sue Westwood, Gill Thompson
https://books.qgoogle.com.tr/books 2id=axFUBAAAQBAJ&printsec=copyright&redir
esc=y#v=onepage&qg&f=false

e Youth Work and non-formal learning, European Commission
https://ec.europa.eu/assets/eac/yvouth/library/reports/youth-work-nonformal-learning_en.pdf

e SALTO, Tools for European Youth Work and training
www.salto-youth.net
www.project-management-skills.com/teamwork-theory.html|



https://www.researchgate.net/publication/283913890_Facilitating_creative_thinking_in_the_classroom_Investigating_the_effects_of_plants_and_the_colour_green_on_visual_and_verbal_creativity
https://www.researchgate.net/publication/283913890_Facilitating_creative_thinking_in_the_classroom_Investigating_the_effects_of_plants_and_the_colour_green_on_visual_and_verbal_creativity
https://www.researchgate.net/publication/283913890_Facilitating_creative_thinking_in_the_classroom_Investigating_the_effects_of_plants_and_the_colour_green_on_visual_and_verbal_creativity
https://grovetools-inc.com/
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-6-training-essentials
https://www.ebooks.com/en-cx/book/1657949/understanding-youth-work-law/brian-p-mcginley/
https://www.ebooks.com/en-cx/book/1657949/understanding-youth-work-law/brian-p-mcginley/
https://www.amazon.co.uk/Managing-Modern-Empowering-Community-Practice%C3%BDLM-ebook/dp/B003V4ATP8
https://www.amazon.co.uk/Managing-Modern-Empowering-Community-Practice%C3%BDLM-ebook/dp/B003V4ATP8
https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/youth-work-nonformal-learning_en.pdf
http://www.salto-youth.net
http://www.project-management-skills.com/teamwork-theory.html

Ogrenme aktiviteleri

Genglik calismalarinda takim ruhu kazanmak

Genglerin genclik calismalarinda takimda yer almasini desteklemek

Etkili ekip calismasi icin ekip olusturma sirecleri hakkinda yeterlilik kazan-
mak

Modiil, Alt modiil Modul 2 Alt-modil 5
30-36 katilime

Hazirlik23: Genglik calisani 6 takim kirtasiye malzemesi hazirlar. Her set ayni
malzeme olacak sekilde farkl renklerde dizenlenebilir.

Ekteki gorev kartlari yazdirilir. Genglik calisani, hedef grubu uygulama ha-
kkinda bilgilendirir. Hedef grup 6 gruba ayrilmistir.

Gorev: Her takim, robotun farkli bir boliminU belirtilen stirede verilen
malzemelerle tamamlamalidir. Verilen stire tamamlandiktan sonra tim gru-
plardan hazirladiklari parcalari birlestirmeleri ve ayakta robot olusturmalari
istenir.

Kurallar:

-Gruplarin birbirleriyle direkt gériismesine izin verilmez.

-Gruplar arasi iletisim ancak postaci ile yazili notlarla yapilabilir.

-Her grup, grup icinden bir temsilci seger ve temsilcilere moderatorin kon-
troliinde basvuru stresince 3’er dakikalik ylz ylze gérisme yapilir.
Uygulama slrecinde moderator postaci rollint oynar ve gruplar arasindaki
yazismalari iletir.

Her grup, diger gruplari goremeyecek sekilde konumlandiriimistir.
Uygulamanin amaci; her grubun gorevi kart Gzerindeki gorevi verilen malze-
melerle ve belirtilen sire icerisinde tamamlamaktir.

Ogrenme sonucu/ Hedefler

Aciklama/ Talimat (Faaliyetlerin
uygulanmasini adim adim
aciklayin, faaliyetler sirasinda
kullanilacak brogsiir veya ekleri
belirtin.)

Uygulama sonrasinda ekibe uygulama ile ilgil sorular sorulmali, ekip
calismasi slreci kisisel ve ekip olarak degerlendirilmelidir. Hedef gruba
yoneltilecek sorular sunlardir:

1-Uygulamada yasadiginiz stire¢ adim adim nasildi?

2-Grup igindeli gorev dagilimini nasil sagladiniz?

4-Rol dagilimi ve zamanlamasi nasildi?

5-Ekip icinde iletisimi nasil kurdunuz?

6-basvuru sirasinda etkili oldugunu distindiginlz ve karar verme sirecinizi
hizlandiran biri var miydi? Varsa bu kisi stireci nasil hizlandirdi?

7-GUnlUk hayatta dahil oldugunuz ekip ¢alismalari ile burada yasadiginiz
uygulama arasinda benzerlik gériiyor musunuz?

8- lyi bir takim calismasini saglayan en 6nemli faktorlere ve degerler sizce
nelerdir?

Sorulardan sonra takim calismasi ile ilgili “Tuckman Takim Surecleri” teorile-
ri hakkinda yazii veya s6zIU bilgi verilmelidir.

Yiiz ylize oturum igin
egitmenlere ek bilgiler

(LT N BT LA EICREI T Malzeme seti: Kagit bant, renkli kecgeli kalem, raptiye, renkli balon, renkli ip,
(KL UT R = E M OIS M renkli kagit, post-it, bant, renkli karton, yapistirici (her grup igin)
kalem, karton, sandalye vb.) Gorev kartlari

I L <22 50 i giis 30 i

-Uygulama sirasinda zamanlamaya dikkat edilmelidir.

-Uygulama sirasinda hedef grubun tim UGyelerinin aktif katihmi saglanm-
alidir.

-ic ve dis mekan uygulamasi yapilabilir.

-Uygulama grup profiline gére daha kolay/ zor hale getirilebilir. (6rnegin ver-
ilen zamani azaltma/ artirma, temsili toplantilarin sayisini azaltma/ artirma.
-Moderator basvuru stirecinde postaci rolinU Gstlenmelidir, ekipte birden
fazla kisi postaci rollinU Ustlenebilir.

Yorumlar



Gorev kartlari:

binyanin sonu geliyor ama tekim olarak tasarladiginiz bir robot onu durdurabilir. Ancak bu robotun yaratilab-
ilmesi icin dunyaninfarkli bélgelerindeki bilim insani ekiplerinin robotun farkh kisimlarini hazirlamasi gerekiyor.
Tek iletisim yolunuz yazil'notlardir ve bu iletisim postaci araciligiyla gerceklestirilebilir.

Goreviniz rebotun solkolunu 40 dk icerisinde saglanan malzemelerle tamamlamak ve verilen stirenin sonunda
diger-gruplarla biraraya gelerek diinyayi kurtarmak icin ayakta durabilen robotu tamamlamakdir.

BUtln dlnya sana glveniyor; basarilar dileriz.

Dinyanin sonu geliyor ama takim olarak tasarladiginiz bir robot onu durdurabilir. Ancak bu robotun yaratilab-
ilmesi icin dinyanin farkli bolgelerindeki bilim insanlarinin robotun farkli kisimlarini hazirlamasi gerekiyor.
Tek iletisim yolunuz yazili notlardir ve bu iletisim postaci araciligiyla gerceklestirilebilir.

Goreviniz robotun sag kolunu 40 dakika icerisinde saglanan malzemelerle tamamlamak ve verilen stirenin so-
nunda diger gruplarla bir araya gelerek diinyayi kurtarmak icin ayakta durabilen robotu tamamlamaktir.
Butln dlnya sana glveniyor; basarilar dileriz.

Dinyanin sonu geliyor ama takim olarak tasarladiginiz bir robot onu durdurabilir. Ancak bu robotun yaratilab-
ilmesi icin dinyanin farkli bolgelerindeki bilim insanlarinin robotun farkli kisimlarini hazirlamasi gerekiyor.
Tek iletisim yolunuz yazili notlardir ve bu iletisim postaci araciligiyla gerceklestirilebilir.

Goreviniz robotun sol bacagini 40 dakika icerisinde saglanan malzemelerle tamamlamak ve verilen siirenin
sonunda diger gruplarla bir araya gelerek dinyayi kurtarmak icin ayakta durabilen robotu tamamlamaktr.
Bltln diinya sana gliveniyor; basarilar dileriz.

Dinyanin sonu geliyor ama takim olarak tasarladiginiz bir robot onu durdurabilir. Ancak bu robotun yaratilab-
ilmesi icin dtnyanin farkli bolgelerindeki bilim insanlarinin robotun farkli kisimlarini hazirlamasi gerekiyor.
Tek iletisim yolunuz yazili notlardir ve bu iletisim postaci araciligiyla gerceklestirilebilir.

Goreviniz robotun sag bacagini 40 dakika icerisinde saglanan malzemelerle tamamlamak ve verilen stirenin
sonunda diger gruplarla bir araya gelerek diinyayi kurtarmak icin ayakta durabilen robotu tamamlamaktr.
Bitln dinya sana glveniyor; basarilar dileriz.

Dinyanin sonu geliyor ama takim olarak tasarladiginiz bir robot onu durdurabilir. Ancak bu robotun yaratilab-
ilmesi icin dinyanin farkli bolgelerindeki bilim insanlarinin robotun farkli kisimlarini hazirlamasi gerekiyor.

Tek iletisim yolunuz yazili notlardir ve bu iletisim postaci araciligiyla gerceklestirilebilir.

Goreviniz 40 dakika icerisinde saglanan malzemelerle robotun bedenini tamamlamak ve verilen slrenin sonun-
da diger gruplarla bir araya gelerek dinyayi kurtarmak igin ayakta durabilen robotu tamamlamaktr.

Bitln dinya sana glveniyor; basarilar dileriz.

Dinyanin sonu geliyor ama takim olarak tasarladiginiz bir robot onu durdurabilir. Ancak bu robotun yaratilab-
ilmesi icin dtnyanin farkli bolgelerindeki bilim insanlarinin robotun farkli kisimlarini hazirlamasi gerekiyor.

Tek iletisim yolunuz yazili notlardir ve bu iletisim postaci araciligiyla gerceklestirilebilir.

Goreviniz 40 dakika icerisinde saglanan malzemelerle robotun kafasini tamamlamak ve verilen slrenin sonunda
diger gruplarla bir araya gelerek dinyayi kurtarmak icin ayakta durabilen robotu tamamlamaktr.

Bltln diinya sana gliveniyor; basarilar dileriz.




Alt Modul 2.6: Catisma Yonetimi Ve Cozumu

Giris

Bu egzersiz; gruplarin veya ekiplerin farkli catismalari ¢ozme yontemlerini gdézlemlemelerine
olanak saglar. Egzersiz sonrasi derinlemesine disiinme, katilimcilarin egzersiz sirasinda kendi
duygulari ile diger katihmcilara karsi duygularini ve egzersizdeki rolleri Gzerine diisiinmelerine
yardimci olacaktir. Boylece; bu egzersiz ile ayni zamanda kisinin 6z farkindahgi (i¢ durumunu
(duygularini) bilme, kisinin yeteneklerini (gliclii ve zayif yonlerini), tercihlerini (durtiler, degerler,
onyargilar) ve kisinin ihtiyaclarini ve baskalari tizerindeki etkisine de katki da bulunmaktadir.
Cogunlukla katilimcilarin yerine getirmesi gereken celiskili gorevler ve ihtiya¢ duyulan fazla
aciklama konusma ¢ikar catigmasina dayanmaktadir.

Diger catisma tiirleri ve bunlarin olusmasinin olasi nedenleri sunlar olabilir:

o liskiler catismasi - zayif iletisim, cesitli, stereotipler ve olumsuz davranislar

e Bilgi catismasi - bilgi eksikligi, yanlis bilgi, farkli kriterler ve yorumlar

e Temel yapinin gatismasi - farkl kaynaklar, cografi kisitlamalar, zaman kisitlamalari

e Prosediir gatismasi - kurallarin ihlali, belirsiz kurallar ve belirsiz hedefler

e Din, ideoloji, ahlak degerlerinin ¢catismasi

e Arkasindaki nedeni anlamak, konuyu ilgili taraflarla ele almaya yardimci olur; Ancak ¢atismanin
suregleri oldugunu - zaman iginde gelistiklerini anlamak da 6nemlidir;

e Catismalar karsilikli etkilesimdir - her zaman birden fazla taraf bu siirece dahil olur;

Bir catismanin ortaya ¢ikmasi icin her zaman belirli bir neden vardir - goriislerde, hedeflerde,

ihtiyaclarda, cikarlarda veya degerlerde farkhlik gibi.

Catisma durumunda, bir tarafin diger tarafi tehdit eden eylemler yapmis olabilecegi veya daha

once yapmis oldugu varsayilmaktadir;

Bunlara ek olarak 2 6nemli durum daha vardir;

e Yalnizca insanlarin farkinda oldugu bir catisma ele alinabilir. insanlar bir catisma yasadiklarinin
farkina varmazlarsa ¢oziilemez.

e insanlar, ancak ilgili tiim taraflarin yapmaya istekli olmasi durumunda bir ¢éziim bulabilirler.
Catisma yasamak isteyen bir kisiyle bir catismayi ¢ozmek imkansizdir.

Katihmcilarin deneyimlerini sinirlayacag icin bu bilgi egzersizden ONCE VERILMEMELIDIR.
Ancak diisiinme siirecine daha sonra yardimci olacaktr.

Hedefler

Hedef-1: Farkl catisma durumlariyla kisisel olarak nasil basa ¢ciktiginizi gézlemlemek

Hedef-2: Grubun farklh catisma durumlariyla nasil basa ciktigini gézlemlemek

Hedef-3: Grubu, bu tir durumlarla bas ¢ikabilme yetkinliklerini gelistirmek izere egitmek
Beklenen Ogrenme Ciktisi

Catismayla basa ¢ikmanin farkl yollarinin daha fazla farkinda olunmasi ve grup olarak ¢atisma
¢6zme yeterliliklerinin gelistirilmesi.

Alt Modiil igerigi

Yerine getirmeleri gereken farkh ¢atisan gorevlerin oldugu ve farkli grup tyelerinin olusturdugu
bir grupta Lego egzersizi.

Ogrenme Materyali

e 1 kutu dolusu lego taslari

e Uzerine insa edilecek bir platform

e Her katihmci igin egzersiz talimatlarini iceren kartlar



Ogrenme Faaliyetleri

Yiuzytze kullanimi icin 6grenme materyallerinin aciklamasi

Ogrenme sonucu/ Hedefler

Modiil, Alt modiil

Katilimci sayisi

Aciklama/ Talimat
(Faaliyetlerin uygulanmasini
adim adim agiklayin,
faaliyetler sirasinda
kullanilacak brosiir veya ekleri
belirtin.)

Yiiz ytize oturum igin
egitmenlere ek bilgiler

Gerekli olabilecek materyeller

Gorev yerine getirme

BU uygulamanin sonunda katihmcilar:

Kisisel olarak ve grup icinde farkh tirde catisma ¢ozimlerini gbzlemleyebilme
Bu tur celiskili gorev durumlariyla basa cikma konusundaki yeterliliklerini
gelistirmislerdir.

Gunluk islerde bu tlr durumlarla basa ¢cikmak icin stratejilerini gelistirmisle-
rdir

Modil 2 Alt modil 6

Grup basina 12 (aksii takdirde bazi gorevleri kesin 10 ve 12 numarasli
ornekleri cikarin, ancak hangilerini cikardiginiza dikkat edin!)

Grup icin talimatlar:

- uygulama sirasinda konusmaniza izin verilmez

- digerlerinin gorevlerini gormenize izin verilmez

- uygulamayi tim noktalarda basarirsaniz, egitmenin karar vermesine kadar
bir 6dul vardir.

Ardindan katilimcilar hazirladiginiz gérevleri kartlara gizsinler (hangisinin
hangisi oldugunu gérmedikleri 12 adet vardir.) Kartlarda bildirilecek ifadeler
su sekildedir:

Yapinin ilk 3 katmaninda insa etmesine (parcalari bir araya getirmesine) izin
verilen tek kisi sizsiniz.

Yapidaki 3. Ve 4. Katmanlarin sadece sari parcalardan olusmasini saglam-
alisiniz.

Yapinin 2. Ve 6. Katmanlarinin tam olarak 8 pargcadan olusmasini saglam-
alisiniz.

Yapinin 5. Ve 6. Katmanlarina insa etmenize (parcalari bir araya getirmenize)
izin verilecek tek kisi sizsiniz.

Yapinin 3. Ve 5. Katmanlarinda maksimum 8 adet kullaniimasini saglamalisiniz.
1., 6. ve 8. katmanlardaki yan yana parcalarin ayni renkte olmamasina dikkat
etmelisiniz.

Kendinizin ve diger 2 kisinin 4. Ve 8. Katmanlar olusturdugundan emin ol-
malisiniz.

Yapinin 2. Ve 5. Katmanlarinin yalnizca kirmizi pargalardan olusmasini saglam-
alisiniz.

Insaatin mimkin oldugu kadar hizli tamamlanmasini saglamalisiniz.
Grubun liderisiniz.

Bu maksimum 4. Ve 7. katmanlar halinde 3 kisi insa eder. (pargalari bir araya
getirir.)

Sana sordugumda neler olup bittigini distinmesi gereken kisi sensin.
Gorevler anlasildiginda uygulamaya baslayabilir ve bunu 5 dakika icinde soy-
leyebilirsiniz. Gorevi kimin tamamladigini kontrol edeceksiniz.

5 dakikadan sonda hi¢ kimse gorevi tamamlamasa bile misyon, grubun
celiskili kartlarin sorunlarini tespit etmesi ve deneyimli bir ekip gerektiren
¢ozUmler aramasidir.

Insanlar iletisim kurmalarina izin verilmediginden bunu yapmanin mimkdn
olmadigini sdylerse onlara konusmak diginda iletisim kurmanin baska yollari
olabilecegini sdyleyebilirsiniz.

ikinci bir deneme yapmak isiyorlarsa ve zaman varsa onlara ikinci bir sans
verebilirsiniz.

Yeterli sayida insan varsa gruplarin birbirlerine karsi oynamasina da izin ver-
ebilirsiniz.

Bunu liderlikle de birlestirebilirsiniz.

Lego taslariyla dolu bir kutu

Uzerine insa edilecek bir platform

Her katilimci icin uygulama talimatlarini iceren kartlar

ikinci bir sans olmadan yaklasik 30 dk.



Alt Modiil 2.7: iletisim Becerileri Ve Teknikleri

Giris

Bu egzersiz, ekip Uyeleri veya gruplar arasindaki iletisimi gelistirmeye yardimci olmaktadir.
insanlarin ne sdylediklerine ve karsi tarafin ne anlayabileceklerine dair farkindalik yaratmaktadir.
[letisimin ne kadar net veya belirsiz olabilecegini anlamalarina yardimei olur.
Merriam-Webster cevrimici sozliige gore; iletisim su sekildedir: “Bir baskasina bilgi vermek
veya bilgi alisverisinde bulunmak ya da fikirleri, distnceleri, duygulari vb. ifade etmek icin
kelimeleri, sesleri, isaretleri veya davranislari kullanma eylemi veya siirecidir *.

iletisim siireci sunlardan olusur:

e Aktaran: “ilk Fikir”e sahip kisi olarak; diger kisi/kisilerle paylasmak isteyendir;

e Mesaj: Aktaranin disinceyi calismalarinda, jestlerinde, ses tonunda kodlamasinin
sonucudur;

e Arac: Mesajin teslim edilme seklidir (yazili, telefonla, sahsen ...)

e Alici - mesaiji alan ve “ikinci diisiince” olarak kodlayan kisidir

e Geribildirim - alicinin Mesajla ilgili olarak gonderene geri dondugi bilgilerdir.

Alistirma, insanlarin benimsedigi farkli rollere gore bir mesaj gonderme, alma ve ¢ézme sirecini
mikemmel bir sekilde aciklamaktadir.

Insanlarin bu siireci deneyimlemeleri; mesaj dogru sekilde alindiginda takdirde onlarin
kendilerini tekrar glivende hissetme ihtiyacina yardimei olmaktadir.

Ayrica; sozlu ve s6zlu olmayan iletisim arasinda ayrim sdyle yapilabilir:

Sozlii iletisim

Kelimeler, sozll iletisimin ana unsurudur. Kullandigimiz kelimeler kelime dagarcigimiza,
deneyimimize ve diinyayi bireysel olarak algilayis bicimimize baglidir.

Ornegin, «tehlikeli» kelimesi, yaris arabasi kullanmaktan ve yiiksek daglara tirmanmaktan
hoslanan bir kisi i¢in bagka bir sey ifade ederken, tiim olasi1 risklerden kacinmaya calisan bir
kisi i¢in tamamen bagka bir anlama gelir.

Sozcik ve cimlelerimizi, iletisim seklimizi segerken ¢ok dikkatli olmaliyiz. Kullandigimiz dil,
iletisimde oldugumuz kisi icin anlasilir olmalidir. Iyi bilinmeyen kelimeler kullanilmamali veya
énce aciklanmalidir. Argodan (hatta mesleki argolardan da) kaginilmalidir. Ozellikle sdzlii (yazil
olmayan) iletisimde daha kisa climleler kullanilmalidir. Cimle ne kadar uzunsa, yanhs anlama
ihtimali o kadar artar. Yiiz ylize iletisim durumlarinda sozsiiz iletisim son derece onemlidir.
Sozsiiziletisim (sesli durum ve viicut sinyalleri) glivenin temelidir, ¢clink(i konusmacinin mesajini
onaylar veya onaylamaz; bir mesaji acik ve kesin olarak ifade etmek ve onu anlasilir bir sekilde
iletmek gonderenin sorumlulugundadir.

Bu bilgiyi egzersizden ONCE VERMEMENIZ tavsiye edilir, ¢iinkii bu durum sonuglari
etkileyebilir ve katiimcilarin deneyimlerini sinirlayabilir, ANCAK derinlemesine diisiinme
bélimiinde katilimcilar deneyimlerine devam ettikten SONRA detaylandirmaniz onerilir !!!

Hedefler
Hedef-1: Acik ve kesin mesajlar1 ifade etme yeterliligini gbzlemlemek

Hedef-2: Bazi durumlarin nasil farkli anlasilabilecegini gbzlemlemek
Hedef-3: Algilarin iletisimi nasil etkiledigini gbozlemlemek

1 http://www.merriam-webster.com/dictionary/communication (addressed on 17.6.2020).



http://www.merriam-webster.com/dictionary/communication

Beklenen Ogrenme Ciktis
Daha net bir sekilde iletisim kurmayi 6grenme ve olasi yanlis anlamalarin ve diger kisinin mesaiji
dogru alip almadiginin yeniden kontrol edilmesi gerekliliginin farkinda olunmasi.

Alt Modiil igerigi
Grup iletisimini saglamak ve analiz etmek i¢in Lego egzersizi.

Ogrenme Materyali
Asagida eklenmistir.

Bu uygulamanin sonunda katihmcilar sunlari yapabilir.

Kendi iletisim tarzlarina iliskin farkindaliklarini gelistirin.

lletisimin acik olmasinin énemini gérin

Ogrenme sonucu/ hedefler Mesajlarin dogru sekilde anlasilip anlasilmadigini kontrol etme ihtiyacini
gorun

Insanlarin ayni seyle ilgili farkh algilara sahip olmalari konusunda farkind-
aliklarini gelistirin.

Modiil, Alt modiil Modul 2 Alt modul 6

Her grupta 4 rol vardir:
- Bir mimar
- Bir kurye
- Bir mihendis
- Gozlemciler
Mimar ve mihendis bir odanin karsi kdselerinde yer alir.
Mimar, 10 tugladan olusan birtmis bir lego binasi alir, bunu gérmesine izin
verilen tek kis odur, bu nedenler diger katilimcilar tarafindan gériinmemesi-
N ETWEYREITG E A GEEIRE M ne dikkat etmelisiniz.
uygulanmasini adim adim MUuhendis diger tugla setini ayri parcalar halinde alir.
EL I EV IR EE WSS IS LERM Uygulama icin talimatlar:
U ERTELCLQ I GIUTRAEER S M Mimar, kuryeye binanin nasil insa edilmesi gerektigi konusunda talimat
belirtin verecektir.
Kurye bu bilgileri adim adim usta insaatciya iletmelidir.
MUuhendis binanin tamamlandigini distinene kadar ikisinin arasinda bulu-
nur.
Kurye ne original binayi ne de usta insaat¢inin binasini gormemelidir.
Diger katihmcilar uygulamayi izleyip neyin ise yaradigina dair notlar alabi-
lirler. Baskalariyla iletisim kurmalarina veya uygulamaya katilmalarina izin
verilmez.
Birden fazla grup varsa birbirlerine karsi oynayabilirler.

Uygulama sonrasi tartisma icin tavsiyeler:
Uygulamadan sonra tim katilimcilar original modelleri ve mihendislerin
Yiiz yiize oturum igin kopyalarini gérebilir. Cogu durumda aralarinda buyuk farklar vardir. Bu
S EOI TR QA ETH(NITCEM eSitmen tarafindan yonetilmesi gereken tartismalara yol agabilir.
P LN (I IG RN EGIGES LM Gruba soyle sorular sorulmalidir:
(o FECINT0 L QT WEY-{1 ) I TG Uygulama sirasinda nasil hissettiniz?
TGN RTGERTP A TN Bir dahaki sefere neyi farkli yapardiniz?
Uygulamayi degisen rollerle tekrarlayabilirsiniz ve grup iletisimlerinde ilerle-
me kaydedip gerceklestiremeyeceklerini degerlendirebilir.

Gerekli olabilecek materyaller
( sunum tahtasi, kalem, kursun
kalem, karton, sandalye vb.)

Her biri 10 parcadan ousan 2 takim lego ve altina yerlestirilebilecegi bir
plaka; gruplar birbirini grmemeli.



Alt Modiil 2.8: Genclerle Yaygin Egitim Tekniklerinin
Degerlendirilmesi

Giris

insanlar siirekli olarak her yerde 6grenmektedirler. ilk egitim ve 6gretim programinin disindaki kisiler
icin, 6grenmenin, ister evde, ister iste veya baska bir yerde olsun, okullar gibi resmi ortamlarda
gerceklesen 6grenme tiiriinden ¢ok daha dnemli, glincel ve anlamli olmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, farkh 6grenme bigimleri vardir - (i¢ temel model sunlardir: formal (6rgiin), informal (6rgilin
olmayan) ve yaygin egitim; genclik sektori geleneksel olarak yaygin egitim olarak siniflandirilir. Ama bu
ne anlama gelmektedir?

Genglerle yaygin egitim etkinliklerini degerlendirmek i¢in yontemler ve araglar hakkinda konusmadan
once, formal (6rglin) veya informal 6grenmenin aksine yaygin 6grenme ydnteminin ne olduguna dair
ortak bir goris olusturmak istiyoruz. Ayrica degerlendirme baglaminda siklikla kullanilan diger terimlere
de 151k tutmak istiyoruz.

Hedefler

e Yaygin 6grenmenin ne anlama geldigine dair ortak bir anlayis olusturmak

e Degerlendirmeyle ilgili terim ve tanimlara hakim olmak

Avrupa diizeyinde mevcut olan araglara genel bir bakis

Genglik faaliyetlerinde 6grenme sonuclarini degerlendirmek icin kullanilabilecek bir dizi
degerlendirme yéntemi sunmak

Tanimlar

Bircok rastgele kullanilan farkh terim vardir. Egitim modillerimizde siklikla kullandigimiz terimlerin
bazilarina tanimlar vererek ortak zemin olusturmak istiyoruz. Orgiin olmayan ve yaygin 6grenmenin
onaylanmasi s6z konusu oldugunda ¢ok 6nemli oyunculardan biri olan Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme
Merkezi - CEDEFOP’a gore, tanimlar asagidaki gibidir:

Orgiin olmayan ve yaygin 6grenmenin onaylanmasi s6z konusu oldugunda ¢ok dnemli bir yere sahip



olan Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi - CEDEFOP»a gore, tanimlar asagidaki gibidir:

Yaygin Ogrenme: Ogrenme olarak agikca belirtilmeyen (6grenme hedefleri, 6grenme siiresi
veya 0grenme destegi agisindan) planlanan faaliyetlere gomiilii olan, ancak 6nemli bir 6grenme
0gesi iceren O0grenme. Yaygmn Ogrenme, Ogrencinin bakis agisindan kasithidir. Genellikle
sertifikasyon saglamaz. Kaynak: Cedefop, 2003.

Informal (Orgiin Olmayan) Ogrenme: Is, aile veya bos zamanla ilgili giinliik faaliyetlerden
kaynaklanan Ogrenme. Hedefler, zaman veya 6grenme destedi acisindan organize veya
yapilandirilmamistir. Gayri resmi 6grenme ¢ogu durumda 6grencinin bakis agisindan kasitsizdir.
Ancak, gayri resmi 6grenme ¢iktilar1 dogrulanabilir ve onaylanabilir. Kaynak: Cedefop, 2008.

Orgiin Ogrenme: Organize ve yapilandirilmis bir ortamda (6rnegin bir egitim veya 6gretim
kurumunda veya iste) meydana gelen ve direk 6grenme olarak belirlenen (hedefler, zaman veya
kaynaklar agisindan) 6grenmedir. Orgiin 6grenme, 6grencinin bakis acisina baghdir. Genellikle
sertifikasyonla sonuglanmaktadir. Kaynak: Cedefop, 2008

Genglik ¢alismasi ve yaygin egitim hakkinda daha fazla bilgi, 2015 yilinda yayinlanan 6zel bir
raporda bulunabilir:
https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/youth-work-nonformal-learning_en.pdf

Ayrica, degerlendirme, 6lgme ve dogrulama ile ilgili bir dizi terim kullaniyoruz. Herhangi bir
fark var mi veya neyi kastediyorlar?

Degerlendirme, bir seyi yargilama veya ‘degerini’ belirleme amaciyla, genellikle Gzerinde
anlasmaya varilan bir standarda kiyasla gozlemleme ve 6lgme siirecidir.

Olcme, bir seyin etkinligini gdzlemleme veya 6lgme siirecini icerir. “Son Degerlendirme” ile son
noktay 6lger: 6grencinin ne kadar basarili oldugu veya ne kadar basardigi ile ilgilidir. Disiinme
ve geri bildirim yoluyla bir 6grenme etkinliginin etkisini iyilestirmek amaciyla “gelisime dair”
bir degerlendirme yapilir. Ogrenci merkezlidir, ders temellidir ve not verilmez.

“Dogrulama, insanlarin yasamlari boyunca ve farkli baglamlarda gelistirdikleri daha genis
bir beceri ve yetkinlik yelpazesinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve taninmasi surecidir ...”
(CEDEFOP). Amag, nerede edinilmis olduklarina bakilmaksizin, bir bireyin niteliklerinin ve
yeterliliklerinin tamamini gérindr kilmak ve deger vermektir.

Bu bizim igin, bir gencin yaygin 6grenme faaliyetlerimizde ne kadar 6grendigini gormek
istedigimizde, cesitli degerlendirme yontemleriyle 6grenme sonuglarini degerlendirmemiz
gerektigi anlamina gelir. Ve bu bir degerlendirme baglaminda olur.

« Ogrenme Materyali
http://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-8-1-assessment-methods-tr.pdf

e  M2.8.2_Cesitli 6lgme yontemlerinin katalogu
http://inno4impact.eu/media/ module-2-sub-module-8-2-assessment-methods-tr.pdf



https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/youth-work-nonformal-learning_en.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-8-1-assessment-methods-tr.pdf%20

Ogrenme Faaliyetleri

“ Genglerle 6grenme ciktilarinin degerlendirilmesi
Y e e e e Qgrenc!ler uygun d'ufeger'ler'\dwmeT ygntem|n| secebilirler.
Ogrenciler birkac¢ yonetimi kendileri uygulamistir.

Modiil, Alt modiil Moddl 2 alt-modil 8

Maksimum 20-25

Bu aktivitede birlikte calistiginiz genclerin 6grenme ciktilarinin gelecekteki
degerlendirmesini hazirlamak istiyoruz. Geng grubunuzu distindiguintzde
genclerin neler 6grendigini 6grenmek icin resmi olmayan etkinlikleri nasil
degerlendirirsiniz? Hangi degerlendirme yontemlerini secerdiniz? Uygun
degerlendirme yontemlerini segmek icin asagidaki hususlari gbz dniinde
bulundurmalisiniz.
Birlikte calistiginiz dil bilgisi ve seviyesi nasil?
Ogrencilerinize 6grenme ciktilarinin veya yeterliliklerin ne oldugunu ve
XU TG EYA BTN E A GEE IS vetkinlik gelisiminin ne oldugunu nasil agiklarsiniz?
uygulanmasini adim adim Ogrencilerinizle hangi yeterlilikleri degerlendirmeyi secerdiniz?
EL I EV R EE ST TS LGERM Yetkinliklerini degerlendirmek icin hangi yontemleri kullanirsiniz?
O ETETE T RS E M Oz degerlendirmeyi secer miydiniz (ve gerekirse onlari destekler miydiniz)
belirtin) yoksa onlar i¢cin/ onlarla birlikte degerlendirmeyi yapar miydiniz?
Grubu iki veya Ucg kisilik kiictk gruplara ayirin ve insanlarin cevaplarini tar-
fismalarina izin verin.
Ikincii bir adimda, kii¢lk grupta iki veya lg¢ degerlendirme yontemini de
test edebilirler. Ornegin egitimin 6nceki oturumlarinin 6grenme ciktilar
hakkinda bir 6z degerlendirme, akran degerlendirmeis yapabilirler ve daha
sonra kendilerini bir ¢izgide konumlandirabilir ve 6grenmeleri konusunda
digerleriyle fikir alisverisinde bulunabilirler. (bkz. Degerlendirme yontemleri
listesi)

Yaygin 6grenim etkinliklerinizin sonuglarini degerlendirirken g6z éniinde
bulundurmak isteyebileceginiz uygulamadan bazi sonuglar topladik:
Yiiz ylize oturum igin Basit kelimeler ve sorular kullanin.
N SR A(BIECEM Ogrencilerinize neden degerlendirme yaptiginizi sdyleyin. Yetkinlik
(P10 IO EOOIERTGES LTI celisiminin kendileri igin gorinir oldugunu belirtin.
(o E I L QT Y- RIET I Yalnizea bir, en fazla iki yeterliligi degerlendirin.
RTINS ERTPACICU AN Her degerlendirme yonteminin her yetkinlige ve/ veya katiimcilariniza uy-
gun olmadigini unutmayin. Yetkinligi ve degerlendirmeyi dikkatlice segin.
Degerlendirmeniz igin raha bir ortam olusturun.

Gerekli olabilecek materyaller
( sunum tahtasi, kalem, kursun
kalem, karton, sandalye vb.)

Degerlendirme yontemleri katalogu
Kalem ve kagit



Alt Modiil 2.9 LEVEL 5 ile Genglik Calismalarinda
Yetkinlik Gelismelerinin Dogrulanmasi

GIiRiS
SEVIYE 5... Clinkii 6grenme her yerde olur!
Ogrendigimizde, yetkinliklerimizi, yani zorluklari karsilama
LEVE ve somut gorevleri ¢6zme kapasitemizi ve potansiyellerimizi
_ gelistiririz. Bu zorluklarin iistesinden geldik¢e biiyliyoruz
e | . - strekli gelisiyoruz ve daha yetenekli hale geliyoruz.

= . : ' Aydinlanma ¢agindan beri, 6grenmenin “Akil, kalp ve el” ile
= gerceklestigini isvigreli pedagog Pestalozzi’nin eserlerinden
‘Qtl‘:?\\: biliyoruz.

Son vyillarda norobiyolojik (beyin) arastirmalar, bilissel

olmayan boyutlarin 6grenme icin Ozel bir 6neme sahip
oldugunu bir kez daha acik¢a gostermistir. LEVEL5 metodolojisi bu kavramlara dayanmaktadir.
LEVELS kiip olarak adlandirilan g boyutlu bir modelde, bilgi, beceri ve tutum gelismeleri, bir
o6grenme aktivitesinin baslangicinda ve sonundaiki noktada bes kalite seviyesinde gorsellestirilir.
Bu sekilde kip yeterlilik gelisimlerini bir bakista gorsellestirmektedir. Bir yetkinligin seviyeleri,
bir yeterliligin her yeterlilik boyutunda bes seviyede tanimlandigl s6zde referans sistemleri
araciligiyla tanimlanir.
Projeniniceriginde, kendi 6greniminizi yansitmak ve birlikte calistiginiz genclerle birlikte onlarin
ogrenmeleri ve ilerlemeleri lizerine diisinmek icin LEVEL5’i kullanma firsatina sahipsiniz.

Hedefler

Hedef-1: LEVELS5 yontemini ve temel ilkelerini tanitmak

Hedef-2: Genclik calismasinda yeterlilik cercevesini tanitmak

Hedef-3: Yetkinlikleri degerlendirmek icin cesitli degerlendirme yontemlerini tanitmak
Hedef-4: Kendi yeterliliklerini ve genclerin yeterliliklerini degerlendirmek icin SEVIYE5’in nasil
kullanilacagina dair rehberlik vermek

Alt Modiil igerigi

SEVIYE 5, yeterlilik gelisimlerini belgelemek ve gérsellestirmek icin bir yaklasim ve aractir. Bu
bolim asagidaki konulari tanitacaktir:

e LEVEL 5 Gegerlilik Sistemi - Genel Giris

e Yeterliliklerin Segilmesi

e Referans Sistemlerle Calismak

e Genglik Calismasinda Yeterlilik Cergevesi

e Yetkinliklerin Degerlendirilmesi ve Belgelenmesi

Ogrenme Materyali

e M2.9.1 PowerPoint sunumu: LEVEL5’e Giris
http://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-1-intro-level5-tr.pdf

e Kisa tanitim videosu:
https://www.youtube.com/watch?time continue=6&v=EtPqgJQRMnF|

e M2.9.2 PowerPoint sunumu: Referans sistemlerle ¢alisma
http://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-2-reference-systems-level5-tr.pdf



http://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-1-intro-level5-tr.pdf
https://www.youtube.com/watch?time_continue=6&v=EtPgJQRMnFI
http://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-2-reference-systems-level5-tr.pdf

M2.9.3 PowerPoint sunumu: Yeterliliklerin secilmesi
http://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-3-selecting-competences-level5-tr.

pdf

M2.9.4 Genglik ¢calismasinda yeterlilik cergevesi
https://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-4-inventory-competences-tr.pdf

M2.9.5 Degerlendirme yontemleri§
https://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-5-assessment-methods-level5-tr.

pdf

M2.9.6 Dokiimantasyon sunumu
https://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-6-documentation-level5-tr.pdf

M2.9.7 Egitim Sertifikasi
https://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-7-tutorial-certificate-tr.pdf

M2.9.8 Belgeler
https://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-8-documentation-tr

Dogrulama sistemi LEVELS
(YUz ylUze veya cevrimici olarak kullanilabilir.)

Ogrencileri asina hale getirmek icin:
Dogrulamanin amaci

Ogrenme sonucu/ hedefler LEVELS’in altinda yatan temel tanimlar
LEVELS'in ana ilkeleri

Modiil, Alt modiil Modil 2 Alt modul 9
-

LEVELS, Inno4impact icindeki yetkinlik gelisimlerini dogrulamak icin temel
konsepttir. LEVELS, yeterlilik gelisimlerini belgelemek ve gorsellestirmek icin
bir yaklasim ve aractir. Metodoloji, bir yeterliligin belirli bir durumda belirli
bir seviyede bilgi beceri ve tutumlarin bir sentezini uygulama yetenegi
oldugu seklindeki temel fikri takip eder. Bu bolimde size LEVEL5 metodo-
lojisinin ilkelerine asina hale getirmek istiyoruz.

F2Fde:

Aciklama/ talimat Egitmeni katihmcilardan onaylamanin faydalari Gzerine distinmelerini ister.
Katihmecilar iki gruba ayrilmistir: biri genclik calisanlari icin onaylamanin
faydalarini tartisacak ve post seklinde yazacak ve digeri bunu gencler igin
yapacak.

Iki grup bir araya gelecek ve bulgularini diger grupla paylasacak.

Egitmen, LEVELS’l tanitmak icin slaytlari sunar.

Internet Uzerinden:

Sunuma gidin ve daha fazlasini 6grenin.

Y..l:lz E otururr! |g.|n Egitmen SEVIYES metedolojisini iyi anlamis olmalidir.
egitmenlere ek bilgiler

Gerekli olabilecek materyaller
(EITLUT R = T O M2.9.1 Intro LEVELS Inno4impact
kalem, karton, sandalye vb.)

| zaman  EORE

Yorumlar



http://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-3-selecting-competences-level5-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-3-selecting-competences-level5-tr.pdf
https://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-4-inventory-competences-tr.pdf
https://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-5-assessment-methods-level5-tr.pdf
https://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-5-assessment-methods-level5-tr.pdf
https://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-6-documentation-level5-tr.pdf
https://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-7-tutorial-certificate-tr.pdf
https://inno4impact.eu/media/module-2-sub-module-9-8-documentation-tr.

Genglik calismasi icin yeterlilik cergevesi
(F2F’de veya cevrimigi olarak kullanilabilir.)

Genclik calismasi baglaminiza en uygun yetkinlikleri secmek
Ogrenme sonucu/ hedefler Bir LEVELS referans sisteminin nasil insa edildigini ve nasil kullanilacagini
anlamak

Modiil, Alt-modiil Moddl 2 Alt-modul 9
-

LEVELS, yetkinlik gelistirme ile ilgilidir. Bu nedenle bu metodolojiyi uygu-

lamadaki ilk adimlarimizdan biri, bir genclik calisani olarak sahip oldugun-

uz yeterlilikleri ve birlikte calistiginiz ya da gelistirmesi gereken gencleri

distnmektir.

Proje ekibii genclik calismalarila ilgilenebilecek on yeterlilikten olusan bir

Aciklama/ talimat yeterlilik cercevesi olusturmustur.

Her yeterlilik bir referas sistemi araciligiyla tanimlanir.

Referasn sistemleri, bir yeterliligin Gg¢ boyutlu agiklamasi icin kullanilir ve

bireysel yeterlilk gelisimlerini kaydetmek icin SEVIYES’in merkezi aracidir.

ilk bakista cok karmasik gériintyor fakat bu bélimbu karmasikligr azat-
maniza yardimci olacak.

Yeterlilik gergevesi, hem genclik calisani hem de birlikte calistigi gencler
icin ilgi cekici olabilecek yeterliliklerden olusur. Faaliyetlere bagli olarak, ilgi
cekici ve anlamli sonuglar saglayan yeterlilikler segilmelidir.

Yiiz yiize oturum igin
egitmenlere ek bilgiler

(IR EL I N ELTEI T V2.9.2 yeterliliklerin segilmesi
(BTG RS ELM O V2.9.3 referans sistemlerle calisma
kalem, karton, sandalye vb.) M2.9.4_vyetkinlik cercevesi

| zaman RS

Genglik calisani, LEVELS’l genclerle de kullanmak istiyorsa yeterliliklerini
uygun bir sekilde sunmalidir. Gengler, yeterlilikleerin tanimlarini kendileri
bulmaya calisabilir ve ardindan degerlendirmek istediklerinden birini seceb-
Yorumlar ilirler. Ayrica referans sistemleri cok karmasiktir ve teoriktir bu nedenle
genclere sadece referans sitemleri verilmemeli ve kendiler ile calismamaldir.
Bir sonraki bolimde genclerle kullanilabilecek bazi degerlendirme yonteml-
eri sunacagiz.

Degerlendirme y6ntemleri
(F2F’de veya cevrimici olarak kullanilabilir.)

S ST e En yaygin degerlendsr yontemlerini aciklayin ortaminiz igin en uygun
| degerlendirme yontemini segin.

Modiil, Alt modiil Modul 2 Alt modul 9
-

Degerlendirme terimi, bir seyi degerlendirebilmek icin bilgi toplama siirec-
ini, bizim durumumuzda belirli yeterliliklerin bireysel 6grenme ilerlemesini
tanimlar.
Calismak istediginiz referans sistemleri sectikten sonra bir sonraki adim
TV EVR BN EI GEEIREL E dogru degerlendirme yontemlerini bulmak ve ardimdan sizin veya 6grenci
uygulanmasini adim adim yetkinliklerini degerlendirmektir.
EY L EN R EE N SR O L EIl Bu bolim 6grencilerinizi SEVIYES prosediriinde degerlendirmek icin size
[TUERELEL TG ITASERI (M bazi yararli bilgiler sunar. Genel olaraki yeterlilikleri icin degerlendirme
belirtin) yontemleri iki boyutta farkllastirilabilir:
Bireysel ve toplu yontemler ve tanimlayici ve tGretken yontemler.
Cok sayida yaklasim var ancak burada hemen hemen her baglamda uygula-
nabilecek bazi kullanimi kolay yontemlere odaklanacagiz.
Sunum gesitli degerlendirme yontemleri icerir ve nasil calistiklarini aciklar.



Yiiz ylize oturum igin
egitmenlere ek bilgiler (burada
F2F egitiminin uygulanmasini
desteklemek i¢in egitmenlere
onerilerde bulunmaniz gerekir.)

Egitmen birkag 6rnek gostermeli ve grubun bazi degerlendirme yontemler-
ini denemesine izin vermelidir.

Gerekli olabilecek materyaller
(KL UT R =M E M OTET M M2.9.5 degerlendirme yontemleri
kalem, karton, sandalye vb.)

| zaman  BER

Genclik calisani, LEVELS'i genclerle de kullanmak istiyorsa uygun degerlend-
Yorumlar irme yontemleri secmelidir. Referas sistemlerini sadece 6z degerlendirme
veya akran degerlendirmesi icin kullanmak iyi bir fikir degildir..

Dokiimantasyon
(F2F’de veya ¢evrimici olarak kullanilabilir.))

LEVELS metodolojisi icindeki derecelendirmeler icin degerlendirme so-
nuclarini kullanin.

Ogrenme sonucu/ hedefler Degerlendirmeleri kanitlamak ve sonuclarini belgelemek icin saglanan
sablonlari kullanin

Modil Alt-modiil Modil 2 Alt modul 9
-

Akil yirtutme ve derecelendirme, LEVELS prosedirinin son adimidir.
Derecelendirme ve degerlendirmenin sonuglarini 6zetler ve her boyuttaki
yetkinlik dieyini belirleyerek 6grencinin gelisim slrecini agiklar.

Sunum, degerlendirme sonuclarinin nasil derecelendirilecegi ve belgelene-
cegi konusunda rehberlik eder, boylece yeterlilk gelismelerine iliskin anlaml
kanitlar sunar.

Ogrenme sonucu/ hedefler LEVELS ile yetkinlik gelismeleri LEVELS yazlimi tarafindan olusturulan bir
sertifikada gorsellestirilebilir. Burada bu tir sertifikalari olusturmak icin
ihtiyac duydugumuz tim bilgileri toplayan ¢evrimdisi bir sablon saglyoruz.
Lutfen sizin veya 6grencilerinizin yeterlilik gelisimlerini belgelemek icin
kullanin.

Sertifikalari almak icin sablonu level5@bupnet.de adresine gonderiniz ve
bir hafta icinde sablonu almis olacaksiniz.

__zaman  EESL
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Modiil 3: Dezavantajli gruplarla ¢alisma
Giris

Modil 3, dezavantajl gecmis, cesitlilik, kiltlrlerarasi 6grenme ve kiltirel yeterliligi iceren
belirli operasyonel baglamlara odaklanmistir. Ana fikir, okuyuculara / genglik galisanlarina,
faaliyet gostermenin daha zor oldugu ve sonug olarak genclik calismasinin daha fazla talep
edildigi ve eyleminin gercekten 6nemli olabilecegi sosyal baglamlarda destek saglamaktr.
Modiil 3 6zellikle ayrimcilik ve irkgilik gibi nedenlerle sosyal dislanma riski altinda olan genglere
atifta bulunarak bu konuyu derinlestiriyor. Bu baglamlarda, genglik ¢alismalari gengler igin yeni
firsatlar yaratabilir ve alkol ve uyusturucu kullanimi gibi risklerin artmasini 6nleyebilir.

Modiil 3, 7 alt modiile bélinmistir. ilk kisim konuya daha teorik bir sekilde yaklasmaktadir:
ilk alt modiil, dezavantajli gecmis, cesitlilik, kiiltirlerarasi 6grenme ve kiiltiirel yeterlilik
tanimlarini agiklamaktadir. ikinci ve Ggiinci alt modiiller, kiiresellesen diinyamizdaki cesitlilik
kavramini baglamsallastirir. Ardindan, asagidaki lg¢ alt modil, okuyucuya her tiirli istismari
onlemek ve dezavantajli gengleri korumak icin psikolojik ve profesyonel destek alaninda bilgi
ve beceri saglamaktadir. Son olarak, yedinci alt modiil, 6gretici ve eglenceli bir metodoloji ile
genclerle atolye calismalarinin nasil gerceklestirilecegini aciklamaktadir. Modiil 3’Gn hedefleri
asagidaki gibidir:

Asagidaki tanimlar hakkinda bilgi edinmek: dezavantajli gecmis, cesitlilik, kiltlrlerarasi

o0grenme, kiltlrel yeterlilik;

e Dezavantajli genclere psiko-sosyal destek saglamak icin gerekli becerileri kazanmak;

e Genglik calismasinin uyarlama metodolojisi hakkinda bilgi edinmek;

e Ekmek pisirme atolyelerini ylritmek icin gerekli becerileri kazanmak.

Modiil 3’in beklenen 6grenme ¢iktilari agagidaki gibidir:

e Asagidaki tanimlarla ilgili bilgi artisi: dezavantajli ge¢mis, cesitlilik, kiilttrlerarasi 6grenme, kltirel
yeterlilik;

e Dezavantajli genclere psiko-sosyal destek saglamak icin gerekli becerilerin gelistiriimesi;

e Genglik calismalari metodolojisini uyarlama becerisi kazanilmasi;

e Ekmek pisirme atolyeleri yliriitmek igin gerekli becerileri gelistiriimesi.

Anahtar kelimeler
genclik; is; dezavantaj; cesitlilik; atolye; sosyal icerme; kiilttirlerarasi yeterlilikler

Alt modillere genel bakis

3.1 Anahtar kavramlar: dezavantajli gecmis, cesitlilik, kiiltUrlerarasi 6grenme, kiiltlrel yeterlilik
3.2 Sosyal icerme ve topluluk olusturma: Biitlinlestirici Cesitlilik Kavrami

3.3 Degisen ve kiresellesmis bir toplumda gesitliligi ydonetmek

3.4 Dezavantajli genclere psiko-sosyal destek saglanmasi

3.5 Kotlye kullanimin énlenmesi ve dezavantajli genglerin korunmasi

3.6 Dezavantajli gengler igin genglik galismalarini uyarlamak3.7 Ekmekk pisirme atolyeleri



Alt modiil 3.1: Anahtar kavramlar: dezavantajli gecmis,
cesitlilik, kiiltuirlerarasi 6grenme, kilturel yeterlilik

Giris

Modiil 3 icin ortam olusturmak icin dezavantaijli gruplarla ¢alismak bazi teorik girdilere ihtiyac
vardir. Bu Uinite, dezavantajli gecmis, benlik ve digerleri algisi, kiiltlr, cesitlilik, kltiirlerarasilik
ve kilturlerarasi yeterlilikler gibi anahtar kavramlari tanitir.

Ogrenme ciktisi

Bu alt modili inceledikten sonra katihmcilar, asagidaki temel kavramlarin tanimlarini ve
uygunlugunu bileceklerdir:

»... Genclik calismalarinda dezavantajli gecmisler ve bunlarin nasil daha az firsata yol actigl

»... Kendilik ve digerleri algisi- ¢coklu kimlik kavramina ve etkilesim halindeyken nasil birlikte
insa edildigine giris.

e... Kultlir- terimi nasil anlariz ve profesyonel tanimlarin kilit noktalari nelerdir?
e... Cesitlilik ve Cesitlilik Yonetimi

o... Kiiltlrlerarasilik ve kultiirlerarasi yeterlilik araciligiyla kiltiirlerarasi iliskilerle nasil basa
¢ikilacagi.



icerik:

Unite 1, Modiil 3 icin temel teorik bilgileri saglayan bir PowerPoint sunumundan olusur.
Teori girdisi, kiltlr terimini algilayisimizi yansitmak igin iki pratik faaliyetle desteklenir.
Ogrenme materyali

e Sunum: http://ihno4impact.eu/media/module-3-sub-module-1-1-key-concepts-tr.pdf
o _Bildiri: http://inno4impact.eu/media/module-3-sub-module-1-2-handout-culture-tr.pdf

“ Dezavantajli gecmislerle ¢alismak igin temel kavramlar

Bu alt modull inceledikten sonra katilimcilar, asagidaki temel kavramlarin
tanimlarini ve uygunlugunu bileceklerdir:

... Genclik calismalarinda dezavantajli gecmisler ve bunlarin nasil daha az
firsata yol actigl

... Benlik ve digerleri algisi- coklu kimlik kavramina ve etkilesim halindeyken
Ogrenme sonucu/ hedefler nasil birlikte insa edildiklerine giris

... ktltlr — terimi nasil anlariz ve profesyonel tanimlarin kilit noktalari neler-
dir?

... Cesitlilik ve cesitlilik yonetimi

... IkUltdrlerarasihk ve kilttrlerarasi yeterlilik araciligiyla kiltrlerarasi iliskil-
erle nasil basa cikilacag!.

Modiil, Alt modiil Moddil 3 Alt modul 1
Katilimci sayisi Maksimum 25-30

Bclim 1 bir PowerPoint sunumuyla desteklenen bir teori girdisidir.

Agiklama/ talimat Sunum, kiltlr kavramina iliskin algimizi yansitmak icin iki aktivite icerm-
ektedir.

Egitmenleri bunlari sunmadan dnce temel kavramlara asina olmali ve
katihmcilardan gelen ek sorulari yanitlayabilmek icin gerekirse bazi ek
arastirmalar yapmalidir.

Ik etkinlik igin katihmcilarin analiz ettigi bir YouTube videosu gosterilmelidir.
1,30 dakikalik videoyu sunabilmek icin internet baglantiniz ve hoparlérlerin-
izin oldugundan emin olun.

Video ingilizcedir bu nedenle katihmcilarinizin ingilizceyi anladigindan emin
olun veya dnceden kendi ulusal dilinizde benzer bir videoyu arastirin.

. . Ppt sunumu icin projector
Gerekli olabilecek materyaller p- : : -(; ‘p ) . .
Aktiviteler icin: internet, hoparlorler, kalem ve kagit
| zaman R
Yorumlar


http://inno4impact.eu/media/module-3-sub-module-1-1-key-concepts-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-3-sub-module-1-2-handout-culture-tr.pdf

Alt modiil 3.2: Sosyal icerme ve topluluk olusturma:
Butiinlestirici Cesitlilik Kavrami

Giris

Kiresellesen ve giderek gesitlenen toplumlarda genglik ¢alismalari alaninda zorluklarin ve
firsatlarin daha iyi anlasilabilmesi igin bu kiiresellesmis baglami dikkate almak yararhdir.

Bu alt modil, gesitli cevremizle basa ¢ikmanin anahtari olan ve genglik ¢alisanlarinin
genglik kulliplerinde veya faaliyetlerinde kapsayici bir kiiltlir olusturmalarina yardimci olan
Bltlnlestirici Cesitlilik Kavrami fikrini tanitmaktadir.

Ogrenme ciktis

Bu alt modiili inceledikten sonra katihmcilar:

o... kiiresellesmis, gesitlilik iceren bir toplumdan kaynaklanan zorluklari ve firsatlari bilmek.
e... “kapsayicilik” ve “gesitlilik” kavramlarini bilmek ve bunlar arasinda ayrim yapabilmek
»... bir genglik kulibiinde veya etkinliklerde farkli bir kiiltir yaratabilmek.

e... cesitliligi artirmak igin genglerle yapabilecekleri 5 aktivite bilmek.

icerik:

Alt modul, kiiresellesme, kapsayicilik, gesitlilik ve kapsayici gesitlilik kavrami Gzerine kisa bir
teori girdisi ile acilir. Bir PowerPoint sunumunda teslim edilir.

ikinci béliim, genclik calisanlari icin genclik kuliiplerinde veya faaliyetlerinde cesitliligi nasil
tesvik edeceklerine dair 3 pratik ipucundan olusmaktadir.



Alt modul, genclik calisanlarinin bir gruptaki cesitliligi artirmak icin genclerle yapabilecekleri
5 faaliyetin ayrintih bir tanimiyla kapanir. Bir F2F egitiminde bu faaliyetler, katilan genclik
¢ahlisanlari ile denenebilir.

Ogrenme materyali

e Sunum: M3_U2_A1_Social icerme ve topluluk olusturma: Bitiinlestirici Cesitlilik Kavrami.ppt
http.//innodimpactieu/media/module-3-sub-module-2-1-integrative-diversity-concept-tr.pdf

e Pratik ipuclari: M3_U2_A2_Gengclik calisanlarinin farkli bir culture_handout.pdf
bicimlendirmesine yonelik pratik ipuclari
http://inno4impact.eu/media/module-3-sub-module-2-2-practical-tips-handout-tr.pdf

e Bildiri: M3_U2_A3_ Diversity Activities_handout.pdfSub-Module 3.3: Kiiresellesmis Bir Toplumda
Cesitliligi Yonetmek
http.//inno4impact.eu/media/module-3-sub-module-2-3-diversity-activities_handout-tr.pdf

“ Sosyallik icerme ve topluluk olusturma: Buttnlestirici Cesitlilik Kavrami

Bu alt moduli inceledikten sonra katilimcilar:

... ktresellesmis, cesitlilik iceren bir toplumdan kaynaklanan zorluklari ve
Ogrenme sonucu/ hedefler firsatlari bilin.

... "kapsayicilik” ve “cesitlilik” kavramlarini bilmek ve aralarinda ayrim
yapabilmek

Modiil, Alt modiil Moddl 3 Alt-modul 2
Katilimci sayisi Maksimum 25-30

Alt modul, kuresellesme, kapsayiclilik, cesitlilik ve kapsayici cesitlilik kavrami
Aciklama/ talimat Uzerine kisa bir teori girdisi (PowePoint sunumu) ile acilir. Bir PowePoint
sunumunda teslim edilir.

Egitmenler, sunmadan &nce teoriye asina olmali ve katiimcilardan gelen ek
sorulari cevaplayabilmek icin gerekirse bazi ek arastirmalar yapmalidir.
(LT N B I LU EICREI T Ppt sunumu icin projektor

“ Genglik calisanlarinin farkh bir klttra sekillendirmeleri igin Pratik ipuclari

Bu alt moduli inceledikten sonra katilimcilar:
... bir genclik kulublnde veya etkinliklerde farkh bir kiltir yaratabilmek

Modiil, Alt-moduil Moddl 3 Alt-moddle 2 Aktivite 2
Maksimum 25-30

Ikinci bolim genclik calisanlari icin genglik kultplerinde veya faaliyetlerinde
cesitliligi nasil tesvik edeceklerine dair 3 pratik ipucundan olusmaktadir.
Egitmenler 3 ipucunu sunmali, calisma notunu nasil uygulayip dagitabilece-
klerini katihmcilarla tartismalidir.

Ogrenme sonucu/ hedefler

Aciklama/ talimat

(LT N EYJ LU AW EICRE T Her katilimcl icin basih bildiri
| zaman [EORR


http://inno4impact.eu/media/module-3-sub-module-2-1-integrative-diversity-concept-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-3-sub-module-2-2-practical-tips-handout-tr.pdf

I TR i foalvetler

Bu alt modull inceledikten sonra katilimcilar:
Cesitlilig artirmak icin genclerle yapabilecekleri 5 aktiviteyi bilin.

Modiil, Alt-modul Modul 3 Alt-modiile 2 Aktivite 3
Maksmum 25-30

Alt modul, genclik calisanlarinin bir gruptaki gesitliligi artirmak icin genclerle
Aciklama/ talimat yapabilecekleri 5 etkinligin ayrintih tanimlarini igeren bir bildiri ile kapanir.
Bir f2f egitiminde bu faaliyetler, katilan genclik ¢calisanlari ile denenebilir.

Egitmenler, katilimcilarin bazi aktiviteleri denemelerini ve hangilerini
secmelerini isteyip istemediklerine 6nceden karar vermelidir. Faaliyetler ve
ihtiyac duyulan malzemeler vb. Belgede aciklanmistir.

Alternatif:

Katilimcilar etkinlikleri okuyabilir ve grup olarak hangisini denemek istedik-
lerine kendileri karar verebilirler.

: . Her katilimcti icin basili bildiri
Gerekli olabilecek materyaller ) o :
Secilen aktivite icin gerekli materyal (calisma notuna bakin)

“ Secilen aktiviteye bagl olarak degisebilir.

Ogrenme sonucu/ hedefler

(4

Alt Modil 3.3: Kiiresellesmis Bir Toplumda Cesitliligin
Ele Alinmasi

Giris

Sosyal ve bireysel gesitlilik, sosyal normalligin bir parcasidir ve her acidan genclik calismasiyla
ilgilidir. Sosyal yasam ve bireysellik, cesitlilik olmadan distnilemez. Bu nedenle katilimcilar,
kiiresellesmis bir toplumda cesitliligin ne anlama geldigine dair fikir ve anlayis kazanmalidir.
Buradasoru, ¢esitliligin nasil gortinir kilinabilecegi, sekillendirilebilecegive genclik calismasinda
onemli bir kaynak olarak kullanilabilecegi sorusu ortaya cikar. Bir yoni, genclik calismalari icin
gerekli olan yeni gesitlilik bicimleri yaratan go¢ veya hareketliliktir.




Hedefler

Hedef-1: Cesitlilik hakkindaki fikirleri ve bakis agilarini bilmek ve anlamak

Hedef-2: Somut genclik calismalariigin gesitliligin Snemi ve dnlemlerin gelistirilmesi konusunda
farkindahg! artirmak

Hedef-3: yeni gesitlilik bigimleri ve bunlarin genclik calismalari ile ilgisi Gzerine dislinmek
Hedef-4: Cesitlilik ve potansiyelleri ile karakterize edilen durumlari ve yasam planlarini analiz
etmek

Ogrenme ciktisi

Katilimcilar sunlari yapabilir:

e pratik calismada cesitlilik perspektifinin 6nemini degerlendirmek
o farkh cesitlilik bicimlerini gorinir kilmak ve onlari tanimak,

e cesitli durumlarla basa ¢cikmak ve ondan kavramlar gelistirmek.

icerik:

Bu modiil Gnitesinin icerik ve hedeflerine genel bir bakistan sonra, “Kiiresellesmis Toplumda
Cesitliligin Ele Alinmasi” sunumu, cesitlilik hakkinda ilk fikirleri verecek ve giinliik yasamdaki
onemi hakkinda i¢gori saglayacaktir. Buradaki fikir, cesitliligin sosyal yasamin ve bireyselligin
temeli oldugudur.

Sunumda asagidaki noktalar tanitilacak ve tartisilacaktir:

1) Cesitlilik hareketleri

2) Cesitlilik yerleri olarak sehirler

3) Hareketlilik ve ulusétesi sosyal sermaye

4) Gégmen sonrasi gesitlilik

5) Genglik galismasi icin vizyonlar

Bireyselligimizdeki gesitliligin gizli unsurlarini gérinir kilmak igin, “Cesitliligimin Boyutlan”
slogani altinda bir grup etkinligi gerceklestirilecektir. Katilimcilar goris alisverisinde bulunma,
deneyimleri paylasma, baglantilari ve ilging zitliklari kesfetme firsatina sahip olacaklardir.

Ogrenme materyali

e Sunum: Kiiresellesmis Toplumda Cesitliligi Ele Alma (PPT-Dosyasi) Arredondo Modeli Uzerine
Notlar (“Cesitliligimin Boyutlar1” Etkinligi icin - doc-File)
http.//inno4impact.eu/media/module-3-sub-module-3-1-presentation-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-3-sub-module-3-2-notes-diversity-tr.pdf

“ Sunum “Kiiresellesmis Toplumda Cesitliligin Ele Alinmasi”

Cesitlilik hakkinda fikir ve bakis acilar

Somut genclik calismalari ve 6nlemlerin gelistiriimesi icin cesitliligin dnemi.
Ogrenme sonucu/ hedefler yeni gesitlilik bicimleri ve bunlarin genglik calismasiyla ilgisi Gzerine
distinmek

cesitlilik ile karakterize edilen durumlari ve yasam planlarini taniyin

Modiil, Alt-modil Modul 3 Alt-modtile 3
Katilimci sayisi Yaklasik 20

Katilimcilari karsiladiktan ve ders boltmlerinin igerigini ve hedeflerini tanitt-
tktan sonra, power point sunumu (ekli PPT dosyasi) kullanilarak tematik bir

giris yapilir.

Aciklama/ talimat


http://inno4impact.eu/media/module-3-sub-module-3-1-presentation-tr.pdf
http://inno4impact.eu/media/module-3-sub-module-3-2-notes-diversity-tr.pdf

(AR EL NS G BT T Sandalyeler, masalar, PPT-file, Projektor

Yorumlar

“ Faaliyet: “Cesitliligimin Boyutlari”

Katilimcilar

kendi gesitlilik unsurlarinin dnemini degerlendirmek

farkh cesitlilik bicimlerini gdrtiintr kilmak ve onlari tanimak,

genclik calismalarinda gesitlilige deger vermek icin yeni ilhamlar alin

Modiil, Alt-moduil Moddil 3 Alt-moddle 3
Yaklasik 20 (aktivite sirasinda 5’ten 4’lik ktgUk gruplara boltn)

1. Asama (15 dakika)

Egitmen, A, B, C “Cesitliligin Boyutlar” ni (5-10 dakika) tanitir. Kendi
deneyimlerinize atifta bulunun (A boyutlari, genellikle en gértnr / tanin-
an boyutlardir ve ayrimciliga maruz kalma olasiligimizin en yiksek oldugu
yonlerimizdir. Cogu lilkede bu “korunan ozellikler” ayrimcilikla micadele
mevzuat kapsamindadir.) 1992’de Arredondo tarafindan tanimlanan “sabit
yonleri tartisin: O zamandan beri degisiklikler gordik ma?

2. Asama (15 dakika)

A, B ve Cyazi tahtasi kagitlar “istasyonlar” olarak farkl duvarlara yerlestiril-
ir. Katilimcilardan A, B ve C’deki gesitlilik boyutlarini distinmelerini isteyin.
Daha sonra herkesin kendi gesitliligini tanimlayan ve istedikleri post-it not-
larina kelime, ciimle, resim yazmasi icin 10-15 dakika ayirin. grupla paylasin.
(Her istasyon icin en az 4 veya 5 bulmaya g¢alisin.) Bittiginde, her bir post-it’i
uygun kagith sunum kagidina / istasyona yapistirirlar. (Katilimcilar isteme-
dikge yapiskan notlarin bir isim belirtmesine gerek yoktur.)

Ogrenme sonucu/ hedefler

”

Agiklama/ talimat

3. Asama (15 dakika)

4 veya 5 kisilik gruplar halinde, o gruptaki gesitliligi kesfetmek ve kendi
katkilarinizi sunmak icin her istasyonu ziyaret edin.

Asama 4 (15 dakika)

Etkinligi neyin gorunur kildigr / aciga ¢ikardigi, nelerden keyif aldiginiz veya
neyden rahatsiz oldugunuz hakkinda tim gruptan geri bildirim. Hangi yeni
perspektifler buldunuz? Bu modeli kullanirken gordtginiz kendi deneyimi-
nizle veya baskalarinin katkilariyla ilgili sizi en g¢ok ilgilendiren veya sasirtan
yonler nelerdi?

Arredondo modelini bugiin nasil degistirir veya eklersiniz?

Ekli metin: “Cesitliligin Boyutlaryla ilgili Notlar”

3 ayri yazi tahtasi kagidinda 6zetlenmis A, B ve C boyutlarina sahip yazi
tahtasl

Yazi tahtasi kalemleri

Farkli renkli post-it not paketleri

Mavi tac (veya gizim pimleri)

Sandalyeler, masalar ...

Arredondo Modeli hakkinda daha fazla ayrinti: https.//psychology.
Yorumlar iresearchnet.com/counseling-psychology/history-of-counseling/patri-

cig-arredondo/

Gerekli olabilecek malzemeler

(6rnegin sunum tahtasi, kalem,

kursun kalem, karton, sandalye
vb.).



https://psychology.iresearchnet.com/counseling-psychology/history-of-counseling/patricia-arredondo/
https://psychology.iresearchnet.com/counseling-psychology/history-of-counseling/patricia-arredondo/
https://psychology.iresearchnet.com/counseling-psychology/history-of-counseling/patricia-arredondo/

Alt modil 3:4: Dezavantajli genclere psiko-sosyal
destek saglanmasi

Giris

Sosyal dislanma ve sosyal icerme, bireyin sirecini ifade eden dinamik kavramlardir, firsat
eksikligi ise bireyin icinde bulundugu bir durumdur. Sosyal icerme, bireyin dezavantajlarini
azaltarak veya ortadan kaldirarak toplumla bitinlesmesini ve sosyal hayata katilim siirecini
ifade eder. Ozetle, sosyal icerme, dezavantajli bireylerin sosyal yasamdaki firsatlara erisimini
saglamaktr.

Sosyal icerme, bireyi merkeze yerlestirir ve sosyal dislanmaya maruz kalan bireyin yasaminin
iyilestirilmesine vurgu yapar. Bu nedenle yapilacak calismalarin dezavantajli genclik gruplarina
dogrudan dokunmasi ve somut ciktilar tGretmesi beklenmektedir. Sosyal icermeye yonelik
genclik calismasinda, yapi hem ekip hem de sinirli imkanlarla grup icin zorluklar yasamaktadir.
Bu nedenle karsilikli tanima ve anlayis sireci biyiik &nem tasimaktadir. imkanlar kisith bir
grupla yapilacak calismalarda genclerin kendilerini rahatlikla ifade edebilmesi gerekmektedir.
Yapilanisin akran gruplariile kaynastirilmasi (dezavantajli degil), karsiliklr hosgori ve farkindalig
artiracak sekilde tasarlanmis alanlar tasarlanmalidir.

Bir genclik calisani olarak, sosyal icerme baglaminda yaklasim ve tutumlarin séylem duyarhhgi
kadar kapsayici olmasi 6nemli bir gerekliliktir. Bircok genclik calismasinda; dezavantajli gencler,
sonderecehassasyasitlarininvegenclik calisanlarinin kendilerinidahadislanmis hissettirdiklerini
paylasiyorlar. Genglik calismasinda sosyal icerme, bireyi “kosulsuz kabullenme” yaklasimiyla
yonlendirmeli ve dezavantajli gencin sinirlamayi hissetmemesi icin gerekli kosullari, calisma
ortamini ve yaklasimi gelistirmelidir.

Daha az firsata sahip gencler, asagidaki o0zet listede belirtilen kosullardan ve engellerden bir
veya daha fazlasiyla karsi karsiya kalan ve akranlarindan daha az firsata sahip olanlardir. Bazen
bu 6zel durumlar veya engeller gencleri 6rgilin ve yaygin egitimden, uluslararasi hareketlilikten
ve katilimdan, aktif vatandasliktan, sorumluluktan ve toplumun tim katmanlarina dahil
olmaktan mahrum eder.

Genglik calismasinda Sosyal icerme, daha az firsata sahip genclerin sosyal icerilmesi yoluyla
aktif vatandashgi ve istihdami artirmak icin dnemli bir ara¢c olmayi amaglamaktadir.

https://www.freepik.com/free-photo/team-competing-tug-war 3222427.
htm#page=3&query=team&position=24




Hedefler

Hedef-1: Genglik ¢alismalarina sosyal icerme yaklasimini aktarmak

Hedef-2: Genglerin sahip olduklari 6nyargilar konusunda farkindaligini artirmak
Hedef-3: Sosyal icerme ilkesine yonelik yetkinlikleri gelistirmek

Beklenen 6grenme Ciktisi

e Genglik calisanlari, dezavantajli genclere yonelik ¢alismalarinda planlama ve uygulama ekipmani
kazaniyor.

e Genglik calisanlari sosyal icermeye yonelik teorik yaklasimlari benimsiyor

Alt modiil igerigi

Toplulugun genglerin katiimindan gercekten yararlanabilmesi igin, tim gencglere katilim
haklarini gercgeklestirmeleri icin araglar ve firsatlar verilmelidir. Diger gencler kadar temel
haklara sahip olduklari icin degil, daha az firsata sahip genglerin katilimlarini ve katkilarini
hissetmeleri cok 6nemlidir. Ancak bu sadece dislanmayi 6nlemenin veya ¢esitliligin zenginligini
fark etmenin icsel etik degeri meselesi degildir. Daha az firsata sahip genclerin katilimi,
demokrasilerimizin ve toplumlarimizin altinda yatan saghgin barometresidir. En savunmasiz
ve otekilestirilmis genclerin sesleri duyulmalidir, ¢linki{ yarin icin daha iyi bir toplum insa etme
cabasinda katkilari, bakis acilari ve bilgileri paha bigilemez ve benzersizdir.

Genglik ¢alismalari, dislanma ile karsi karsiya kalan genclere ulasmada ve onlari bir araya
getirmede 6nemli bir rol oynar. Genglerin topluma sosyal olarak dahil edilmesine katkida
bulunabilecek bircok faktér oldugu dogrudur, boyle bir icerme araci sadece genglerin
yetenekleri ve yetkileri icin degil, ayni zamanda genglik calismalari ve genglik kuruluslarinin
genclere ulasmasi icin de temel olabilir. en az firsatlar.

Genglik calisanlari ve genclik 6rgutleri, en az firsata sahip genglere ulasamazlar ve faaliyetlerine
dahil edemezlerse, bu faaliyetlerin sagladigl yaygin egitim deneyimlerinden baska nerede
yararlanabilirler? En dislanmis gencler, toplumlarimizda onlara agik olan genclik ¢alismalarina
diger genclere ve yetiskinlere baska nasil katilabilir? Ve en savunmasiz gengler, kendilerine her
zaman en iyi hizmeti vermeyen resmi yapilar disinda, 6zglivenlerini ve glivenlerini gelistirmek
icin cesaret ve destegi nerede bulacaklar? Boylesine genis kapsamli bir katilim olmadan, enizole
geng insanlar nerede 3. BAGLANTI (gercek hayatla baglanti kurabilecekleri uyum): Her seyden
once, gengler aktiviteye bagh hissetmelidir. Etkinlik, genc¢lerin yasadigi diinyaya uyarlanmali ve
uyumlu olmalidir. isinizde bu li¢ C'yi ele almayi basardiginizda ve dengede kaldiginizda, basarili
bir genclik ¢alismasina dogru ilk adimi atarsiniz.

Daha az firsata sahip genclerin etkin katihmini sagladiginiz genclik calismasindaki bir diger
ilke, gencleri ilk andan itibaren dahil etmektir. Bir genclik ¢calisani olarak yaklasiminiz genglere
yonelik bir etkinlik degildir; daha ziyade genglerle, hatta gencler icin daha iyi bir ¢calisma
olmalidir. Birlikte calistiginiz gengler size neyi sevip neyi sevmediklerini séyler; arkadaslarinin,
ailelerinin ve gevrelerindeki insanlarin neden boyle bir calismaya katilmalarini istemediklerini
sizinle paylasacaklar. Bu nedenle etkinligin gencglik etrafinda dénmesi ve onlara aidiyet ve
sorumluluk duygusu vermesi ¢cok 6nemlidir. Genglik calismalarinin planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesinde esit ve aktif katihm saglanmalidir.

Bir genglik ¢alisani olarak, ¢alismadan 6nce isinizi kolaylastiracak bir kontrol listesi hazirladik:
e Hedef kitlenizi, ihtiyaglarini ve ilgi alanlarini, kiiltiirel ge¢mislerini, gelecek vizyonlarini, ailelerini
ve sosyal cevrelerini taniyin.



Etkinliginizi hedef gruba gore iletmek ve uyarlamak icin farkh yollar ve farkli ortamlar kullanin
(agizdan agiza; okullarda, toplum merkezlerinde, sipermarketlerde, sokaklarda; posterlerle,
yerel araglarla ve medya araclariyla).

e Gecgmiste benzer faaliyetlerinize kimlerin aktif olarak katildigina (yas grubu, cinsiyet, kiltir veya
karma) bir gbz atin've neden aktif olarak katilmayanlarin (arkadaslar, aile, vb.) Analiz edin.

Tum pratik engellerin lstesinden gelin (uygun zamanlama, mali engelleri azaltma, bulusma yerine
erisilebilirlik, vb.).

Etkinligin hedef gruba hitap ettiginden emin olun (veya en koéti durumda gekici gériinmesini
saglayin). Birkag kiiclik firsata (licretsiz icki, spor salonuna licretsiz erisim, sapka veya tisort)
katilmak cazip gelebilir.

Kiltlrel, yas, cinsiyet veya dini konulari dikkate alarak genclik calisanlarini hedef kitleye ve faaliyet
konusuna goére uyarlayin.

Diger paydaslarin (ebeveynler, 6gretmenler, mahalle) olaydan haberdar oldugundan ve onaylayip
desteklediginden emin olun.

Etkinligi gruba ve etkinligin temasina uygun bir bi¢cim veya yontemle sunun (akran egitimi, video,
arastirma, tartisma, vb.).

Faaliyetin yeterince zor (meydan okuma) oldugundan, ancak basarilmasinin ¢ok zor olmadigindan
emin olun.

Aktiviteyi genclerin becerilerine gore uyarlayin.

Aktiviteyi genclerin glinliik hayata adaptasyonuna baglayin.

Tum faaliyetin gelistirilmesi ve uygulanmasina gencleri dahil edin.

Ogrenme materyali

SALTO, Avrupa Genglik Calismasi ve egitimi i¢in araglar (www.salto-youth.net)
T-Kit No: 8 Sosyal icerme, Avrupa Konseyi ve Avrupa Komisyonu

Genglik Calismasi ve yaygin 6grenim, Avrupa Konseyi ve Avrupa Komisyonu

e Genglik calismalarinda sosyal icerme yaklasimini benimsemek
hedefl
(L7 SOTHED LA Genglik calismalarinda ényargilarla ilgili farkindalk yaratmak

Modiil, Alt modiil Modil 3 Alt moddl 4
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Uygulama, genclerin farkli fikir ve yaklasimlari paylasmalari ve toplumdaki
yetiskinler tarafindan genclerin nasil gorildiglne dair tartismaya katkida
bulunmalariicin etkili bir uygulamadir.

Moderator uygulama hakkinda bilgi verir. Hedef kitle, toplam katimci
sayisina gore 6°li gruplara ayrilir. Her grup, grup Uyelerinin birbirlerini
gorebilmesi icin bir daire seklinde oturacak sekilde konumlandirilmistir. Her
gruba bir karton kagit ve renkli tahta kalemi dagitilir.

Her gruptan bir kisi kagit kalemini alir; Onlardan ,tipik bir genc kadinin veya
genc bir erkegin kafasini kasimalarini” istediginizi veya uyusturucu kullanimi
gibi belirli konular Gzerinde c¢alisiyorsaniz, sunlari yapabileceginizi aciklayin.
Gruplardaki 1. kisiler ¢izimi tamamladiktan sonra, diger grup tyelerinden
kagidi katlamalarini, bdylece ¢gizimi gérmemelerini ve bir sonraki dogru
kisiye iletmelerini isteyin. Kagidi bir sonraki grup Uyesine vermelerini ve
basini, viicudunu, kollarini, bacaklarini ve ayaklarini tamamlayana kadar
resmi tamamlamalarini saglayin. Gruplarda resimler tamamlandiktan sonra,
resmi grupla ve diger ekiplerle paylasmalarini isteyin.

Aciklama / Talimat (Faaliyetlerin
uygulanmasini adim adim
aciklayin, faaliyetler sirasinda

kullanilacak brosiirler veya
ekleri belirtin)



Uygulama sonrasinda ekibe stregle ilgili sorular sorulmali, sosyal icerme ve
aktif katihm sireci kisisel ve ekip olarak degerlendirilmelidir. Hedef kitleye
yoneltilecek sorular:

1-insanlar tipik bir genc, uyusturucu bagimlisi vs. gibi benzer fikirleriniz var
mi?

2-Farklar nelerdir?

3-Resimleri gizerken sahip oldugunuz bilgileri nasil edindiginizi
distnUyorsunuz? Onlar ne kadar dogrudur?

Sorulardan sonra, kliseler ve bunlarin insanlarin fikir ve distncelerini nasil
etkiledigi hakkinda bir tartisma baslatin. Medyada gérdtugimuz gérinti-
lerden ve kendi deneyimlerimizden basmakaliplarin nasil icsellestirildigini
tartisin.

Yiiz yiize oturum igin
egitmenlere ek bilgiler (burada
F2F egitiminin uygulanmasini
desteklemek i¢in egitmenlere

onerilerde bulunmaniz gerekir.)

Gerekli olabilecek malzemeler

(GCIGEHOEL T REL I MUE T Bl Karton kagit

kursun kalem, karton, sandalye REIELEEN
vb.)
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- Uygulama sirasinda zamanlamaya dikkat edilmelidir.

- Uygulama sirasinda tim hedef kitlenin gizilen boltmleri
gormemesi gerektigi unutulmamalidir.

Yorumlar - Moderat6r, uygulama sonrasinda cizimler hakkinda yargilayici
aciklamalarda bulunmamaldir.

- Moderator, uygulama sonrasinda sorulari hazirlarken hedef
kitle profilini belirlemelidir.

Alt modiil 3.5: Kétiiye Kullanimin Onlenmesi ve
Dezavantajli Genglerin Korunmasi

Giris

Tum genglerin siddet, sémiirl ve istismardan korunma hakki vardir. Yine de, her yastan, dinden
ve kiltlirden tim sosyo-ekonomik gec¢mislere sahip diinya ¢apinda milyonlarcasi her giin
siddet, somiri ve istismara maruz kaliyor. Milyonlarca kisi daha risk altinda, ozellikle kirsal
kesimdeki gencler gibi imkanlari kisith gencler.

Siddet, somiiri ve istismarin genclerin fiziksel ve zihinsel saghgini kisa ve uzun vadede
etkileyebilecegine, 6grenme ve sosyallesme becerilerini zayiflathgina ve daha sonraki
yasamlarinda olumsuz sonuglarla yetiskinlige gecislerini etkiledigine dair nemli kanitlar vardir.
Oyleyse soru su ki, onlari genclik calisanlar gibi zararlardan nasil koruyabiliriz? Bu modiil,
istismarin ne oldugunu ve oncelikle ailede nasil basladigini ve sonra is¢iler muhtag bu genclere
yardim edebilir ve onlari genglik calismalari ile ellerinden geldigince koruyabilir.

Hedefler

Hedef-1: istismarin ne oldugunu ve gengler icin ne kadar zararli oldugunu anlamak

Hedef-2: Genglik calisanlari olarak genclere nasil yardimci olunur ve zararl davranislardan nasil
korunulur

Hedef-3: Bir genclik calisaninin nasil davranmasi gerektigini anlamak

Beklenen Ogrenme Ciktisi

Beklendigi gibi, 6grenme ciktilari, 6grenicilerin istismar bilinci, istismarin tanimlanmasi,
istismar icin Risk Faktorlerinin neler oldugu, Gencligin korunmasi, genglik érgiitlerinde korunma
konusunda farkindalik olusturma ve Degerler hakkinda bilgi sahibi olacagi 6ngoriilmektedir.



Alt modiil igerigi

Siddet, somiiri ve taciz, genellikle ebeveynler, diger aile lyeleri, is arkadaslari veya isverenler
ve diger akranlar dahil olmak lizere gencin tanidigi biri tarafindan uygulanir. Siddet, sémiri ve
istismar eylemlerinin yalnizca kiguk bir kismi rapor edilir ve sorusturulur ve ¢ok az fail sorumlu
tutulur.

Evlerde, ailelerde, okullarda -genc tek giderse- isyerlerinde ve topluluklarda ¢atisma sonucu
da dahil olmak Gzere tim baglamlarda her tirll istismar meydana gelebilir. Glvenlik agigi ayni
zamanda yasla da iliskilidir; genc insanlar belirli siddet tiirlerine karsi daha biytk risk altindadir
ve yaslandikga riskler farklilik gosterir.

istismar, geng bir kisiden daha giiclii bir konumda olan birinin davranisi, bu giicii kotiye
kullandiginda ve o gence zarar verdiginde ortaya cikar. Kétliye kullanim genel olarak lg gruba
ayrilir:

e Duygusal istismar

e Fiziksel istismar

e Cinsel istismar

Duygusal istismar, gencin duygusal gelisimi Uzerinde ciddi ve kalici olumsuz etkilere neden
olacak sekilde bir gencin sirekli duygusal kdtli muamelesidir.

Fiziksel istismar, gence yonelik kasitl veya ihmalkar davranislardan kaynaklanan kaza disi
herhangi bir yaralanma veya yaralanmadir.

Cinsel istismar, bir gencin baska bir kisi tarafindan kendi zevki, cinsel uyarilma veya baskalarinin
memnuniyeti icin kullanildigi durumlarda ortaya cikar. Dolayli istismar, genclerin fotograflarinin
cekildigi, iradeleri olmadan videoya alindigi veya pornografik amaclarla filme alindigi veya
onlari bir “iyilik” icin boyle seyler yapmaya zorladigi durumlarda meydana gelir.



istismarin Sonuglari

Fiziksel yaralanmalarin yani sira istismar, asagidakiler de dahil olmak Uzere bir dizi baska
sonuglarla iliskilidir:

e alkol ve uyusturucu kullanimi

e Suclu, siddet iceren ve diger risk alma davranislari

e yeme ve uyku bozukluklar

e zayif sosyal beceriler

o zayifiliskiler

e (ireme saghgi sorunlari

e travma sonrasi stres bozuklugu

e depresyon ve anksiyete

e intihar davranisi ve kendine zarar verme.

Bu sorunlarin ¢ogu, sirayla, birkag blyuk yetiskin hastalik ve hastalik biciminin olasiligini artirir.

Kotlye Kullanimin Risk Faktorleri Nelerdir?

istismar - fiziksel, cinsel veya duygular yoluyla - kismen gencin savunmasizligina bagldir.
Gengler fiziksel istismara ugrama riski altindayken, en yiiksek cinsel istismar oranlari ergenlige
veya ergenlige ulasmis gencler arasinda gorilmektedir.

Bir gencin istismara karsi savunmasizhigini artiran diger faktorler sunlardir:

e hanehalki asiri kalabalik

e ailenin ihtiyaglarini karsilayacak gelir eksikligi

e evde baska siddet iceren iliskilerin varlig.

e issizlik nedeniyle maddi olarak aileye bagimli olmak

e yetersiz egitim (6zellikle genglerin okulu bitirmek yerine geng yasta ¢alismaya zorlandigi kirsal
alanlarda)

Arastirmalar ayrica, yoksulluk oranlarinin yiiksek oldugu ve gencleri korudugu gosterilen sosyal

aglarin ve mahalle destek sistemlerinin daha az oldugu topluluklarda bir gencin istismarinin

daha olasi oldugunu gostermektedir.

Kotlye kullanimi 6nlemek icin ne yapilabilir?

Kotlye kullanimi 6nlemeye yonelik yaklasimlar sunlara odaklanir:

e Tacize tanik olmus veya tecriibe etmis genclere yonelik terapi ve diger hizmetler

e Faillere yonelik tedavi programlari, 6zellikle gencleri cinsel olarak istismar eden bu kisiler

e [stismar vakalarinin belirlenmesine yardimci olmak icin tutuklama ve kovusturma politikalari (vaka
gercekten zararliysa), gencleri koruma hizmetleri ve zorunlu ve gonilli raporlama sistemleri gibi
yasal ¢oztiimler.

Gengligi Korumak Koruma, genglik ¢alismalarinda énemi giderek artan bir konudur. Muhtelif
istismar bicimlerine karsi muhta¢ gencleri koruma konusunu ele alir. Bu birimde, hem
gencglik calisanlari hem de muhtag gencgler icin genglik ¢alismalarinda korumanin esaslari
vurgulanacaktr.

Koruma su anlama gelir:

e gengleri istismardan korumak ve onlara glivenli bir ortam saglamak

e genglerin sagligina veya gelisimine (egitimsel, duygusal, sosyal, vb.) Zarar vermeyi 6nlemek

e tiim genclerin en iyi sonuglari elde etmesini saglamak icin harekete gegcmek,

e Onlari sosyal agidan daha ilgili kilmak ve neler yapabilecekleri ve gli¢lii yanlari konusunda 6zgliven
sahibi olmalari



Genglik orgltlerinde koruma konusunda farkindalik yaratmak

Genglerle calisirken davranis kurallari

Bazi Avrupa llkelerinde genclik calismalari 6rgutleri, genglerin glivenligini garanti altina almak
icin genclik ¢alisanlariigin bir kilavuz olarak ¢ok 6zel davranis kodlari gelistirir. Béyle bir davranis
kurallari, bir organizasyonda koruma énlemi konusunda farkindalik olusturmak igin ¢ok yararli
bir arag olabilir. Bununla birlikte, Avrupa‘daki tim genclik calisma 6rgitleri icin gecerli olan tek
bir evrensel davranis kodu olusturmak ¢ok zordur.

Bu béliimicin, irlanda davranis kurallari olarak sunulmustur. Bu kod ¢ok ayrintili oldugundan, bu
tur bir davranis koduna hangi 6gelerin dahil edilebilecegi konusunda iyi bir genel bakis saglar.
Asagida bulunan fikirler, kisinin calistigi belirli bir durumda hangi davranisin uygun (icinde)
olarak tanimlandigi lizerine bir tartisma icin baslangi¢ noktasi olarak kolayca kullanilabilir.
Bunun amaci, genglerin glvenligini saglamak, genclik ¢alisanlarinin ¢alisma uygulamalarini
gelistirmek ve ebeveynlerin (gerekirse) ve genclerin kendilerine en iyi uygulama taahhidi
oldugu konusunda glivence vermektir.

Kod geng¢ merkezlidir ve asagidakilerin 6nemini vurgular:

e Gengleri dinlemek

e Onlara birey olarak deger vermek ve saygi duymak

e Basarilarinin yani sira ¢gabalarini da takdir edin

e Onlari karar alma siirecine dahil etmek. (Uygun oldugu durumlarda)

e Onlari cesaretlendirmek ve degerli olduklarini ve kendilerini gelistirmek icin ne yaptiklarini
gormelerini saglamak 6nemlidir

Genel Davranis

Gengleri sert bir sekilde cezalandirmak higbir kosulda caiz degildir.

Genglerin sozll tacizi veya gencglerin yaninda cinseligerikli sakalar sdylemek asla kabul edilemez.
Bir gencle cinsel konular hakkinda konusmak gerekirse ¢ok dikkatli olunmalidir.

Her bireyin farkli oldugunu ve farkli bir gegmise sahip oldugunu anlamak ve bu gercege gore
hareket etmek.

Tum genglere esit saygi gosterilmelidir.

Genglik ¢alisanlari, gencin yasam bilgisi, cinselligi, cinsiyeti veya egitim duizeyi ile ilgili zorbalik
veya taciz olarak yorumlanabilecek sozI(, psikolojik veya fiziksel hi¢bir davranista bulunmamali
veya hos gormemelidir.

Gengler kullandigini sdylese de finansman yetersizligi nedeniyle satin alamasa bile genglik
calisanlari hicbir kosulda genclere alkol, titin veya uyusturucu vermemeli / paylasmamalidir.
Genglik calisani, genglerle galisirken onlari kullanmaya tesvik etmemek icin alkol, tiitiin veya
uyusturucu kullanmamalidir.

Genglerle ¢cahsirken sadece uygun dil, materyal veya medya (riinleri (kamera, telefon, internet
ve video gibi bir kaydin yapilacagini veya iradelerini almalarini sagladiktan sonra) ve faaliyetler
kullanilmahdir. Cinsel icerikli veya pornografik materyal asla kabul edilemez.

Gizlilige Saygi

e Genglerin mahremiyet hakkina her zaman saygi gosterilmelidir.

e Fotograf ¢ekilmesini gerektiren bir etkinlik / atélye olup olmadigi sorulmadan asla genglerin
fotograflari cekilmemelidir.

e Bir kisi resme dahil olmak istemiyorsa, kararina saygi duyulmalidir.



Ozel ihtiyac veya Engelli Gencler

o (Ozel ihtiyaglari veya engelleri olan gencler, daha iyi bir anlayis ve rahatlik igin daha fazla duyarlliga
ve acik iletisime ihtiyag¢ duyabilir.

e (Ozel ihtiyaglari olan bir geng icin kisisel nitelikteki gérevleri yerine getirmenin gerekli oldugu
durumlarda, bu tam anlayisla dikkatlice yapilmalidir.

e Ve gorevler, onlara zorlandiklarini veya Ustesinden gelemeyeceklerini distindikleri bazi gérevleri
hissettirmemek icin son derece takdir yetkisi ile tistlenilmelidir.

e Genglik galisanlarinin, durumlari veya glivensizlikleri nedeniyle belirli bir géreve veya faaliyete
dahil olmak istemiyorlarsa secimlerine saygl duymalari gerekir.

e Savunmasiz / Dezavantajli GenglerCalisanlar, savunmasiz genclerin diger genclere gore zorbaliga
veya baska tiirden istismara maruz kalma olasiliginin daha yiiksek olabileceginin ve ayrica fiziksel
ve duygusal sinirlar konusunda daha az net olabileceginin farkinda olmalidir.

e Kaygilarini ifade etmekte giiclik ¢cekebilecekleri gerceginin kabul edilmesi ve soylediklerinin
oneminin kiigimsenmemesi i¢cin savunmasiz genglerin dikkatle dinlenmesi 6zellikle Gnemlidir.

Kirsal alanlarda daha az firsata sahip gencler

Kirsal alanlardaki gengler, hem kirsal politikanin formuilasyonu ve gelistiriimesine iliskin kararlar

hemdegenclik politikasiylailgilikararalmasirecleriile kendilerinigogu zaman marjinallestirilmis

bulmuslardir. Bununla birlikte, kirsal kesimdeki gengler ¢agdas toplumda meydana gelen
gecislerden diger genglere gore bazi gerceklerden daha derinden etkilenmektedir.

Kirsal alanlardaki gencglerin karsilastigi bir dizi ciddi sorun: goreceli olarak yilksek issizlik,

marjinallesme, uygun kaynaklarin eksikligi, kasaba ve sehirlerde mevcut olandan daha diisik

bir egitim diizeyi, yoksul ¢cevre, mali agidan ailelerine bagimli olma. Ve bu gerceklerden bazilari
istismara yol agiyor. Asagida, her tirli istismarla ilgili belirli alanlar bulunmaktadir:

e Madde bagimhhgi - Siklikla sehir i¢i bir sorun olarak algilansa da, madde koétiye kullanimi uzun
zamandir kirsal alanlarda yaygindir. Kirsal alanlardaki genglerin alkol ve titin kullanim oranlari
daha yuksekken, her biyuklikteki kasabada regeteli uyusturucu kullanimi artmistir. Ne yazik
ki, 6nleme, tedavi ve iyilestirme icin sinirli kaynaklar nedeniyle, kirsal topluluklarda madde
bagimlihgiyla miicadele etmek 6zellikle zor olabilir.

Kirsal alanlarda madde bagimliligina katkida bulunan faktérler sunlari igerir:
e Diusuk egitim kazanimi

e  Yoksulluk

o ssizlik

e  Yiksek riskli davranislar

e izolasyon

Madde bagimhilgi, koti akademik performans, daha koti saglik durumu, beyin yapisindaki
degisiklikler ve asiri doz ve intihar nedeniyle artan 6lim riski gibi artan yasadisi faaliyetlerin
yani sira fiziksel ve sosyal saglik sonuglarina neden olabilir.
Genglik calisanlari olarak nereden baslamal? Genglerde alkol istismari icin midahale
programlari gelistirmek mantikli ve 6nemli bir baslangi¢c noktasidir. Alkol kullanimi, acik ara
en yaygin suistimal edilen maddedir, genellikle yasadisi uyusturucu kullanimiyla birlikte ortaya
cikar ve kotu okul performansi veya sosyal sorunlarla iliskilendirilir.
Kirsal kesimde yasayan genglere ve geng¢ yetiskinlere madde bagimhligini 6nleme ve
erken midahaleyi desteklemek icin kirsal topluluklarin altyapisini gelistirmek igin neler
yapilabilecegini diisinmek énemlidir. Bunu yapmanin bir yolu, en iyi uygulamalari ve model
onleme programlarini kirsal alanlara uyarlamaktir. Bu tlr uygulamalarin ve programlarin
tanimlanmasinda ilerleme kaydedilmis olsa da, bunlarin nasil uygulanacagl ve gesitli kirsal
topluluklarda ¢alistirilacagi anlasiimahdir.
e Kuiglk yaslarda evlilik aile igi istismara yol agar - Aile igi istismarin dogasi ve orintdleri, kentsel
alanlarin aksine kirsal alanlardaki gencler icin farklidir. Kirsal alanlardaki genclerin bir tacizi



bildirmeye veya bu konuda harekete gegmeye daha az istekli olmalari bir faktordir. Aile ici siddet
Kirsal alanlarda, goreceli uzakliklari veya kirsal alanlarla ilgili diger faktérler nedeniyle yapmasi
gereken basit bir varsayimin 6tesinde, yetiskinlere gére genclere zarar verme riski daha yuksektir.

Kirsal alanlarda, glicli dini inanglar ve kati aile kurallari, gengleri, 6zellikle kadinlari, kendi
iradeleri olmadan geng yasta evlenmeye zorlayabilir. Bu, ileri egitimlerinin engellenmesi ve
akillarindaki kariyer planlari nedeniyle gengler igin gergekten sorunlu olabilir. Bu iradelerin
engellenmesi nedeniyle mutsuz bir evlilik gergeklesebilir ve hatta aile ici siddete neden olabilir.
En kotd yani, genglerin kendilerine karsi bu eylemleri bildirememesi ve toplumlarindaki kati
kurallar nedeniyle sessiz kalmak zorunda olmalaridir.

Sikayette bulunan bir gence yanit vermek

Uygun davranisa iliskin genel kurallar 6nemli olsa da, yeterli degildir. Her kurulus, gencler
bir genclik ¢alisanina tacizde bulunursa, genglerle nasil basa ¢ikilacagi konusunda 6nceden
distinmelidir. Genglik ¢alisanlari, geng bir kisinin hikayesi karsisinda duygusal olarak bunalima
girme riskiyle karsi karsiya kaldiklarindan, nasil yanit verilecegine dair yonergeler faydal
olabilir. Metnin 6nceki béliminde oldugu gibi, asagida listelenen fikirler, dogru davranis
hakkinda kapsamli ve zorunlu bir liste olusturmamaktadir. Yine de hangi tepkilerin uygun
oldugu tartismasini tetiklemeye yardimci olabilir. Ayrica, genclik ¢alisanlari tarafindan hangi
gorevlerin yerine getirilecegi ve (gerekirse) genclik koruma kurumlari / terapistleri tarafindan
neyle ilgilenilmesi gerektigi sorusu, her kurulusta etraflica tartisilmahdir.

Yapilmasi gerekenler

e Sakince dinleyin ve ciddiye alin.

e Merhametli, sakin ve glven verici empatik bir dinleme tarzi benimseyin.

e Onemli olduklarini ve ayni zamanda toplumun bir parcasi olduklarini anlamalarini saglayin.
e Yardim etmek icin elinizden geleni yapacaginizi bilmelerini saglayin.

e Onlara herhangi bir tacizden sorumlu olmadiklarini séyleyin.

e Desteklemek icin orada oldugunuzu bilmelerini saglayin.

e Geng kisi gesitli ailevi / dini nedenlerden dolayi yapamiyorsa istismari bildirin.

Yapilmamasi gerekenler

e Endiselerini gbz ardi etmeyin.

e Sizinle paylasilanlari kontrol etmenin 6tesinde soru sormayin. Ozgiirce verilmis olanin étesinde
detay arastirmasi olmamalidir.

o Ozellikle gizlilikle ilgili olarak tutulamayacak sdzler vermeyin, ancak aranan seyi dikkatlice not
edin.

e Ancak, iddialar baska herhangi bir sekilde igerse bile, iddianin ayrintilarini kimseye agiklamayin.

e Genglere bu bilginin baskalariyla paylasilmasi gerektigini ve tartismanin sonunda onlara bundan
sonra ne yapmayi planladiginizi ve bu bilginin kimlerle paylasilacagini agiklayin. Onlarin yaninda
oldugunuzu gérmelerine izin verin ve yardim etmeye calisin.

Degerler

Emniyet

Guvenlik, yalnizca genglik ¢alismalarinda degil, genel olarak toplumda da son on yilda 6nemli
bir 6nem kazanan degerlerden biridir. Pek ¢ok insan, ozellikle kirsal alanlarda genglere
yonelik risk faktorlerinin giderek arttigini ve bu nedenle daha az firsata sahip gengleri koruma
cabalarinin da ayni oranda artmasi gerektigini iddia etmektedir. Oyleyse, cok dnemli iki deger
arasinda bir denge olmalidir: genclere gerekli destegi saglamak ve onlara kendilerini sosyal ve
duygusal olarak gelistirmeleri icin yeterli 6zglrligli vermek. Bir gencin yasadigi yerin glvenligi,
bir gencin zihinsel ve fiziksel sagligi, cevrelerindeki yasam olaylari gibi pek ¢ok (kultirlerarasi)
faktoriin dengenin bu iki degerin hangi tarafina yonelecegini etkiledigi agiktir.



Gizlilik

“Glvenlik” in yani sira “mahremiyet”, Avrupa genclik calismasinda bir baska sicak konudur. Bu
degeri glclu bir sekilde destekleyen genglik ¢alisanlari, genclerle 6zel gérismeler yapabilirler.
Genglik calisanlari, mahremiyeti gencglerin bire bir gérismelerde 6zel konular hakkinda
konusmalarina karsi saygih olarak gériyorlar.

Sorumluluk

Genglik calismasinda giglu bir sekilde vurgulanan bir baska deger de ‘sorumluluk’tur. Genglik
calisanlarina birlikte calistiklari genglere karsi sorumluluk verilir: bu genglere glivenli ve uygun
bir sekilde glizel bir zaman sunulmalidir. Genglere 6zen gostererek, genglik ¢alisanlari bagimsiz
ve olgun yetiskinler olma sansi yakalarlar. Bu sekilde, genclik ¢alisanlari, muhta¢ genclere
yardim ve destek vermek icin bakis acilarini genisletebilir ve kendi deger ve inanglarinin daha
fazla farkina varabilir.

Ogrenme materyali

e https://www.unicef.org/protection/57929 57972.htmISub-module 3.6: Tailoring Youth work

e http.//newman.nd.edu/university-church/young person-protection-policy/3

e https://www.who.int/violence injury prevention/violence/world_report/factsheets/en/young
personabusefacts.pdf

e https://pcaky.orq/sites/default/files/inline-files/PCAK%20CAPM%20Tin%20Sheet%20-%20Ildeas %20
for%20Events%20%26%20Activities.pdf

e https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox _tool download-file-884/Dignity-DB-Youthnet-
Low.pdf

e https://learning.nspcc.orqg.uk/safequarding-young person-protection

e https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/safequarding-scenarios-and-answers-for-
education/#examplescenarios

e https://www.ruralhealthinfo.org/topics/substance-abuse

e https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/}.1748-0361.2008.00162.x

e https://www.northyorkshire-pfcc.qov.uk/content/uploads/2019/07/Domestic-Abuse-in-Rural-Areas-
National-Rural-Crime-Network.pdf



http://newman.nd.edu/university-church/child-protection-policy/3/
https://www.who.int/violence_injury_prevention/violence/world_report/factsheets/en/childabusefacts.pdf
https://www.who.int/violence_injury_prevention/violence/world_report/factsheets/en/childabusefacts.pdf
https://pcaky.org/sites/default/files/inline-files/PCAK%20CAPM%20Tip%20Sheet%20-%20Ideas%20for%20Events%20%26%20Activities.pdf
https://pcaky.org/sites/default/files/inline-files/PCAK%20CAPM%20Tip%20Sheet%20-%20Ideas%20for%20Events%20%26%20Activities.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-884/Dignity-DB-Youthnet-Low.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-884/Dignity-DB-Youthnet-Low.pdf
https://learning.nspcc.org.uk/safeguarding-child-protection
https://www.ruralhealthinfo.org/topics/substance-abuse
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/j.1748-0361.2008.00162.x
https://www.northyorkshire-pfcc.gov.uk/content/uploads/2019/07/Domestic-Abuse-in-Rural-Areas-National-Rural-Crime-Network.pdf
https://www.northyorkshire-pfcc.gov.uk/content/uploads/2019/07/Domestic-Abuse-in-Rural-Areas-National-Rural-Crime-Network.pdf

Modiil, Birim

Agiklama / Talimat

Bir Keruma Senaryosu: Nasil tepki verirsiniz?

Katihmcilara olasi bir istismara maruz kalan bir gence nasil yaklasacaklari
konusunda yardimci olacak ve ihtiyaci olan gencleri basariyla korumalari icin
onlara rehberlik edecektir.

Modl 4 Unite 2

Faaliyetteki katilimcilara A5 kagitlarinda yazilan asagidaki senaryoyu dagitin
Senaryo

Aisha, 19 yasinda

Aisha, egitimi icin kirsal bir bdlgeden blyuk bir sehre gelen genclik mer-
kezindeki egitimin merakli ve konuskan bir Uyesi olarak bilinir. Ancak son
zamanlarda, davranisinda tam bir degisiklik fark ettiniz. Son birkag haftadir,
Ayse cok daha sessiz ve icine kapanik, sanki size ya da akranlarina agmad-
181 seylerle zihni bunalmis gibi. Ayrica, ¢cok sicak bir yaz olmasina ve birkag
hafta 6nce yaz icin normal kiyafetler giymesine ragmen, son zamanlarda
strekli olarak bileklerini gizleyen uygun olmayan, kalin giysiler giydigini

ve gercekten yorgun gorindugind fark ettiniz. Bir giin, aralardan birinde
bir seylerin yanls olup olmadigini sormak icin dogru zamani buldunuz,
clinkU size glivendigi icin ailesinin gercekten glclt kultlrel inanglara sahip
oldugunu ve egitimini durdurup memleketine geri donmesini istedigini
sdyledi. cok az tanidigi bir adamla evlenir ve bu sehirde oldugunu soyler,
onu memleketlerine gétlirmek ve evlenmek igin israr eder ve sonra odadan
ayrilir. Oyle bile olsa bu cevap sizi tatmin etmedi ve bundan daha fazlasi
oldugundan eminsiniz.

Koruma sorunu mu?

Bu, koruyucu bir konu olma potansiyeline sahiptir.

Burada, A’isha’nin zarar gérme riski altinda olduguna dair hicbir kanitiniz
yok, taciz hakkinda yorum yapabileceginiz tek sey gizlenmis bilekleri ve
mutsuz, hareketsiz davranislari. Bununla birlikte, bir genclik calisani olarak,
onu egitimlerden ve atolyelerden iyi taniyorsunuz. A'isha’nin kisiligindeki
biyutk degisikligin sozll veya fiziksel tacizin bir sonucu olabileceginden
stpheleniyorsunuz. Bu, Ayse‘nin son zamanlarda mutsuz gériinmesi ve
yaz icin uygun kiyafetler giymeden birkag hafta 6nce sicak havalarda kishk
olarak kabul edilen kiyafetlerle 6ne ¢ikmasiyla birlesiyor.

Katilimcilara okumalari ve distinmeleri icin biraz zaman verin.

Onlari odak noktasina yonlendirmek icin, kagith sunum tahtasina asagidaki
gibi yararli yorumlar yazilabilir;

Egitim imkanlari ailesi tarafindan ihmal edilmeye calisildigi ve A’isha’ ‘nin
oldukca umutsuz goérintyor.

-Zaman bittiginde bir tartisma baslatin ve katilimcilara su sorulari sorun;

O genc kiza nasll yaklasiimasi gereknmektedir?

- Fikirlerini yazi tahtasi Uzerine, gizelgeyi ortada ,yapilmasi ve yapilmamasi
gerekenler’ seklinde iki situna bolerek kisaca yazin. (Daha iyi anlamak icin,
yapilacaklar yazmak icin mavi isaretleyici ve yapilmamasi gerekenler yazmak
icin kirmizi isaretleyici kullanin.)

-Ardindan onlara sorun;

Gergek bir taciz sorunu ise, ona naslil yardimci olunmasi gerekir?

Once kiminle iletisime gecmeliler?

Ailesi bu isteksizlige neden oluyorsa, onlarla iletisime gecmek akillica olur
mu?

Ve yetkilileri ne zaman bilgilendirmeleri gerekir?

-Bu tartismadan sonra onlara baska sorulari olup olmadigini sorun.

Yiiz yiize oturum igin
egitmenlere ek bilgiler -

(NN BT GO EIPZY G T T M Flipchart, mavi / kirmizi isaretleyiciler, senaryonun A5 kagitlara kopyalari



Yorumlar

Yaklasik 20 dk

Okuma, distinme ve fikir toplama zamani: 2 dk
Tartisma stresi: 15 dakika

Sorulari cevaplama: 3 dk

Beklenen 6grenme ciktilari:

Katihmcilar genel bir bakis acisina sahip olacaklardir;

- Kotiuye kullanim durumu nasil tanimlanir,

- ihtiyac sahibi genclere nasil yaklasilacagi ve korumanin ne oldugu,

- Genglik calisanlari olarak neler yapabilecekleri,

- Cok fazla karismadan durumla nasil basa cikilir

- ilgili taraflar arasinda daha fazla zarara neden olabilecek provokasyondan
nasil kaginilir

- Once nereye danismali



Alt modil 3.6: Genglik calismasinin uyarlanmasi

Giris

Genclik- galismasinin rolii ve genclerin karsilastigi zorluklarin ele alinmasina yaptigi 6zel katki,
ozellikle egitimden istihdama gecis onemlidir. Burada genclik ¢alismasi, ‘gonilli olarak yer
aldiklari faaliyetlerle ilgili olarak genclere yonelik, onlarin kisisel ve sosyal gelisimlerini yaygin ve
gayri resmi 6grenim yoluyla desteklemek icin tasarlanmis eylemler’ olarak tanimlanmaktadir.
Genclik galismasinin kalitesi burada biyiik bir rol oynar ve hedefler ve sonuglarla, ayni zamanda
bu sonuclarin gerceklesmesi icin olusturulan dn kosullar ve is stregleri / yontemleri ile ilgilidir.
Buna paralel olarak, kalite gelistirmenin bitlincul bir yaklasima sahip olmasi, hem nicel hem
de nitel yonleri icermesi, sistematik bir sekilde siirekli olarak yirutilmesi ve politikadan
uygulamaya bir bitin olarak genclik galismasi baglamini ele almasi gerektigini belirtmektedir.
Bu modiilde, genclik ¢alismalarinda kalite kavrami yer alacaktir.

Amag
Hedef-1: Genglik galismalarinda kalite kavramini anlamak

Beklenen Ogrenme Ciktisi

Beklenen 6grenme ciktilari olarak, 6grenicilerin bilgi toplama araglarina iliskin bilgilere sahip
olacagi 6ngorilmektedir: istatistik toplama araglari (katthmci sayisi, faaliyet tirleri, maliyetler,
vb.), Is siireclerinin dokiimantasyonu igin araclar, kendi kendine - degerlendirme, Akran
degerlendirmesi icin araglar, dis degerlendirme araglari, genclerin inceleme / anket araglari
(gecmis ve katilim, 6grenme vb. ile ilgili), personel incelemesi / anket araglari (¢alisma kosullari,
yeterlilik gelistirme ihtiyaciile ilgili olarak) vb.), “disaridan” yapilandiriimis bilgi toplama araglari
(arastirma, raporlar, yurttas / uzman konseyleri.)



Alt modiil igerigi

Burada bir “kalite sistemi” su sekilde anlasilmaktadir: Genglik ¢alismalarini organize etmenin
ve ylrttmenin farkh yollarinin istenen sonugclara nasil karsilik geldigi hakkinda bilgi toplamak
icin tasarlanmis bir dizi arag, bu bilgiyi yonetmeye yonelik uygun araclarla birlikte, kalitenin
gelistiriimesi. Baska bir deyisle, bir kalite sistemi, gercekligin gostergelere nasil karsilik geldigini,
strekli iyilestirme yoluyla olasi bir boslugu azaltmak icin gereken bilgiyi saglayacak sekilde
bulmanin bir yoludur.

Bu, bir kalite sisteminin amacinin isi desteklemek ve iyilestirmek oldugu ve toplanan bilginin
her seyden once yapici analiz ve yansitma icin bir temel olarak kullanilmasi gerektigi anlamina
gelir. ilgili ve yapilandiriimis bilgiye dayali analiz ve yansitma, her tiirlii gelisme icin gerekli
zemini olusturur ve onsuz gergek bir ilerleme kaydedilemez. Tartisma ve elestirel diistinme, iyi
kaliteli bir sistemin temel islevleridir.

Genclik ¢alismasinin tim yonleri, yani hedeflerin nasil formile edildigi, finansmanin nasil
saglandigl, isin nasil organize edildigi, destegin nasil sunuldugu vb. Nihai sonucu etkiledigi
icin, bir kalite sistemi tim bu yonleri hesaba katmali ve bir bitiin olarak genclik ¢alismasi
baglami. Sadece nicel verileri toplamak veya sadece genclik ¢alisanlarinin performansina
odaklanmak, givenilir bir analiz icin yeterli temel saglamaz ve acik bir sekilde yanlis sonuglara
yol agma riski tasir - kalite sistemleri bittincil bir bakis agisina sahip olmalidir. Bu ayni zamanda
kalite sistemlerinin, genellikle kalite ¢emberi olarak adlandirilan, bilgi toplama, yansitma,
degisim, bilgi toplama periyodik sireci olarak insa edilmesi gerektigi anlamina gelir. Bu da,
bir kalite sisteminin, degisimi saglamak icin ihtiya¢c duyulan farkl hizmetleri saglayabilen bir
destek sistemine yakindan bagli olmasi gerektigi anlamina gelir; yani, yeterlilik gelistirme,
yeni yontemlerin gelistirilmesi, arastirma, organizasyonel destek, vb. Bir kalite ¢gemberine
sahip olmak, gostergelerle iliskili olarak genclik ¢alismasinin 6n kosullarinin, sireclerinin
ve sonugclarinin degerlendirilmesi icin iyi tanimlanmis yontemlerin kullanilmasi ve toplanan
bilgilerin bir strekli iyilestirmenin temeli. Genclik calismasinin gelistirilmesi icin yeterli destegi
saglayan bir kalite sistemine sahip olmak, ihtiya¢c duyulan destegin gercekten saglanmamasi
ve her sistemin diizgin ¢alismasi icin motive edilmis kisilere ihtiyac duymasi durumunda ters
etki yaratir. Ote yandan, iyi isleyen bir kalite ¢gemberi, isin tim asamalarda ve siirekli bilgi
temelli, planh, sonuc¢ odakl ve degerlendirilmis olmasini ve degerlendirmenin sonucunun isi
ivilestirmek icin kullanilmasini saglar. Bilgi temelde kaliteyi artirmak icin toplanacak olsa da,
bazi durumlarda kaliteyi 6lgmek ve basari derecesini izlemek icin de kullanilabilir. Sonug olarak,
genclik ¢calismalarini gelistirebilen bir 6grenen organizasyon olusturmak icin kalite gemberleri
gereklidir. Bu nihayetinde gencler icin daha iyi sonuglar doguracak ve genclik ¢alismalarinin
glvenilirligini artiracaktr.

Ogrenme materyali

Genglik calisanlarricin 6z degerlendirme anketi

| Bahk |
Genel olarak genglik calismalarinin gelecekteki gelisimi icin genglerle
calisirken neler yapabileceklerini ve hangi alanlarda zorlandiklarini gormek
icin anket araciligiyla genclik calisanlarindan bir 6z degerlendirme verisi
toplamak.

Modiil, Birim Unite 1
Aktivite bigimi Anket




Genglik calisanlarina, genclerle calisma ve hayatlariyla ilgili
endiselerini anlama biciminde neler yapabilecekleri ve neler
yapabilecekleri hakkinda web tabanli 6z degerlendirme anketi.
Anketten verileri topladiktan sonra, genclik kuruluslari veya
STK’lar genclik calisanlari ile gelecekteki gelisim icin bir eylem
plani hazirlayabilir.

Genglik calisanlari araciliglyla genclik calismalarindaki genel 6z
degerlendirme ve ihtiyaclarla dogrudan baglantili sorular. Tim
sorular, tg dereceli bir dlcekte, hic de tamamen kabul ede-
meyeceginiz ifadeler olarak sorulur.

Ornegin. “Tum genclere saygili davraniyorum?”, “Bir gruptaki
catisma durumlarini yonetebiliyorum”.

Anketin glicU:

Kullanimi kolaydir, cevrimici olarak yapilirsa personel icin evrak
isi yoktur.

Genglerle calisirken isin en Gnemli yonlerine odaklanir.

Kendi kendine analiz ve yansitma igin yapilandiriimis girdi
saglar.

Genglik calisanlari, ne tr becerilere ve yeterliliklere sahip
olduklari ve genclerin hayatlarini daha iyi hale getirmek icin
kendilerini ve islerini gelistirmek icin nelere ihtiyag duyduklari
konusunda guvenilir ve karsilastirilabilir istatistikler olusturur.

Agiklama / Talimat

ifadeler Hayir Biraz Evet

Genglerle kiiltiirel veya gok kiiltiirli bir ortamda calisirken farkliliklarin, benzerliklerin, engellerin, zorluklarin veya
degerlerin farkindayim ve bunlari kabul edebilirim.

Kelimeleri, beden dilini ve sézIi olmayan iletisimi kiiltiirel olarak uygun bir sekilde taniyor ve yorumluyorum o
Genglerle kimlik, siyaset, toplum ve tarih arasindaki karmasik baglantlari kesfediyorum o

Bagskalari tarafindan degerlendirilen igsizlik, sosyal dislanma gibi hayatlariyla ilgili endiselerini (6zellikle daha az
firsata sahip olan gengler) anliyorum

Gengleri yeni distinme bigimleriyle motive etmek ve gliclendirmek konusunda iyiyim o o o
Fikir ve deneyim farkliliklarina saygi duyuyorum. Sakin kalabilirim, isbirligi yapabilirim ve uzlasabilirim. o o o

Pozitifim ve uyum saglamaya istekliyim; Degisiklikler ve aksilikler ortaya ¢iktikga karsilagir ve hem évgii hem de

elestiriyi esit olarak kabul ederim. o o o
Duyarl, hosgér(ly, sabirli, yardimsever ve destekgiyim. o o o
Uygulanabilir goziimlere ulasmak igin farkli gérus ve inanglari anladigimi gostermek, miizakere etmek ve dengele-

mek igin etkili bir sekilde iletisim kuruyorum. o o -
Bir degisime ihtiyac duyuldugunu anliyorum ve bununla basa ¢ikmak icin kendi 6grenimimi gelistirebiliyorum o o o
Gerekirse kendimi birlikte calishgim genglerin yerine koyuyorum o o o
Merakli olmayi, deney yapmayi ve cevremizdeki diinyay sorgulamayi modelliyorum ve gengleri giivenli ve saygili o . -
bir ortamda bu tir bir kesif ve problem ¢6zme yapmaya tesvik ediyorum

Genglere saygili ve agik davraniyorum ve farkli bakis agilarini barindiriyorum. o o o
Gengleri dinyalari hakkinda elestirel diisinmeye ve yenilikgi problem ¢oziiciiler olmaya tesvik ediyorum. u] o o
Gengleri 6grenme ve gelistirme stirecinde esit olarak goriiyorum ve genclerin yeni ¢céziimler aragtirmasina ve o o o

kesfetmesine yardimcr olmak igin yaparak 6grenme yaklagimini kullanmaktan zevk aliyorum

Ek dosyalar Yukaridaki anket ¢evrimici yapilabilir (6r. Google formu)

Oz degerlendirme anketi, isin kalitesi hakkinda ortak bir anlayis olusturmak
icin dnemli bir aractir. Kriterler, bir genglik calisma toplulugunun, ¢alismanin
amaglarinin gergeklestirilmesini ayni bakis agisiyla yansitmasina yardimci
olmaktadir.

Yorumlar



Alt modiil 3.7: Ekmek pisirme atolyeleri

Giris

Bu alt modiildeki metodoloji, ,ENTEGRASYON iCiIN EKMEK“ projesinden uyarlanmistir. Ayrica
ekmek pisirmeye dayali pek ¢ok uygulama farkh amaclarla gerceklestiriimekte ve hedef
gruplarla benzer faaliyetler / konseptlerle gerceklestirilen baska etkinlikler de bulunmaktadir.
Bu uygulamalarin bazilarinda temel amacg, yerel topluluklarla iliski kurmak ve bilgi paylasimina,
kiltlrel Giretime yonelik firsatlar yaratmaktir. Bu nedenle, ekmek pisirme metodolojisi, kendi
kaderini tayin hakkindaki kultiirel fikirleri birbirine baglama seklimize bir baglanti olarak
dislintlebilir ve ayni zamanda uzun vadede gesitli ¢cikarlar gelistirebilir ve ayni zamanda genclik
calisanlari ve dezavantajli gencler icin bir bulusma yeri olarak islev gorir. arka plan.

Dahasi, uzun vadede, bu faaliyeti kiiltlirlerarasilikla basa ¢tkmada uzmanlasmak, bu gruplari ve
topluluklari desteklemek ve ayni zamanda ekmek pisirme atélyeleri veya benzer konseptlere
sahip atolyeler araciligiyla sosyal icermelerini nasil tesvik edeceklerini kullanmak igin
kullanabilirler. Metodolojiyi 6zellikle hedef gruplari icin uygulama ve genclik alaninda ¢alisan
genclik ¢alisanlari ve diger aktorlerin becerilerini gelistirme konusunda yetenekli olacaklar,
bu yaklasimin dezavantajli gruplari desteklemek ve gliclendirmek icin nasil kullanilabilecegine
6zel bir odaklanma olacak. sosyal icerme.

=

Hedefler
Hedef-1: Genglerle (amatdrce) bir ekmek pisirme atblyesi gerceklestirmek.
Hedef-2: Dezavantajli genclerin ilgi alanlarini kesfetmek ve aralarindaki etkilesimi artirmak.

Beklenen Ogrenme Ciktis

Katilimcilar sunlari yapabilecektir:

e Bir ekmek pisirme atolyesi araciligiyla hedef gruplarini nasil destekleyecekleri konusunda bilgi
alin.

e Genglerle daha sicak iliskiler kurmanin / olumsuz duygulari (varsa) ortadan kaldirmanin ve
eglenceli ve 6gretici bir ortam saglamanin olasi yollarini diistintin / olusturun.

Alt modiil igerigi

Modil, hem teorik girdilere hem de odak konulara karsilik gelen pratik ekmek pisirme
yontemlerine teget olacaktir, 6rn. topluluk olusturma, dahil etme, genclerin yerel topluma
sosyal katilimi hakkinda gizli glindemleri ortaya ¢ikarma vb. Atolye, genclerle ekmek pisirmenin



en az bir yontemini deneyimlemek icin pratik bir bélim igerecek. Ancak bu modiliin temel
amaci, genglere kapsamli ve profesyonel bilgi vermemek igin eglenceli bir ortam yaratmakdtir.

Ekmek pisirme atolyeleri

Egitici ve eglenceli bir metodoloji ile genclerle atélye calismalari gercekl-
estirin

Modiil, Birim Modiil 3 Unite Ekmek Pisirme Atdlyeleri

Nasil ekmek yapilacagina iliskin bir video https.//www.youtube.com
watch?v=R1iclVhiyMI&t=155s gbstermeye baslamadan dnce, katihmcilar
videoyu izlerken nasil ekmek yapilacagina dair bilgileri hatirlamak icin not
alabilirler. Katihmcilar, ekip ¢alismasi becerilerini artiracak ekipler halinde
calismak tzere gruplandirilir veya ciftler halinde calisir.

Atolye calismasi yapmak ve gruplar arasinda zorlu bir ortam yaratmak icin
farkli sekillerde ve farkli malzemelerle ekmegin resmini dagitin. Gida hijyeni
Agiklama / Talimat ve glivenliginin her zaman takip edildiginden emin olun.

Urinlerini bitirdiklerinde, gruplardan diger gruplarin ekmeklerini tatmalarini
ve gorintmlerini (resimdeki ve son kisimdaki ekmegin seklinin tutarhhgi)
kontrol etmelerini isteyin, gorinise gore her gruba puan (0'dan 10'a kadar)
verin.

Son asamada, bu calistayin stireci / sonuglari / amaci ile dahil etme /
cesitlilik / topluluk olusturma konusu arasindaki iliski hakkinda sorular
sorun.

Yiiz ylize oturum igin Katilimcilara ekmeklerini pisirmek igin etkin bir sekilde ¢alisabilecekleri bir
egitmenlere ek bilgiler mutfak ortami saglanmasi gerekmektedir.

Ekmek unu, tuz, hazir veya aktif kuru maya, bitkisel yag, ilik su Cesitli mal-
(AR LT GUE T G Tl zemeler, 6rn. tohumlar, kuruyemisler, kuru meyveler, rendelenmis peynir,
dogranmis taze otlar

Bastan sona ekmek pisirme islemi 2 saatten fazla stirmektedir.

Tadim ve puan verme slreci- 30 dakika
Acik soru seansi- Grup sayisina ve dinamigine gore 30-45 dakika.

Yorumlar -



https://www.youtube.com/watch?v=R1iclVhiyMI&t=155s
https://www.youtube.com/watch?v=R1iclVhiyMI&t=155s
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